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1. Ausgangssituation des Projekts

Ausgangslage
* Langanhaltende Arbeitslosigkeit ist ein Risikofaktor fir die Gesundheit (paut & moser 2009; Hollederer 2009)

* Arbeitslose Menschen schatzen ihren Gesundheitszustand signifikant schlechter ein, als Nichtarbeitslose
(Kroll, Miiters, & Lampert, 2015)

e Zielgruppe wird nicht durch Praventionsangebote erreicht (rki 2006)

Ziele des Projekts:
* Mehr arbeitslose Menschen fir gesundheitsforderliche Verhaltensweisen sensibilisieren und motivieren
* Mehr arbeitslose Menschen nutzen gesundheitsforderliche Angebote (der Krankenkassen)

e Zusammenarbeit der Jobcenter, Agenturen fur Arbeit und Krankenkassen auf kommunaler Ebene, um
gesundheitsfordernde Rahmenbedingungen zu schaffen und zu optimieren

* Partizipation der arbeitslosen Menschen
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2. Zusammenarbeit mit den Jobcentern

Aufgaben und Rollen der Kooperationspartner

le\ERUNG SGB |1/ SG

?\ﬁ 8/// WEGE DER ANSPRACHE
Ansprache, Sensibilisierung,
Motivierende

Gesundheitsgesprache

REGIONALES

STEUERUNGSGREMIUM KOMMUNALE
LEBENSWELT

(Ressourcenbereitstellung,
gemeinsame Aktivitatenplanung)

KASSENARTEN-UBERGREIFEND

spezifische Angebote zur
Pravention und

Gesundheitsforderung

FINANZIERUNG SGBY
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2. Zusammenarbeit mit den Jobcentern
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( ) Jobcenter Stuttgart
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Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforderung in der kommunalen Lebenswelt « 13.09.2022



3. Berichte von den Standorten
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) Stuttgart
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Jobcenter Stuttgart

-

* zehn Angebote zu gesundheitlichen
Themen, insb. Riickenfit, Aquafitness,
Yoga, gesunde Ernahrung und
Stressbewaltigung

¢ Herausforderung: Koordination der
Anmeldung

Frihjahr/Sommer

2022

~

STUTTGART | %

Jobcenter B

Herbst 2022

e acht Angebote zu gesundheitlichen
Themen, insb. Rickenfit, Aquafitness,
Yoga, und gesunde Ernahrung

* Herausforderung: Bindung der
freiwilligen Anmeldekoordinatorinnen
und —koordinatoren

\_

-

e Weiterfiihrung des Projekts, da
Nachfrage grol

e Herausforderung: bis Herbst 2022
Ungewissheit Gber die
Rahmenbedingungen der Fortfihrung,
neue Amtsleitung des Jobcenters

| ab 2023

~
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b) Boblingen

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Eigenstandigkeit
der Zielgruppe
fordern

Neue
Zugangswege
testen

Internetseite flr

Gesundheitsangebote

Ressourcen
schonen
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c) Ravensburg
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% Freund -
Jobcenter Ravensburg ket

* Besonders nachgefragte Angebote:

— Eltern-Kind-Kochworkshop, Krafttraining mit Geraten

* Herausforderung:

— Verbindlichkeit schaffen

* LOosungsansatz:

— Bonusheft und Give-Away sowohl als Anreiz zur
kontinuierlichen Teilnahme am Kursangebot als auch
als Marketingkampagne

Bonusheft fiir den Kurs
Krafttraining mit Gerdten” (Freitags)

Dieses Bonusheft ist dafiir da, Ihre sportlichen
Aktivitaten festzuhalten und zu belohnen.

Fiir jeden Besuch des Kurses erhalten Sie einen
Nachweis in dieses Heft. Wenn Sie mindestens
7 Nachweise gesammelt haben, erhalten Sie
am Ende des Kurses ein Geschenk.

Wir freuen uns, dass Sie am Kurs teilnehmen
und wiinschen lhnen viel SpalR!

Die genauen Bedingungen zum Erhalt eines Geschenks
finden Sie auf der Riickseite des Hefts.

-
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3. Berichte von den Standorten
d) Biberach

. jobcenter
-'Obce nter Bl be raCh Landkreis Biberach

Angebote: Natirlich Stressfreil, Fit-Mix, Ernahrungskurse, Riuickenfit,...

Positiv Herausforderung
e Kursangebot wurde gut angenommen, sodass es im e geringe Anbieterdichte im Landkreis Biberach, sodass
Herbst wieder angeboten werden kann Vielfalt an Angeboten schwer zu gewahrleisten ist
e sehr gute Evaluationsergebnisse * Bindung der bestehenden Anbieter an das Projekt von
e sehr gute Zusammenarbeit mit dem zustandigen besonderer Bedeutung
Ansprechpartnerinnen
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3. Berichte von den Standorten
e) Bodenseekreis

LANDRATSAMT
BODENSEEKREIS

Jobcenter Bodenseekreis %é

T~~~
S~~~
~ o~

Angebotsauswahl
* Ernahrungsworkshops
* Yoga

e Gesunder Schlaf

Positiv
e Kursangebot wurde gut angenommen, sodass es im Herbst wieder angeboten werden kann
e sehr gute Evaluationsergebnisse

Herausforderung
* wechselnde Ansprechpartnerinnen durch Urlaub und Elternzeit
e Lange Entscheidungswege
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4. Ausblick fur 2023

* Fortfihrung des Projekts ab 2023 ff. als Programm ,,teamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit”

e FortfiUhrung der gemeinsamen Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg sowie den kommunalen Spitzenverbanden des Landkreistags und des

Stadtetags

* Fdrderphase umfasst im Rahmen der Ubergangszeit bis zu einer gesetzlichen Neureglung die
Jahre 2023 bis 2024

* weiterhin Bestandteil des GKV-Blundnisses fur Gesundheit

« Ziel der Ubergangsphase: Standortsicherung und Erhalt des Status quo
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4. Ausblick fur 2023

 Uberleitung in kommunale Strukturen (Jobcenter, Kommune)
* Umsetzung der Landesrahmenvereinbarung (LRV Baden-Wirttemberg)

* Umsetzung des Health in All Policies-Ansatzes (HiAP) mit Bezug auf Arbeit, Bildung und
Gesundheit

* Umsetzung des Koalitionsvertrags der baden-wurttembergischen Landesregierung, in welchem
HiAP ausdricklich genannt wird

* Bei Uberzeugendem Nutzen fiir die Kommune: Ubergang in regelhafte Strukturen
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Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Landesvertretung Baden-Wirttemberg @S =

Christophstr. 7
70178 Stuttgart
Tel.: 0711 /23954 -0

N Fax: 0711/ 23954 - 16 B.!Jndesa.gentur
K www.vdek.com fiir Arbeit
Ansprechpartnerin:

AUFMERKSAMKEIT! & OpeuTscheR

Annalena.Szigeth@vdek.com

© © 0 06 © 0 06 © 0 © 0 © © 0 © 0O © © 0 © 0 © © 0O © © 0 © 0 © 0 0 © 0 0 © 0 © 0 © © 0 0 0 0 © 0 © 0 0 © 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V

G«

Spitzenverband

- -
BKK ‘ ) C@) (& KNAPPSCHAFT u d E k .‘ S
Dachverband IKK + e geaued o e Hand T pee el i Ersarhassen > @ &


http://www.vdek.com/
mailto:Ann-Kathrin.Kaefer@vdek.com

