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Gesundheit von Erwerbslosen starken

Neue Kooperationsvereinbarung verzahnt Gesundheits- und Arbeitsforderung

Schwerin, 26. Juli 2018. Anhaltende Erwerbslosigkeit ist ein erheblicher gesundheitlicher
Risikofaktor. Bei vielen Betroffenen fallen die Tagesstrukturen weg, sie verlieren soziale Kontakte
und damit oft auch das eigene Selbstwertgefiihl. So weisen Arbeitslose aufgrund ihrer
Lebenssituation ein hoheres Erkrankungsrisiko auf, gleichzeitig verringern sich wegen der
gesundheitlichen Einschrankungen die Chancen auf einen beruflichen Wiedereinstieg. Deshalb
blndeln die Krankenkassen in Mecklenburg-Vorpommern und die Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur ihre Krafte und verzahnen ihre Malknahmen zur Gesundheits- und
Arbeitsforderung. Die neue Kooperationsvereinbarung der Partner hat das Ziel, erwerbslose
Menschen nachhaltig mit Prdventionsangeboten zu erreichen und fir eine gesunde
Lebensfiihrung zu motivieren.

~Préavention ist generell in der Arbeitsmarktpolitik der wirkungsvollste und gleichzeitig wirt-
schaftlichste Ansatz. Das gilt natlrlich auch fur das Thema dieser Kooperationsvereinbarung®,
sagte Margit Haupt-Koopmann, Chefin der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit.
»Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsagenturen und Jobcenter in Mecklenburg-
Vorpommern erleben tagtdglich, welch wichtige Rolle die physische und psychische Gesundheit
flr Arbeitslose spielen.”

Das Projekt ,Verknupfung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kommunalen
Lebenswelt” richtet sich an Menschen, die Arbeitslosengeld | oder Il erhalten. Obwohl die
Betroffenen Praventionsmalinahmen brauchten, um ihre Gesundheit zu erhalten, nutzt diese
Gruppe die vorhandenen Angebote der Krankenkassen seltener. Die neue
Kooperationsvereinbarung ermdglicht einen niedrigschwelligen Zugang zu prdventiven
Gesundheitsangeboten der Krankenkassen. So ergdnzen zukiinftig speziell ausgerichtete
Angebote der gesetzlichen Krankenkassen in der Region, z. B. zur Stressbewéltigung oder zur
gesunden Erndhrung und Bewegung die Beratungs- und Vermittlungsprozesse der Jobcenter und
Arbeitsagenturen in der Regionaldirektion Nord. Darlber hinaus ist die Landesvereinigung fir
Gesundheitsforderung Mecklenburg-Vorpommern e.V. mit eingebunden und organisiert
flankierend weitere Préventionsangebote in den Jobcenterstandorten Dbeispielsweise
Gesundheitstage oder AktivA-Kurse (Aktive Bewaltigung von Arbeitslosigkeit) zur Férderung der
psychischen Gesundheit. Arbeitslose sollen so die von ihnen als belastend empfundene
Lebenssituation besser meistern.

Das Modellprojekt wurde 2017 in Deutschland ausgerollt und wird derzeit an bundesweit 129
Standorten umgesetzt. In  Mecklenburg-Vorpommern sind  bereits die Jobcenter
Mecklenburgische Seenplatte Std, Ludwigslust-Parchim, Nordwestmecklenburg und das Hanse-
Jobcenter Rostock beteiligt, die ihren Kunden bisher knapp 100 Praventionsangebote anboten.
Das Modellprojekt ist auf drei Jahre angelegt und wird wissenschaftlich begleitet. Die
anschlieBende Verldngerung des Projektes ist zu entscheiden. Die gesetzlichen Krankenkassen
stellen fur die Projektarbeit einen Betrag von 50.000 Euro j&hrlich je Jobcenter zur Verfligung.

Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V

GKV-Blindnis fir ‘K v 4K = oy
GESUNDHEIT (IKK src@®  @oumrsounr VORI




Gemeinsame Presseinformation
Arbeitsgemeinschaft der Verbande der Krankenkassen in Mecklenburg-Vorpommern

Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Nord

Die Mitglieder der Landessteuerungsgruppe unterstreichen in ihrer gemeinsamen Erklarung die
Bedeutung von regional vernetzten Préventionsmalnahmen fir die unterschiedlichen
ArbeitsmarktmaBnahmen in den Jobcentern. Es mdisse ein gemeinsames Ziel bleiben, die
anstehende Modellphase bis Ende 2019 zu nutzen, um das gemeinsame Projekt auf der
Grundlage der dann gesammelten Erfahrungen weiter zu entwickeln.

Pressekontakt:

Bundesagentur flr Arbeit, Regionaldirektion Nord, Dr. Horst Schmitt, Tel. 0431-3395-5160

AOK Nordost — Die Gesundheitskasse, Markus Juhls, Tel. 0800 265080-41469

vdek - Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern, Dr. Bernd Griibler, Tel. 0385 5216105
BKK-Landesverband NORDWEST, Thomas Fritsch, Tel. 040 251505258

IKK Nord, Angelika Stahl, Tel. 0381 3672806

KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Nord, Hamburg, Kristina Gottschlich, Tel. 040-303881825
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, Dr. Erich Koch, Tel. 0561 9359-106

Uber das GKV-Biindnis fiir GESUNDHEIT:

Das GKV-Bundnis fur Gesundheit ist eine gemeinsame Initiative der gesetzlichen Kranken-
kassen zur Weiterentwicklung und Umsetzung von Gesundheitsférderung und Prévention in
Lebenswelten. Das Blndnis fordert dabei u. a. Strukturaufbau und Vernetzungsprozesse, die
Entwicklung und Erprobung gesundheitsférdernder Konzepte, insbesondere fiir sozial und
gesundheitlich benachteiligte Zielgruppen, sowie MalRnahmen zur Qualitatssicherung und
wissenschaftlichen Evaluation. Der GKV-Spitzenverband hat gemél} § 20a Abs. 3 und 4 SGB V
die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung damit beauftragt, die Aufgaben des GKV-
Bundnisses fur Gesundheit mit Mitteln der Krankenkassen umzusetzen.

Gefordert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V

: GKV-Biindnis fur (el &f 46K - -
 GESUNDHEIT ~ ssuoma CI?(K oirc®  @warescuar  VODEK




