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Veréffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 13./14.10.2009

7. Versicherungs- und beitragsrechtliche Folgen des Bezugs einer Entschadigung nach
8 56 IfSG bei Beschéftigungsverboten oder bei Absonderung

Wer als Ausscheider, Ansteckungsverdéachtiger, Krankheitsverdachtiger oder als sonstiger
Trager von Krankheitserregern nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) Verboten in der
Auslibung seiner bisherigen Erwerbstétigkeit unterliegt oder unterworfen wird und dadurch
einen Verdienstausfall erleidet, erhalt nach § 56 IfSG eine Entschadigung in Geld. Das Glei-
che gilt fir Personen, die als Ausscheider oder Ansteckungsverdéachtige abgesondert wur-
den oder werden, bei Ausscheidern jedoch nur, wenn sie andere Schutzmafnahmen nicht

befolgen kénnen.

Die Entschadigung bemisst sich fir die ersten sechs Wochen nach dem Verdienstausfall.
Als Verdienstausfall gilt bei Arbeitnehmern das Nettoarbeitsentgelt. Vom Beginn der siebten
Woche an wird die Entschadigung in Hohe des Betrags des Krankengeldes nach § 47

Abs. 1 SGB V gewahrt. Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsver-
haltnisses, langstens flr sechs Wochen, die Entschadigung fir die Entschadigungsbehdrde
auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der Ent-

schadigungsbehdorde erstattet.

Die in einem Beschaftigungsverhaltnis stehenden Arbeitnehmer konnen in aller Regel den
nach Einstellung der verbotenen Téatigkeit oder bei Absonderung entstehenden Verdienst-
ausfall fur die ersten sechs Wochen gegeniiber dem Arbeitgeber nach anderen gesetzlichen
Vorschriften (z. B. 8 616 BGB, § 19 Abs. 1 BBIiG) verlangen, so dass die Zahlung einer Ent-
schadigung insoweit entfallt. In diesen Fallen besteht das entgeltliche Beschaftigungsver-
haltnis fur die Dauer der Entgeltzahlung - ungeachtet des Beschaftigungsverbots oder der

Absonderung - fort. Dem Arbeitgeber obliegen die iblichen Beitragszahlungspflichten.

In den Fallen dagegen, in denen bei Verdienstausfall bereits fur die ersten sechs Wochen
eine Entschadigung nach § 56 Abs. 1 IfSG zu Lasten der Entschadigungsbehdrde zu ge-
wahren ist, sowie bei Gewahrung einer Entschadigung von Beginn der siebten Woche des



=24 -

Beschaftigungsverbots oder der Absonderung an ergeben sich folgende versicherungs- und

beitragsrechtliche Konsequenzen:

Rentenversicherung

Fur versicherungspflichtige Arbeithnehmer, denen eine Entschadigung gewéhrt wird, besteht
die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nach 8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI fort (8 57
Abs. 1 Satz 1 IfSG). Unbedeutend ist, ob die Entschadigung auf das Verbot der Austibung
der bisherigen Erwerbstatigkeit im Sinne des 8§ 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG oder auf die Absonde-
rung im Sinne des § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG zurlickgeht.

Bemessungsgrundlage fir die Beitrdge zur Rentenversicherung ist nach § 57 Abs. 1 Satz 2
IfSG fur die ersten sechs Wochen der Entschadigungszahlung das Arbeitsentgelt, das der
Verdienstausfallentschadigung vor Abzug von Steuern und Beitragsanteilen zur Sozialversi-
cherung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung zugrunde liegt, von
Beginn der siebten Woche der Entschadigungszahlung an ein Betrag in Héhe von 80 v. H.
des der Entschadigung zugrunde liegenden (Brutto-)Arbeitsentgelts. Da die Entschadi-
gungsbehdrde die Beitradge zur Rentenversicherung allein tragt (8 57 Abs. 1 Satz 3 IfSG),
kommt ein Abzug von Arbeitnehmerbeitragsanteilen nicht in Betracht.

Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Fur versicherungspflichtige Arbeitnehmer, denen eine Entschadigung gewahrt wird, besteht
die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der
Pflegeversicherung nach 8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI und in der Ar-
beitslosenversicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Il nur dann fort, wenn es sich um eine Ent-
schadigung im Sinne des 8§ 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG fiur Ausscheider oder Ansteckungsver-
dachtige handelt, die abgesondert wurden oder werden (8 57 Abs. 2 Satz 1 IfSG). In den
anderen Féllen der Entschadigungszahlung nach 8§ 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG endet das versi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis mit dem letzten Tag vor Beginn des Beschafti-
gungsverbots; bei fortbestehender Rentenversicherungspflicht ist der Wegfall der Versiche-
rungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung als Beitragsgruppen-
wechsel zu melden. Anspriiche auf Entgeltfortzahlung bei gleichzeitig bestehender oder ein-
tretender Arbeitsunfahigkeit sowie die hieran geknipften versicherungsrechtlichen Folgen

bleiben unberihrt.
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Bemessungsgrundlage fir die Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
der Arbeitnehmer, die als Ausscheider oder Ansteckungsverdéachtige abgesondert wurden
oder werden, ist nach § 57 Abs. 2 Satz 2 in Verb. mit Abs. 1 Satz 2 IfSG fur die ersten sechs
Wochen der Entschadigungszahlung das Arbeitsentgelt, das der Verdienstausfallentschadi-
gung vor Abzug von Steuern und Beitragsanteilen zur Sozialversicherung oder entsprechen-
der Aufwendungen zur sozialen Sicherung zugrunde liegt, von Beginn der siebten Woche
der Entschadigungszahlung an ein Betrag in Héhe von 80 v. H. des der Entschadigung
zugrunde liegenden (Brutto-)Arbeitsentgelts. Da die Entschadigungsbehdrde die Beitrage
zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung allein tragt (8 57 Abs. 2 Satz 2 in Verb.
mit Abs. 1 Satz 3 IfSG), kommt ein Abzug von Arbeithehmerbeitragsanteilen nicht in Be-

tracht.

Melde- und Beitragsverfahren

Zahlt der Arbeitgeber auftragsweise die Entschadigung aus, tbernimmt er auch die tblichen
Melde- und Beitragspflichten, insbesondere die Zahlung der Beitrdge und Umlagen (unter
der bisherigen Betriebsnummer) an die Einzugsstelle. Ansonsten nimmt die Entschadi-
gungsbehdrde hinsichtlich der Melde- und Beitragspflichten die Stelle des Arbeitgebers ein.
Das bedeutet, dass die Entschadigungsbehdrde den Arbeitnehmer im Anschluss an das
Ende der vom Arbeitgeber gemeldeten versicherungspflichtigen Beschaftigung - dieser mel-
det den Arbeitnehmer mit dem letzten Tag, fiir den er auftragsweise die Entschadigung
zahlt, ab (Meldegrund ,,30") - nach den Ublichen Bestimmungen des § 28a ff. SGB IV anzu-
melden hat. Hierfiir verwendet sie (in ihrer Funktion als Meldepflichtiger hinsichtlich der Ar-
beitnehmer, die eine Entschadigung nach § 56 IfSG beziehen) eine eigenstandige Betriebs-
nummer, die beim Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fiir Arbeit (BNS) zu bean-
tragen ist. Die Entschadigungsbehoérde zahlt ferner die von ihr zu tragenden Beitrage zu den
jeweils in Betracht kommenden Versicherungszweigen, fur die Versicherungspflicht besteht,
an die Einzugsstelle und weist diese unter der vorgenannten Betriebsnummer nach. Bei
Wiederaufnahme der versicherungspflichtigen Beschéaftigung hat der Arbeitgeber eine An-

meldung (Meldegrund ,10%) zu erstatten.
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- unbesetzt -



