AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH

SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN, KASSEL
BUNDESKNAPPSCHAFT, BOCHUM

AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG

VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG

VERBAND DEUTSCHER RENTENVERSICHERUNGSTRAGER, FRANKFURT
BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FUR ANGESTELLTE, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

11.11.2004

Gemeinsame Grundsétze zur leistungsrechtlichen Bindung der Bundesagentur fur
Arbeit an Bescheide in Statusfeststellungsverfahren fir Ehegatten/Lebenspartner und
GmbH-Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer (Bindungsregelung Arbeitslosenversicherung)

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen der Arbeitslosenversicherung ist von dem Vorlie-
gen eines Versicherungspflichtverhéltnisses (88 24 bis 28 SGB IIl) abh&ngig.

Mangelt es an einem Versicherungspflichtverhaltnis in der Arbeitslosenversicherung, le-
grundet weder die fehlerhafte Zahlung von Beitragen noch die widerspruchslose Entgegen-
nahme der Beitrdge durch die Einzugsstelle (Krankenkasse) den Anspruch auf z.B. Arbeits-
losengeld.

Hatte die Einzugsstelle oder ein Rentenversicherungstrager formell durch Bescheid die Ver-
sicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung festgestellt, konnte der Betroffene dort al-
lerdings nach dem am 01.01.1998 in Kraft getretenen §336 SGB Il eine Entscheidung der
Bundesagentur fur Arbeit beantragen, ob diese dem Bescheid Uber die Versicherungspflicht
zustimmt. Durch die Zustimmung hatte sich die Bundesagentur fur Arbeit im Vorgriff auf ei-
nen eventuell eintretenden Versicherungsfall leistungsrechtlich gebunden.

Durch Art. 3 und 4 des Vierten Gesetzes flr moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) sowie den Entwurf eines Gesetzes zur Vereinfachung der Ver-
waltungsverfahren im Sozialrecht (Verwaltungsvereinfachungsgesetz) — Bundesrats-Druck-
sache 676/04 — sollen ab 01.01.2005 Bestimmungen im SGB lll und SGB IV erganzt bzw.
geandert werden, die in ihrem Zusammenwirken zu einem Wegfall des bisherigen Zustim-
mungsverfahrens nach 8336 SGB III fuhren. Statt dessen wird fur geschaftsfuhrende Ge-
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sellschafter einer GmbH sowie mitarbeitende Ehegatten und Lebenspartner ein Statusfest-
stellungsverfahren obligatorisch, an dessen Ergebnis die Bundesagentur fir Arbeit gebunden
ist.

Nach der ab 01.01.2005 geltenden Regelung des § 28a Abs. 3 Satz 1 Nr. 10 und 11 SGB IV
i. d. F. des Vierten Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt hat der Arbeit-
geber in der Meldung des bei ihm sozialversicherungspflichtig Beschéftigten die Angabe zu
machen, ob der Beschéftigte zu ihm in einer Beziehung als Ehegatte, Lebenspartner, Ver-
wandter oder Verschwagerter in gerader Linie bis zum zweiten Grad steht oder als GmbH-
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer tatig ist. Nach dem Entwurf des Verwaltungsvereinfachungs-
gesetzes soll bei Familienbeschaftigungen die Pflicht zur Angabe nur noch bei Ehegatten
und Lebenspartnern bestehen. Das Gesetzgebungsverfahren zu diesem Gesetz wird vor-
aussichtlich im Frihjahr 2005 abgeschlossen sein. Im Vorgriff auf diese zu erwartende Ge-
setzesédnderung verfahren die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung bereits ab
01.01.2005 nach den dort vorgesehenen Anderungen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben tber die gesetzlichen Neuregelun-
gen beraten und die nachfolgenden Gemeinsamen Grundsatze zur Bindungsregelung in der
Arbeitslosenversicherung erarbeitet.

Diese Gemeinsamen Grundsatze ersetzen ab 01.01.2005 die Gemeinsamen Grundsatze zur
leistungsrechtlichen Bindung der Bundesanstalt fir Arbeit an Feststellungsbescheide der
Einzugsstelle/des Rentenversicherungstragers tber die Versicherungspflicht in der Arbeits-
losenversicherung (Bindungsregelung Arbeitslosenversicherung) vom 07.10 1997.
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1 Gesetzliche Grundlagen

§ 7a SGB IV
Anfrageverfahren

(1) Die Beteiligten kénnen schriftlich eine Entscheidung beantragen, ob eine Beschaftigung
vorliegt, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein anderer Versicherungstrager hatte im Zeit-
punkt der Antragstellung bereits ein Verfahren zur Feststellung einer Beschéftigung eingelei-
tet. Die Einzugsstelle hat einen Antrag nach Satz 1 zu stellen, wenn sich aus der Mel-
dung des Arbeitgebers (828a) ergibt, dass der Beschaftigte Angehoériger des Arbeit-
gebers oder geschaftsfihrender Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ist. Uber den Antrag entscheidet abweichend von § 28h Abs. 2 die Bundesversi-
cherungsanstalt fir Angestellte.

(2) Die Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte entscheidet aufgrund einer Gesamtwr-
digung aller Umsténde des Einzelfalles, ob eine Beschéftigung vorliegt.

(3) Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte teilt den Beteiligten schriftlich mit, welche
Angaben und Unterlagen sie fir ihre Entscheidung bendétigt. Sie setzt den Beteiligten eine
angemessene Frist, innerhalb der diese die Angaben zu machen und die Unterlagen vorzu-
legen haben.

(4) Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte teilt den Beteiligten mit, welche Entschei-
dung sie zu treffen beabsichtigt, bezeichnet die Tatsachen, auf die sie ihre Entscheidung
stutzen will, und gibt den Beteiligten Gelegenheit, sich zu der beabsichtigten Entscheidung
zu aulzern.

(5) Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte fordert die Beteiligten auf, innerhalb einer
angemessenen Frist die Tatsachen anzugeben, die eine Widerlegung begriinden, wenn die-
se die Vermutung widerlegen wollen.

(6) Wird der Antrag nach Absatz 1 innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit ge-
stellt und stellt die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéltnis fest, tritt die Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe der Ent-
scheidung ein, wenn der Beschaftigte

1. zustimmt und

2. er fur den Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschaftigung und der Entscheidung eine
Absicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit und zur Altersvorsorge vorge-
nommen hat, die der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung und
der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird erst zu dem Zeitpunkt féallig, zu dem die Ent-
scheidung, dass eine Beschaftigung vorliegt, unanfechtbar geworden ist.

(7) Widerspruch und Klage gegen Entscheidungen, dass eine Beschéftigung vorliegt, haben
aufschiebende Wirkung. Eine Klage auf Erlass der Entscheidung ist abweichend von § 88
Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes nach Ablauf von drei Monaten zulassig.




Gemeinsame Grundsatze zur leistungsrechtlichen Bindung der Bundesagentur fur Arbeit an
Bescheide in Statusfeststellungsverfahren fur Ehegatten/Lebenspartner
und GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfihrer

§28aSGB IV
Meldepflicht
(1) bis (2) ...
(3) Die Meldungen enthalten fir jeden Beschéftigten insbesondere
1.bis9. ...

Zusatzlich sind anzugeben

1. bei der Anmeldung

a) die Anschrift,

b) der Beginn der Beschaftigung,

c) sonstige fur die Vergabe der Versicherungsnummer erforderliche Angaben,

d) die Angabe, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegatte oder
Lebenspartner besteht,

e) die Angabe, ob es sich um eine Tatigkeit als geschéaftsfiihrender
Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung handelt,

2. bis 4. ...

(5) bis (9) ...
§ 336 SGB Il
Leistungsrechtliche Bindung

Stellt die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte im Verfahren nach § 7a Abs. 1
des Vierten Buches die Versicherungspflicht nach diesem Buch durch Verwaltungsakt
fest, ist die Bunde sagentur hinsichtlich der Zeiten, fur die der die Versicherungspflicht
feststellende Verwaltungsakt wirksam ist, an diese Feststellung leistungsrechtlich
gebunden.

! Dargestellt sind die Anderungen in § 28a SGB IV nach dem Entwurf des Gesetzes zur Vereinfachung der Ver-
waltungsverfahren im Sozialrecht (Verwaltungsvereinfachungsgesetz), Bundesrats -Drucksache 676/04
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2 Allgemeines

Nach §28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchst. d und e SGB IV-E haben Arbeitgeber der Einzugs-
stelle ab 01.01.2005 bei der Anmeldung zusétzlich anzugeben, ob zum Arbeitgeber eine
Beziehung als Ehegatte oder Lebenspartner besteht bzw. ob es sich um eine Tatigkeit als
geschaftsfuhrender Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung (GmbH) han-
delt. Die Einzugsstelle (zusténdige Krankenkasse bzw. Minijob-Zentrale) hat bei der Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte (BfA) eine Entscheidung zu beantragen, ob eine
Beschaftigung vorliegt (8 7a Abs. 1 Satz 2 SGB V), soweit sie nicht selbst entscheidet (§ 7a
Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz i.V.m. § 28h Abs. 2 SGB V). Die Bundesagentur fir Arbeit ist
hinsichtlich der Zeiten, fir die der die Versicherungspflicht dem Grunde nach feststellende
Verwaltungsakt wirksam ist, nach § 336 SGB Il leistungsrechtlich gebunden.

3  Verfahren

3.1 Meldungen

Nach §28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe d und e SGB |V hat der Arbeitgeber bei der An-
meldung anzugeben, ob zum Arbeitgeber eine Beziehung als Ehegatte oder Lebenspartner
besteht, oder ob es sich um eine Tatigkeit als geschaftsfihrender Gesellschafter einer
GmbH handelt. Der fir eine Anmeldung zu verwendende Meldevordruck/Datensatz enthalt
daher die Abfrage zu einem ,Statuskennzeichen®. Dabei ist anzugeben

»1“ bei Ehegatte oder Lebenspartner des Arbeitgebers
»2" bei geschaftsfihrender Gesellschafter einer GmbH.

Die Angabe eines Statuskennzeichens ist auch bei der Anmeldung eines geringfiigigen Be-
schéaftigungsverhaltnisses vorzunehmen.

3.2 Verfahren bei den Einzugsstellen

Nach dem Wortlaut des §7a Abs.1 Satz 2 SGB IV hat die Einzugsstelle unter den in §7a
Abs.1 SGB IV genannten Voraussetzungen (s. 2) einen Antrag nach §7a Abs.1 Satz 1
SGB IV zu stellen. Bereits nach der amtlichen Begriindung zum Vierten Gesetz fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Bundestags-Drucksache 15/1749) wird die Antragstellung
inhaltlich nicht als eigenstdndiges Antragsrecht verstanden. Die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung verstandigen sich deshalb auf Folgendes:

3.2.1 Ehegatte oder Lebenspartner des Arbeitgebers

Geht bei der Einzugsstelle eine Anmeldung mit Abgabegrund ,10" ein, die bezogen auf das
Statusfeststellungsverfahren bei beschaftigten Ehegatten oder Lebenspartnern des Arbeit-
gebers die Schlusselzahl ,1* enthalt, verschickt sie stets den entsprechenden Feststellungs-
bogen und Uberwacht dessen Riicksendung.
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Die Einzugsstelle trifft anschlieRend die Entscheidung dartiber, ob ein Beschéaftigungsver-
haltnis vorliegt, es sei denn, im Feststellungsbogen wird eine der Fragen unter 3.2 bis 3.7
(mit Ausnahme von Frage 3.5) mit ,ja“ beantwortet. Die Krankenkassen entscheiden bei
Feststellung @nes Beschaftigungsverhaltnisses auch dariber, in welchen Versicherungs-
zweigen Versicherungspflicht oder -freiheit besteht.

Wird von der Krankenkasse auf Versicherungspflicht entschieden, teilt sie dies dem Arbeit-
geber und dem Versicherten in einem entsprechenden Bescheid mit, in dem sie auch darauf
hinweist, dass dieser Bescheid im Leistungsfall nach dem SGB Il der zustdndigen Agentur
fur Arbeit vorzulegen ist. Wird von der Minijob-Zentrale ein Beschéftigungsverhéltnis festge-
stellt, teilt sie dies ebenfalls den Beteiligten in einem entsprechenden Bescheid mit.

Gleichzeitig gibt die Einzugsstelle die Anmeldung — im Ublichen Verfahren — an die Daten-
stelle der Trager der Rentenversicherung (DSRV) weiter, wobei sie die vom Arbeitgeber ge-
setzte Schlisselzahl ,1" in 3" verandert und damit zu erkennen gibt, dass die Versiche-
rungspflicht/ein Beschéaftigungsverhaltnis durch die Einzugsstelle beschieden wurde.

Derartige Entscheidungen der Einzugsstelle, die das Vorliegen eines Beschéaftigungsverhalt-
nisses bestatigen, fuhren nach § 7a Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz SGB IV zum Ausschluss
eines Statusfeststellungsverfahrens durch die BfA.

Stellt die Einzugsstelle per Bescheid fest, dass kein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, unter-
bleibt die Weiterleitung der Meldung an die DSRV; weitere Meldungen weist die Einzugsstel-
le ab. Ein Statusfeststellungsverfahren durch die BfA ist nicht durchzufuhren.

Wird mindestens eine der Fragen unter 3.2 bis 3.7 (mit Ausnahme von Frage 3.5) mit ,ja“
beantwortet, trifft die BfA die Entscheidung dartber, ob eine Beschéftigung vorliegt. Dazu
verandert die Einzugsstelle die vom Arbeitgeber gesetzte Schliisselzahl ,1" in ,5", leitet die
Meldung im Ublichen Verfahren an die DSRV weiter und schickt der BfA den ausgeflliten
Feststellungsbogen nebst weiteren Unterlagen zu. Eine Unterrichtung des Angehori-
gen/Arbeitgebers tber die Weiterleitung erfolgt nicht.

Die BfA entscheidet Uber das Vorliegen einer Beschéftigung, erteilt einen Bescheid gegen-
Uber dem Angehdorigen/Arbeitgeber und informiert die Krankenkasse und die Bundesagentur
fur Arbeit hieriber unverzuglich.

3.2.2 Geschaftsfuhrende Gesellschafter einer GmbH

Geht bei der Einzugsstelle eine Anmeldung mit Abgabegrund ,10" ein, die bezogen auf das
Statusfeststellungsverfahren bei geschéftsfiihrenden Gesellschaftern einer GmbH die
Schlusselzahl ,2* enthalt, trifft die BfA die Entscheidung, ob eine Beschaftigung vorliegt.

Dazu leitet die Einzugsstelle die unveranderte Meldung an die DSRV weiter, die diese auch
der BfA zuleitet.

In diesen Fallen versendet die BfA den entsprechenden Feststellungsbogen, informiert den
Geschéftsfuhrer und die Gesellschaft per Bescheid tber ihre Entscheidung und unterrichtet
die Krankenkasse und die Bundesagentur fur Arbeit hiertiber.
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3.3 Verfahren bei der DSRV

Anmeldungen fir Ehegatten oder Lebenspartner des Arbeitgebers sowie fir geschéftsfiih-
rende Gesellschafter einer GmbH (Datensatz DSME, Feld Statuskennzeichen ,1* oder ,2%)
werden fur die Zeiten ab dem 01.01.2005 von der DSRV an den kontofuhrenden Versiche-
rungstrager und zusatzlich an die BfA in ihrer Funktion als Clearingstelle weitergeleitet. Dies
gilt ebenfalls fur Anmeldungen mit dem von einer Einzugsstelle gednderten Statuskennzei-
chen ,3" oder ,5". Eine zusétzliche Weiterleitung erfolgt auch, wenn die BfA aktueller Konto-
flhrer ist.

3.4 Verfahren bei der BfA

Da von der DSRV alle ein Statuskennzeichen enthaltende Meldungen weitergeleitet werden,
ein Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB |V aber nur bei tatséachlichen
Neufallen durchgefiihrt werden soll, obliegt es der BfA sicher zu stellen, dass ein Statusfest-
stellungsverfahren allein bei dem Meldegrund

»10“ Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung
durchgefuhrt wird.

Bei weitergeleiteten Meldungen mit einem Statuskennzeichen und Meldegrund ungleich ,10“
wird ein Statusfeststellungsverfahren nicht eingeleitet.

Ist ein Statusfeststellungsverfahren durchzufihren, versendet die BfA aufgrund der einge-
henden Meldung (in einem maschinellen Verfahren) an den Arbeitgeber eine Eingangsbesta-
tigung, mit der gleichzeitig der entsprechende Feststellungsbogen tbersandt wird. Dabei
wird bei dem Statuskennzeichen ,2" der Feststellungsbogen nach dem Muster in Anlage 2
Ubersandt.

Bei einer Kennzeichnung mit den Statuskennzeichen ,3“ oder ,5“ werden keine Feststel-
lungsbdgen Ubersandt, da in diesen Fallen eine Entscheidung der Einzugsstelle vorliegt bzw.
das Verfahren bereits durch die Einzugsstelle eingeleitet wurde.

3.4.1 Statusfeststellungsverfahren

Fur die Durchftihrung des Statusfeststellungsverfahrens gelten grundséatzlich die Verfahrens-
regeln des 87a SGB IV. Die versicherungsrechtliche Beurteilung orientiert sich an den
Grundsatzen, die die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zu den betroffenen Per-
sonenkreisen entwickelt haben. Zu den

geschaftsfuhrenden Gesellschaftern einer GmbH vgl. Anlage 3 zum Gemeinsamen
Rundschreiben zum Gesetz zur Forderung der Selbstandigkeit (aktuell vom 26.03.2003);

mitarbeitenden Ehegatten und Lebenspartnern vgl. Gemeinsames Rundschreiben zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschéaftigung von Angehtrigen (aktuell vom
11.11.2004).

Vor dem Hintergrund, dass Ausléser des Statusfeststellungsverfahrens in den Fallen des
§7a Abs. 1 Satz 2 SGB IV regelmalRig die Anmeldung eines Beschaftigten nach 8§28a
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SGB 1V ist, die wiederum die regulare Falligkeit von Beitragen bedingt, ist flr die Anwendung
der Besonderheiten hinsichtlich des Beginns von Versicherungspflicht sowie der Falligkeit
des Gesamtsozialversicherungsbeitrags, wie § 7a Abs. 6 SGB IV dies vorsieht, kein Raum.
Dies gilt ebenso fiir die in § 7a Abs. 7 Satz 1 SGB IV vorgesehene aufschiebende Wirkung
eines Rechtsbehelfs gegen Entscheidungen, die das Bestehen eines dem Grunde nach ver-
sicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisses beinhalten, da in Statusfeststellungsver-
fahren aufgrund von 87a Abs. 1 Satz 2 SGB IV mit einer solchen Entscheidung die Ein-
schatzung der Beteiligten bestétigt wird.

Insofern fiihren die Einzugsstellen das Versicherungsverhaltnis entsprechend den Daten in
der Anmeldung nach § 28a Abs. 1 SGB IV durch.

3.4.2 Bekanntgabe der Feststellungsergebnisse

Nach Abschluss des Statusfeststellungsverfahrens wird fir die Bekanntgabe der Feststel-
lungsergebnisse ebenfalls das maschinelle DEUV-Meldeverfahren genutzt. Hierfiir werden
die vorliegenden Anmeldedatenséatze im Feld FEHLER-KENNZ (Stelle 062) mit der Ziffer 4
versehen und entsprechend dem Feststellungsergebnis um einen der folgenden Hinweis-
Datenbausteine erganzt:

DSME | H10 Statusfeststellungsverfahren ergab Vers.pflicht dem Grunde nach.

Das bei der BfA durchgefuhrte Statusfeststellungsverfahren fuhrte zur Feststellung
eines dem Grunde nach versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses.

DSME | H20 Statusfeststellungsverfahren ergab keine Vers.pflicht.

Das bei der BfA durchgefiihrte Statusfeststellungsverfahren fihrte zur Feststel-
lung, dass kein Beschéaftigungsverhaltnis vorliegt.

DSME | H30 Vers.pflicht dem Grunde nach konnte nicht festgestellt werden.

Uber den Status der angemeldeten Person konnten wegen fehlender Mitwirkung
keine Feststellungen getroffen werden.

Die Meldedatensatze werden an die betroffene Einzugsstelle und die Bundesagentur fur Ar-
beit Ubermittelt.

In den Fallen, in denen die Einzugsstelle tber die Versicherungspflicht entschieden hat (Ein-
gang einer Anmeldung bei der BfA mit dem Statuskennzeichen ,3%), informiert die BfA die
Bundesagentur fur Arbeit Uber diesen Sachverhalt. Hierfur werden die vorliegenden Anmel-
dedatensatze im Feld FEHLER-KENNZ (Stelle 062) mit der Ziffer 4 versehen und um folgen-
den Hinweis-Datenbaustein erganzt:

DSME | H90 Vers.pflicht wurde durch die zustandige Einzugsstelle festgestellt.

Das bei der Einzugsstelle durchgefuhrte Statusfeststellungsverfahren fiihrte zur
Feststellung eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses.
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4  Folgen der Statusentscheidung

4.1 Feststellung eines Beschaftigungsverhaltnisses

Mit der Feststellung eines Beschéaftigungsverhaltnisses wird die Richtigkeit der erfolgten An-
meldung bestéatigt. Die Feststellung fuhrt zur leistungsrechtlichen Bindung der Bundesagen-
tur fur Arbeit. Dies gilt auch bei Feststellung einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
des Ehegatten oder Lebenspartners eines Arbeitgebers durch die Einzugsstelle in den unter
3.2.1 genannten Fallen.

4.2 Feststellung, dass kein Beschéaftigungsverhaltnis vorliegt

Die Feststellung, dass die Tatigkeit nicht im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses
ausgeubt wird, fuhrt zur Beanstandung und ggf. Erstattung der bereits gezahlten Beitréage.
Weiterhin muss die Einzugsstelle den Arbeitgeber zur Stornierung der Meldung auffordern.

4.3 Keine Feststellung wegen fehlender Mitwirkung

Kann wegen fehlender Mitwirkung eine Entscheidung nicht getroffen werden, wird der A-
beitgeber mit dem Bescheid aufgefordert, die Meldung zu stornieren. Der Arbeitgeber ist
darauf hinzuweisen, dass eine Entscheidung Uber das Vorliegen einer Beschéftigung oder
einer selbstandigen Téatigkeit mangels Mitwirkung nicht getroffen werden konnte. Die Ein-
zugsstelle ist gehalten, die Stornierung zu Uberwachen.

5 Bindung der Bundesagentur fur Arbeit

Aufgrund der Feststellung Uber das Vorliegen eines dem Grunde nach versicherungspflichti-
gen Beschéftigungsverhaltnisses im Rahmen von 8 7a SGB IV ist die Agentur fur Arbeit im
Leistungsverfahren an den Bescheid hinsichtlich der Zeiten gebunden, fir die das Bestehen
des dem Grunde nach versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses festgestellt ist.

Fur die Zukunft bindet der Feststellungsbescheid die Bundesagentur fir Arbeit so lange, wie
er wirksam ist. Hinsichtlich der Wirksamkeit des Bescheides gilt § 39 SGB X.

Hatte die Agentur fur Arbeit eine Zustimmungserkiarung nach 8336 SGB Il in der bis zum
31.12.2004 geltenden Fassung abgegeben, ist sie leistungsrechtlich an diese zeitlich befris-
tete Zustimmungserklarung bis zum Ablauf der Frist gebunden.

Die Bundesagentur fur Arbeit erklart sich ebenfalls gebunden an

Entscheidungen der Krankenkassen Uber das Vorliegen einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung eines Ehegatten oder Lebenspartners des Arbeitgebers in den unter 3.2.1
genannten Fallen,

Entscheidungen Uber das Vorliegen eines versicherungspflichtigen Beschéaftigungsver-
haltnisses durch einen Trager der Rentenversicherung im Rahmen einer Betriebsprifung
nach § 28p SGB V.
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Gemeinsame Grundsatze zur leistungsrechtlichen Bindung der Bundesagentur fur Arbeit an
Bescheide in Statusfeststellungsverfahren fur Ehegatten/Lebenspartner
und GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfihrer

6 Uberprifung von Entscheidungen

Nach dem insoweit eindeutigen Wortlaut von § 336 SGB Il ist die leistungsrechtliche Bin-
dung der Bundesagentur fur Arbeit an die Wirksamkeit des im Statusfeststellungsverfahren
erteilten Bescheides geknipft. Hinsichtlich der Wirksamkeit des Bescheides gilt auch hier
8§ 39 SGB X. Einer Aufhebung des Verwaltungsaktes bedarf es folglich nicht, wenn die Be-
schéftigung endet.

Da es u.a. bei einer Anderung in den Verhaltnissen fir eine Aufhebung der Bindung der
Bundesagentur fiir Arbeit somit entscheidend auf die Aufhebung des Bescheides ankommt,
enthalt der Bescheid Uber die Feststellung eines Beschaftigungsverhéltnisses einen aus-
druicklichen Hinweis, dass sich die Adressaten bei Anderung in den Verhéltnissen an die
Stelle zu wenden haben, die den Bescheid erlassen hat.

In einem erneuten Verfahren ist dann die Aufhebung des urspriinglichen Bescheides zu pru-
fen; unter den Voraussetzungen der 88 44 ff. SGB X ist der Bescheid aufzuheben. Ein Uber-
prifungsverfahren ist auch durchzufithren, wenn entsprechende Anderungen angezeigt oder
im Rahmen einer Betriebsprifung nach § 28p SGB 1V festgestellt werden.

Uber die Aufhebung des Verwaltungsaktes ist die Bundesagentur fiir Arbeit zu unterrichten.
Soweit die BfA den Verwaltungsakt aufhebt, teilt sie dies auch der Einzugsstelle mit.

Fir die Bekanntgabe der Feststellungsergebnisse eines Uberpriifungsverfahrens wird das
maschinelle DEUV-Meldeverfahren genutzt. Hierfir werden die friiheren Anmeldedatensatze
der Uberpriften Beschaftigung im Feld FEHLER-KENNZ (Stelle 062) mit der Ziffer 4 verse-
hen und entsprechend dem Ergebnis der Uberpriifung um einen der folgenden Hinweis-
Datenbausteine erganzt:

DSME | H11 Uberprifungsverfahren ergab Vers.pflicht dem Grunde nach.

Die Uberpriifung durch die BfA fiihrte zur Feststellung eines dem Grunde nach
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses.

DSME | H21 Uberprufungsverfahren ergab keine Vers.pflicht.
Die Uberpriifung durch die BfA filhrte zur Feststellung, dass kein Beschaftigungs-
verhaltnis vorliegt.

Anlagen
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