WAS MUSSEN SIE TUN?

Zur Arbeitsgemeinschaft B 52-Verbandekooperation
gehoren die Betriebs- und Innungskrankenkassen,
die Ersatzkassen sowie die KNAPPSCHAFT.

> BKK Landesverband Sid mit den
baden-wiirttembergischen Betriebskrankenkassen:
BKK Aesculap, Bosch BKK, Daimler BKK,
BKK Freudenberg, BKK Groz-Beckert, BKK MAHLE,
Metzinger BKK, BKK MTU Friedrichshafen,
BKK Rieker.Ricosta.Weisser, BKK Scheufelen,
BKK SBH, Die Schwenninger Krankenkasse,

Siemens Betriebskrankenkasse (SBK), Stidzucker BKK,

BKK Voralb, Wieland BKK, WMF BKK und BKK Wurth
> |KK classic
> KNAPPSCHAFT

> Verband der Ersatzkassen (vdek) mit:
Techniker Krankenkasse, BARMER,
DAK-Gesundheit, Kaufménnische Kranken-
kasse — KKH, Handelskrankenkasse (hkk),
HEK - Hanseatische Krankenkasse

Wir stehen fur:

> Kundennahe

> Regionale Vernetzung

> Moderne und innovative Gesundheitsleistungen

Rund 60% der Burgerinnen und Burger in Baden-
Wiirttemberg vertrauen uns und sind bei uns versichert.
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Die Ersatzkassen

EIN STARKER PARTNER IM LAND

ARBEITSGEMEINSCHAFT B 52-VERBANDEKOOPERATION
BADEN-WURTTEMBERG




LGESUNDHEIT IST
DIE ERSTE PFLICHT
IM LEBEN.”

GRUSSWORT

.Neun Zehntel unseres Glicks beruhen allein auf der

Gesundheit”. Dieses Zitat von Arthur Schopenhauer
fasst in Worte, was allgemein anerkannt ist. Gesundheit
ist das hochste Gut aller Menschen. Bei aller Vielfalt der
Lebensentwiirfe, die unsere Stadte bereichern, eint uns
der Wunsch, ein Leben in Gesundheit fiihren zu kénnen.

Neben der Ubernahme der Verantwortung eines jeden
Einzelnen fir die eigene Gesundheit bedarf es der pas-
senden Rahmenbedingungen, die ein gesundes Aufwach-
sen, Leben und Alterwerden in der Stadtgesellschaft aller
ermoglichen. An diesem Punkt setzen Herausforderungen
aber auch Chancen fir die Kommunen an, denen im
Sinne der kommunalen Vielfalt auf unterschiedliche Art
und Weise begegnet wird, wie die ausgezeichneten Pro-
jekte und Preistrager der vergangenen Jahre gezeigt haben.

Gesundheitsforderung und die Herstellung einer gesunden
Lebensumgebung sind Daueraufgaben, denen die Kom-
munen in Baden-Wiurttemberg in der Gegenwart wie auch
Zukunft hohe Prioritat einrdumen. Ich danke daher der

B 52-Verbédndekooperation Baden-Wirttemberg, dass sie
auch im Jahr 2019 den Forderpreis ,Gesunde Kommune”
ausgelobt hat und freue mich sehr auf zahlreiche span-
nende und vielféltige Forderprojekte.
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Dr. Peter Kurz
Oberburgermeister
Prasident des Stadtetages
Baden-Wiirttemberg

GRUSSWORT

Hohe Guter gilt es zu schitzen und zu erhalten. So
auch ganz besonders unser hdchstes Gut, unsere
Gesundheit. Erfreulich ist, dass immer mehr Menschen
erkennen, dass sie in ihrem téglichen Handeln die
eigene Gesundheit und die ihrer Familienangehdrigen
fordern und starken kdnnen. Pravention und Gesund-
heitsforderung nehmen dabei eine bedeutende Rolle
ein. Neben dem korperlichen ist auch das seelische
Wohlbefinden von zentraler Bedeutung.

Das Verstandnis fur Pravention und Gesundheitsfor-
derung ist vor Ort in unseren Stadten und Gemeinden
vorhanden. Vorangegangene Auslobungen des For-
derpreises ,Gesunde Kommune” zeigen, dass die
Kommunen im Bereich der vorbeugenden Schutzmal3-
nahmen sehr aktiv sind. Kreative Ideen ermdéglichen
umfassende Konzepte, die im Interesse der Bevolke-
rung sind und gesundheitsférdernde Malinahmen
entstehen lassen. Auch vermeintlich kleinere Projekte,
die im Austausch mit den Birgerinnen und Birgern
entstehen, kdnnen einen grofden Nutzen bringen.

Ich wiinsche mir fiir die Auslobung des Forderpreises
im Jahr 2019, dass sich zahlreiche Kommunen auf
den Weg zur ,Gesunden Kommune” machen, damit
sich der gesundheitsférdernde Gedanke des Forder-
preises weiterentwickeln und verbreiten kann. Der
Erfolg bereits ausgezeichneter Projekte zeigt:
Mitmachen lohnt sich!
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Roger Kehle
Prasident des
Gemeindetages
Baden-Wiurttemberg




