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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2015:
Beschaftigtenanteil Auslander: 9% (Krankenpflege) bzw. 14,7% (Altenpflege)

2013 - 2015: Beschaftigungszuwachs seit 2013 zu 60%
120.000 (Krankenpflege) bzw. 46% (Altenpflege) durch Auslander
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Weiterbildung in Pflegeberufen — Beitrag der Arbeits-
agenturen und Jobcenter in Baden-Wirttemberg

Eintritte in geforderte Weiterbildungsmal3inahmen: Gut ein Viertel
hat auslandische Staatsangehdrigkeit

Arbeitsagenturen und Jobcenter fordern die Weiterbildung in Pflegeberufen
Eintritte in MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach Bildungsziel, Jahressumme
Baden-Wiurttemberg

889
805 insgesamt

770 Gut ein Viertel der MaBnahmeteilnehmer
721 Altenpflege hat eine auslandische Staatsangehorigkeit

Eintritte in MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach Bildungszel
und Staatsangehorigkeit, Anteile in Prozent

Baden-Wiurttemberg
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Datenquelle: Férderstatistik der Bundesagentur fur Arbeit

23,9 26,2 Auslander

Gesundheits- und Altenpflege Insgesamt
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Datenquelle: Forderstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Beschaftigungstreue im engeren Sinne (Berufsfeld):
Starkster Riuckgang in den ersten 5 Jahren nach Ausbildung

Beschaftigungstreue in den Gesundheitsberufen (1993 — 2008)
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grofdte Beschaftigungstreue bei Krankenschwestern/-pflegern, knapp 64% sind 15
Jahre nach Ausbildungsabschluss - noch im Berufsfeld tatig (Berufstreue: 57,6%)

an dritter Stelle: Altenpfleger/-helfer mit 55,6% (Berufstreue: rd. 35%)
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Modellregionen Phase 1 : 6 Jobcenter
Modellregionen Phase 2 — erweiterter Kreis : BW mit 2 Standorten
geplant

Modellregionen und erprobter Zugangsweg

Jobcenter
Mecklenburgische

Seenplatte Nord:
Zugangsweg Fachdienste

Jobcenter

Kreis Unna: JC Berlin
Zugangsweg Marzahn-
MaBnahme Hellersdorf:

Zugangsweg
MaRnahme

Jobcenter
Vogtland:
Zugangsweg
Integrationsfachkra
Tt

Jobcenter
Limburg
Weilburg:
Zugangsweg
Fachdienste

Jobcenter
Nurnberg:
Zugangsweg
Integrationsfachkraft

3 unterschiedliche Anséatze

Qualifizierung der Beratungsfachkréafte nach dem
Ansatz , motivational interviewing“ zur
Ansprache der Kunden / Gesundheitsberatung
fur Arbeitslose

(Kurz: 1,5 Tage; Lang: 3 Tage):

Variante Beratungsfachkraft: Sensibilisierung und
Motivation zur Teilnahme an gesundheitsfordernden
Mal3nahmen im Rahmen der Integrationsarbeit z. B.
individuelle Beratung durch Integrationsfachkrafte
Arbeitsvermittler(innen), Fallmanager(innen))

Variante Verzahnung: Sensibilisierung und
Motivation durch beauftragte Qualifizierungs-
/Beschaftigungstrager im Rahmen von Malinahmen
der Arbeitsforderung (vorrangig nach 8 16 SGB I
i.V.m. § 45 SGB lll). Praventionsmaf3nahmen nach 8§
20 SGB V sollen dabei sinnvoll mit den Mal3nahmen
der Arbeitsfoérderung verzahnt werden.

Variante Fachdienst : Sensibilisierung und
Motivation durch das Dienstleistungsangebot der
BA-eigenen Fachdienste (Arztlicher Dienst,
Berufspsychologischer Service : (Konzept: ,Fit for
Life®)
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