#+ GESUNDHEIT

fiir Gesundheit und Arbeit

Herzlich Willkommen

zum jobcenterubergreifenden
Austausch

20.03.2023, 10:00 — 12:00 Uhr

MS-Teams

Annalena Szigeth, vdek-LV Baden-Wirttemberg
Frank Winkler, vdek-LV Baden-Wiurttemberg




#: GKV-Bindnis fir

teamwQrk ' GESUNDHEIT

Age n d a fiir Gesundheit und Arbeit

TOP 1: BegriiBung und Einflihrung in die Thematik durch Frank Winkler, stellvertretender Leiter der vdek-

Landesvertretung Baden-Wirttemberg

TOP 2: Vorstellungsrunde

TOP 3: Informationen zum Projekt ,teamw()rk fir Gesundheit und Arbeit”
TOP 4: Austauschrunden zu ausgewahlten Themen

TOP 5: Abschluss

TOP 6: Verschiedenes
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i GKV-Biindnis fir
GESUNDHEIT

teamwQrk
TO P 2: VO rStE| I u ngS run d e fiir Gesundheit und Arbeit

Bitte stellen Sie sich mit Hilfe dieses Schemas vor:

* Name
* Jobcenter und ggf. Funktion
* 3 Hashtags, die Sie mit dem Verzahnungsprojekt verbinden

Beispiel:

* Annalena Szigeth

* Verband der Ersatzkassen, Referentin Projektmanagement Pravention und Gesundheitsforderung,
Projektkoordinatorin

e #verzahnung #innovation #zusammenarbeit

Sammlung einiger genannter Hashtags:
#hiap #gesundheitmachtspafs #biirgerhelfen #chance #motivation #neuesausprobieren #netzwerk #freiwillig
#kooperation #horizonterweitertung #kursangebot
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TOP 3: Informationen zum Projekt teamwOrk
yteamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit“ fir Gesundneit und Arbet

GKV-Biindnis fir
GESUNDHEIT

Allgemeine Informationen

Fortfiihrung des Verzahnungsprojekts seit 2023 als Projekt ,,teamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit”
Bis zu einer gesetzlichen Neureglung bleibt das Projekt ein Projekt

Pro Standort steht ein maximales Budget von 30.000 € pro Jahr zur Verfliigung

weiterhin Bestandteil des GKV-Biindnisses fiir Gesundheit

Ziel der Ubergangsphase: Standortsicherung und Erhalt des Status quo

Bestrebungen unter vdek-Federfiihrung fiir das Jahr 2023

Baden-Wirttemberg weite bzw. Deutschland weite einheitliche Evaluation

e Ausbau der kommunalen Strukturen vor Ort

Digitalisierung der Prozesse
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i GKV-Biindnis fiir

TOP 4: Austauschrunden teamwQrk

. GESUNDHEIT
zu ausgewadhlten Themen fir Gesundheit und Arbet
Vorgehen:
Runde 1: 3 Minuten % 5 Minuten F‘% %
unae 2: Inuten Inuten Inuten A ®)
Runde 2: 3 Mi % 5 Mi %% 15 Mi Ga@gﬁ
"1.
SA
Runde 3: 3 Minuten % 5 Minuten F‘% %

Austausch zu folgenden Themen:

1. Bewerbung der Kurse/Motivation der Kundinnen und Kunden
2. Anmeldemanagement
3. Neue Ideen und Anregungen
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% GKV-BUndnis flr

TOP 4: Austauschrunden zu teamwQrk

- GESUNDHEIT
ausgewahlten Themen fiir Gesundheit und Arbeit :
. orgehen:
AUStaUSCh zu fOIgenden Themen' :{lungde 1: 3 Minuten % 5 Minuten %%\ 15 Minuten
1. Bewerbung der Kurse/Motivation der Kundinnen und Kunden nde2 3winwen § swinien Q@ 20 2
— g oogﬂ
2' Anmeldemanagement Runde 3: 3 Minuten % 5 Minuten %%/ A

3. Neue ldeen und Anregungen

Ergebnissicherung:

* Fur die Ergebnissicherung wird ein Padlet verwendet.

* Dieses kann unter folgendem Link erreicht werden:
https://padlet.com/annalenaszigethl/jobcenter-bergreifender-austausch-mpc4indp86a87ejj
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‘Padlet

Annalena Szigeth +5 = 2h

Jobcenterlibergreifender Austausch

Agenda:
TOP 1: Ankommen und BegriiBung

TOP 2: Vorstellungsrunde

TOP 3: Informationen zum Projekt

TOP 4: Austauschrunden
TOP 5: Abschluss
TOP 6: Verschiedenes

Co O

Hinweis:

« Klicken Sie einfach rechts
unten auf das "+"-Zeichen,
um etwas zu schreiben.

» In dem Fenster, das sich
offnet, kénnen Sie unten
links die Farbe Ihres Post-It
dndern.

3
@]

20.03.2023

JC Stuttgart

Geplant ist bei uns ein
Ubersichtliches Programm,
das iber die weitere
Programmlaufzeit stabil
bleiben soll und in 3- 4
Standorten angesiedelt
ist.

Qo Do

JCBSK + JCBB :
Kundenpool aufbauen
Seminare

Hybride Angebote
(Prasenz und digital)
Verzahnung Beratung und
Digitalisierung

bessere regionale
Aufstellung - FK werden
nicht dbernommen

In MaBnahmen integrieren

Co Do

TOP 4: Austauschrunden zu
ausgewadhlten Themen - Ergebnisse

Neue Ideen und i
Anregungen

Qo Do

Arbeitsgruppe BC + RV

App fir Information Gber Angebot,
Anmeldung, Kurserinnerung.

Fahrkostenerstattung ermaglichen.
Langerfristige Teilnahme erméglichen.

Ausreichend Mittel fiir
Présenzveranstaltungen.

Qo Do

JS Stuttgart und LK BB

Fortfiihrung mit dauerhaften
Angeboten, z.B. lber eine
Kostenlibernahme im Gym oder

bei Vereinen,

Fahrtkosten

konstantes Angebot fir guten
Uberblick

Qo Do

teamwQOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

TOP 4: Austauschrunden

Thema 1: Bewerbung der Kurse/Motivation der Kundinnen und Kunden

(m Thema 2: Anmeldemanagement

Thema 3: Neue Ideen und Anregungen

Qo

JC LK BB, JC
Stuttgart

administrativen Aufwand
gering halten,
Eigenverantwortung der
Kundy/innen starken,
Digitalisierung von
(Teil-)Prozessen, JC als
Hinweisgeber und Berater

Qo Do

JC RV + JC Boblingen

+ Beratung beim Fallmanager/in
+ Anrufe, Erinnerungsanrufe

+ Ansprechpartnerin fiir Trager - Kund/innen

+ QR-Code (Hoffnung)

+ Ei twortung der
- Verbindlichkeit

Qo

Anmeldemanagement

Qo Do

JCBC + JCBSK i

Anmeldungen liber EMail,
Telefon, Fallmanagement,
MaBnahmentrager- zentral
Uber
MaBnahmenkeordination
Anmeldung Uber
Fallmanagement -
Einbuchung
(Teilnehmerlisten) ins
System - zentrale
Organisation

Qo Do

GKV-Bindnis fur
GESUNDHEIT

Bewerbung der Kurse/Motivation
der Kundinnen und Kunden

e

Arbeitsgruppe BC +
Boblingen

* Serienbrief

ohne Raumangabe

* Gesprache beim
Fallmanager

* Aufnahme Link auf
separate Website in der
Signatur

* Motivation der Kunden
sehr hoch.

Qo Do

Jobcenter Stuttgart

Serienbrief in der
Coronazeit, Plakate und
Flyer,

personliche oder briefliche
Ansprache durch pAp,
Werbung Uber
MaBnahmen

Qo Do

Do

JC BB + JC BSK

Beratungsgespriche
schwierig

QR-Code - Kunden
selbststéndige
Anmeldungen

Signatur an die Emails
gezielte Information von
motivierten Personen

Qo Oo

JCRV i
Direkte Ansprache:
E-Mails, Anrufe
Unterstiitzung von
Netzwerkpartnern

Qo Do
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TOP 4: Austauschrunden zu

ausgewahlten Themen — Ergebnisse

Thema 1:
Bewerbung der

Kurse/Motivation der
Kundinnen und Kunden

20.03.2023

Arbeitsgruppe BC +
Bablingen

* Serienbrief

ohne Raumangabe

* Gesprache beim
Fallmanager

* Aufnahme Link auf
separate Website in der
Signatur

* Motivation der Kunden
sehr hoch.

teamwQOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

JCRV

Direkte Ansprache:
E-Mails, Anrufe
Unterstiitzung von
Netzwerkpartnern

o Do

Jobcenter Stuttgart

Serienbrief in der
Coronazeit, Plakate und
Flyer,

persdnliche oder briefliche
Ansprache durch pAp,
Werbung lber
MaBnahmen

Co Do

JC BB + JC BSK

Beratungsgespréche
schwierig

QR-Code - Kunden
selbststandige
Anmeldungen

Signatur an die Emails
gezielte Information von
motivierten Personen

o Do

GKV-Blindnis fiir Gesundheit ¢ Jobcenteriibergreifender Austausch

GKV-Bindnis fur
GESUNDHEIT



TOP 4: Austauschrunden zu teamwQOrk
ausgewahlten Themen — Ergebnisse fir Gesundheit und Arbeit

Thema 2: JC LK BB, JC
Anmeldemanagement Stuttgart

administrativen Aufwand
gering halten,
Eigenverantwortung der
Kund/innen starken,
Digitalisierung von
(Teil-)Prozessen, JC als
Hinweisgeber und Berater

Co Do

JC RV + JC Boblingen

+ Beratung beim Fallmanager/in

+ Anrufe, Erinnerungsanrufe

+ Ansprechpartnerin fiir Trager - Kund/innen
+ QR-Code (Hoffnung)

+ Eigenverantwortung der Kund/innen

- Verbindlichkeit

Co Oo

JC BC + JC BSK

Anmeldungen iiber EMail,
Telefon, Fallmanagement,
MaBnahmentrager- zentral
Uber
MaBnahmenkoordination
Anmeldung tber
Fallmanagement -
Einbuchung
(Teilnehmerlisten) ins
System - zentrale
Organisation

o Do

20.03.2023 GKV-Blindnis fiir Gesundheit ¢ Jobcenteriibergreifender Austausch

GKV-Bindnis fur
GESUNDHEIT



TOP 4: Austauschrunden zu

teamwQOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

ausgewahlten Themen — Ergebnisse

Thema 3:
Neue Ideen und Anregungen

20.03.2023

JC Stuttgart

Geplant ist bei uns ein
libersichtliches Programm,
das iiber die weitere
Programmiaufzeit stabil
bleiben soll und in 3- 4
Standorten angesiedelt
ist.

Qo Do

JC BSK + JC BB

Kundenpool aufbauen
Seminare

Hybride Angebote
(Prisenz und digital)
Verzahnung Beratung und
Digitalisierung

bessere regionale
Aufstellung - FK werden
nicht bernommen

In MaBnahmen integrieren

Qo Do

Arbeitsgruppe BC + RV

App fir Information liber Angebot,
Anmeldung, Kurserinnerung.

Fahrkostenerstattung erméglichen.
Langerfristige Tellnahme ermdglichen.

Ausreichend Mittel fur
Prasenzveranstaltungen.

Co Oo

JS Stuttgart und LK BB

Fortfiihrung mit dauerhaften
Angeboten, z.B. liber eine
Kosteniibernahme im Gym oder

bei Vereinen,

Fahrtkosten

konstantes Angebot fiir guten
Uberblick

Qo Do
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GKV-Bindnis fur
GESUNDHEIT
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TOP 5: Abschluss

Um zur Umfrage zu
gelangen, gehen Sie auf
www.menti.com

und geben Sie folgenden
Code ein: 7804 1895

oder klicken Sie auf
folgenden Link:
https://www.menti.com/als

mphxmcpds

20.03.2023

% GKV-BUndnis flr

teamw()rk * GESUNDHEIT

fiir Gesundheit und Arbeit

Was nehmen Sie fir sich und lhre Arbeit im Projekt mit?

I6sungen werden gefunden

aufwand minimieren neue ansatze

verstetigung der angebote
netzwerkarbeit

projekterfahrung digitaliSieru ng

neue angebotsformen

wunsch topf fahrkosten netzwerkarbeit und erfa

neue absprachen moglich
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GKV-Biindnis fir
GESUNDHEIT

. teamwQrk
TOP 6: Verschiedenes fir Gesundheit und Arbeit

Fazit und Anregungen

Weitere Themen

Nachste Termine:
— ,wie teamw()rk arbeitet”, am 25.04.2023, von 13:30 — 16:00 Uhr, via MS-Teams

— Vorstellung des Projektes im LA Pravention Gesundheitsforderung (2. Quartal)

Neuer Termin: Abstimmung unter: https://dud-poll.inf.tu-dresden.de/jc_austausch/
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teamwQrk

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit! fiir Gesundheit und Arbeit

Wy
G(v e Bundesagentur @ %%,  Deutscher £%
fiir Arbeit Stéddtetag

Spitzenverband

Annalena Szigeth
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Landesvertretung Baden-Wirttemberg

Referentin Projektmanagement Pravention und Gesundheitsforderung
Tel.: 0711 /23954 - 52
Fax: 0711 /23954-10

Annalena.Szigeth@vdek.com

Gefordert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.

GKV-Biindnis fi . -
GESleDIHErIT G | AOK® -« <|?(K @svr_m el vdek:

Spitzenverband Die Gesundheitskasse. Die Ersatzkassen @

-
L
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