GKV-Biindnis fur tea mW( )rk

7 GESUNDHEIT ] _ _
: fur Gesundheit und Arbeit

seot.
oSeeet ]
Sages”

Herzlich Willkommen
zum 2. Jobcenter libergreifenden
Austausch

21.09.2023, 14:00 — 16:00 Uhr
vdek-LV Baden-Wiurttemberg

Annalena Szigeth, vdek-LV Baden-Wiirttemberg
Frank Winkler, vdek-LV Baden-Wiurttemberg



- e teamwOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

Agenda

TOP 1: Come Together mit BegriiBung und gesundheitspolitischer Einflihrung in die Thematik
durch Frank Winkler von der vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg

TOP 2: Informationen zur Fortfiihrung von ,teamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit” ab 2024

TOP 3: Riickblick auf den ersten jobcenteriibergreifenden Austausch am 20.03.2023

TOP 4: Weiterentwicklung relevanter Themenschwerpunkte

TOP 5: Zusammenfassung und Abschluss

TOP 6: Neuer Termin
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- Gesunorer  teamwOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

TOP 1: Der gesundheitspolitische Ansatz

* SGB Il und lll meets SGB V

* Austausch der Jobcenter

* Was uns gemeinsam bewegt: Arbeitslose Menschen fir die Gesundheit sensibilisieren

* Arbeit — Bildung — Gesundheit, der HiAP-Ansatz

* Verhaltnis- und Verhaltenspravention

* Gesundheitsgerechte Weiterentwicklung: Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Praventions- und Gesundheitsforderungsangebote gemall § 20 a SGB V

* Nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt hier: Langzeitarbeitslose und Personen mit gesundheitlichen

Einschrankungen
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TOP 2: Informationen zum Programm SV Bindns teamwQOrk

(] . L3 ll e . .
yteamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit fr Gesundheit und Arbeit
Ubersicht der Forderphasen
Phase | Phase Il Phase Il Phase IV Phase V
Modellerprobung  Modellprojekt Programm Programm Programm
ab 06/2014 01/2016 01/2023 01/2024 01/2026
Forderung Gesetzliche Bundeszentrale fiir Gesetzliche GKV- GKV-
Krankenkassen gesundheitliche Krankenkassen im Spitzenverband Spitzenverband
Aufklarung (BZgA) im Rahmen des GKV- im Rahmen des im Rahmen des
Auftrag der gesetzlichen  Blindnisses fiir GKV-Biindnisses GKV-Biindnisses
Krankenkassen und im Gesundheit und im fir Gesundheit flr Gesundheit
Rahmen des GKV- Rahmen einer
Blindnisses fiir Selbstverpflichtung
Gesundheit
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TOP 2: Informationen zum Programm
yteamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit“

. GRwBundns ir teamwQOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

Programmstruktur
UNTERSTUTZUNGS-
EBENEN DER VERANTWORTLICHKEITEN CTRUKIUR
ZUSAMMENARBEIT
Bundesebene Zentrale !(ommuna.l_e - GKV- GKV-SV + Prc.ljek*.ttréger
Bundesrahmen- : Bundesagentur Spitzenverbénde Spitzenverband Bundeskoordination GKV
SIS MRt  fur Arbeit (BA) (DLT, DsT) (GKV-5V) Fordermittelmanagement

gem. §20d SGB V wirken mit

Landesebene Regional- - B Arbeitsgemein-
:::EE;;T:;:H erarbeiten direktionen Laoern;sebea:; schaften (inkl. _ GKV-Federfiihrung
gem. § 20fSGB V treten bei derBA Programmbiiros) beauftragt

Lokale Ebene
g schlieBen Jobcenter/Agenturen fiir Arbeit + Kassenvertretung +

Ortliche Steuerung

Programmkoordination

vereinbarungen .
Kommunale Partner koordiniert

steuert
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TOP 2: Informationen zum Programm

GKV-Biindnis fir teamW()rk
yteamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit” i GESUNDHEIT

fiir Gesundheit und Arbeit

Programmziele:
* Motivation moglichst vieler arbeitsloser Menschen fir einen gesundheitsorientierten Lebensstil

* Unterstlitzung im Rahmen von gesundheitsorientierten Gesprachen, um bedarfsabhangig
geeignete wohnortnahe Angebote zur Forderung eines gesundheitsfordernden Lebensstils finden

und zu nutzen

* Vernetzung der JC/AA mit den kommunalen Partnerinnen zum Strukturaufbau und zur
Verstetigung
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TOP 3: Riickblick auf den ersten

jobcenteriubergreifenden Austausch

‘Padlet

Annalena Szigeth +5 = 2h

Jobcenterlibergreifender Austausch

Agenda:

TOP 1: Ankommen und BegriiBung

TOP 2: Vorstellungsrunde

TOP 3: Informationen zum Projekt

TOP 4: Austauschrunden
TOP 5: Abschluss
TOP 6: Verschiedenes

Co Oo

Hinweis:

« Klicken Sie einfach rechts
unten auf das "+"-Zeichen,
um etwas zu schreiben.

» In dem Fenster, das sich
offnet, kénnen Sie unten
links die Farbe Ihres Post-It
dndern.

3
@]

21.09.2023

JC Stuttgart

Geplant ist bei uns ein
Ubersichtliches Programm,
das iber die weitere
Programmlaufzeit stabil
bleiben soll und in 3- 4
Standorten angesiedelt
ist.

Qo Do

JCBSK + JCBB

Kundenpool aufbauen
Seminare

Hybride Angebote
(Prasenz und digital)
Verzahnung Beratung und
Digitalisierung

bessere regionale
Aufstellung - FK werden
nicht dbernommen

In MaBnahmen integrieren

Co Do

Neue Ideen und i
Anregungen

Qo Do

Arbeitsgruppe BC + RV

App fir Information Gber Angebot,
Anmeldung, Kurserinnerung.

Fahrkostenerstattung ermaglichen.
Langerfristige Teilnahme erméglichen.

Ausreichend Mittel fiir
Présenzveranstaltungen.

Qo Do

JS Stuttgart und LK BB

Fortfiihrung mit dauerhaften
Angeboten, z.B. lber eine
Kostenlibernahme im Gym oder

bei Vereinen,

Fahrtkosten

konstantes Angebot fir guten
Uberblick

Qo Do

=

TOP 4: Austauschrunden

GKV-Biind

Thema 1: Bewerbung der Kurse/Motivation der Kundinnen und Kunden

Thema 2: Anmeldemanagement
Thema 3: Neue Ideen und Anregungen

Qo

JC LK BB, JC
Stuttgart

administrativen Aufwand
gering halten,
Eigenverantwortung der
Kundy/innen starken,
Digitalisierung von
(Teil-)Prozessen, JC als
Hinweisgeber und Berater

Qo

Qo Do

JC RV + JC Boblingen

+ Beratung beim Fallmanager/in

+ Anrufe, Erinnerungsanrufe

+ Ansprechpartnerin fiir Trager - Kund/innen
+ QR-Code (Hoffnung)

+ Ei twortung der
- Verbindlichkeit

Qo Do

Anmeldemanagement

Do

JCBC + JCBSK

Anmeldungen liber EMail,
Telefon, Fallmanagement,

GESUNDHEIT

nis fur

teamwQOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

Bewerbung der Kurse/Motivation
der Kundinnen und Kunden

e

Arbeitsgruppe BC +
Boblingen

* Serienbrief

ohne Raumangabe

* Gesprache beim
Fallmanager

* Aufnahme Link auf
separate Website in der
Signatur

* Motivation der Kunden

MaBnahmentrager- zentral

Uber
MaBnahmenkeordination
Anmeldung Uber
Fallmanagement -
Einbuchung
(Teilnehmerlisten) ins
System - zentrale
Organisation

Qo O

sehr hoch.
Qo Do
Jobcenter Stuttgart

Serienbrief in der

Coronazeit, Plakate und

Flyer,

personliche oder briefliche
0 Ansprache durch pAp,

Werbung Uber

MaBnahmen

Qo Do

Do

JC BB + JC BSK

Beratungsgespriche
schwierig

QR-Code - Kunden
selbststéndige
Anmeldungen

Signatur an die Emails
gezielte Information von
motivierten Personen

Qo Oo

JCRV i
Direkte Ansprache:
E-Mails, Anrufe
Unterstiitzung von
Netzwerkpartnern

Qo Do
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TOP 3: Riickblick auf den ersten

. N . ctsunoner  teamw(Qrk
jobcenteriubergreifenden Austausch

fiir Gesundheit und Arbeit

Was nehmen Sie fur sich und Ihre Arbeit im Projekt mit?

I6sungen werden gefunden

aufwand minimieren neue ansatze

verstetigung der angebote
netzwerkarbeit

projekterfahrung digitGIiSieru ng

neue angebotsformen

wunsch topf fahrkosten netzwerkarbeit und erfa

neue absprachen méglich
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TOP 4: Weiterentwicklung relevanter
Themenschwerpunkte

Leitfragen:
1. Was konnte bereits umgesetzt werden?
2.  Was wird gerade bearbeitet?

3.  Anwas soll in Zukunft gearbeitet werden?

21.09.2023

S, teamwOrk

fiir Gesundheit und Arbeit
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TOP 4: Weiterentwicklung relevanter GKY Bundnie fUr_ teamwQOrk

Themenschwe rpun kte fiir Gesundheit und Arbeit
. Erafbe'ltung | Zusammenfassung | Definition eines
Themenfindung : moglicher : G e : Ziels

Problemldsungen
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TOP 4: Weiterentwicklung relevanter arvsiansir teamw(rk

Th emen Schwe rp un kte fiir Gesundheit und Arbeit
Walt-Disney-Methode
. Was spricht dafiir — was dagegen? . Wovon habe ich schon immer getraumt?
(Chancen/Risiken) Kritiker/Kritikerin Traumer/Triumerin ° Was ware alles moglich oder vorstellbar?
. Was misste verandert werden, . Ware es nicht toll, wenn ... ?
damit es umsetzbar ist?
*  Wie lieRe es sich verbessern? Beobachter/

. Was wurde Ubersehen? Beobachterin

. Was kostet das alles?
. Was denke ich dartiber?

Realist/Realistin

. Wie lasst sich die Idee verwirklichen?

. Was ist jetzt dafiir zu tun?

. Welche Ressourcen werden fiir die Umsetzung bendtigt (Material, Menschen, Wissen, Techniken)?
. Gibt es schon Vorhandenes, auf das aufgebaut werden kann?

. Kann man den Ansatz testen?

Quelle: angelehnt an: https://www.orghandbuch.de/OHB/DE/OrganisationshandbuchNEU/4 MethodenUndTechniken/Methoden A bis Z/Walt Disney Methode/Walt Disney Methode node.html, aufgerufen am 14.09.2023
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https://www.orghandbuch.de/OHB/DE/OrganisationshandbuchNEU/4_MethodenUndTechniken/Methoden_A_bis_Z/Walt_Disney_Methode/Walt_Disney_Methode_node.html

Gl teamw(rk

fiir Gesundheit und Arbeit

15 Minuten Pause
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St teamwOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

TOP 5: Zusammenfassung

Erarbeitung
Themenfindung moglicher
v Problemldsungen

Zusammenfassung | Definition eines

der Ergebnisse Ziels
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TOP 5: Zusammenfassung

teamwQOrk

fiir Gesundheit und Arbeit

SMART-Regel

B S

]
Spezifisch Messbar
bl ’

Es bestehen gualitative
und / oder quantitative
Messgrossen

Das Ziel ist konkret und
spezifisch formuliert

Quelle: https://muster-vorlage.ch/smart-ziele-vorlage/, aufgerufen am 14.09.2023
21.09.2023

’ ’ v
Attraktiv Realistisch Terminiert
’ ’

Das Ziel ; halb Das Ziel ist zu einem
Das Ziel muss as ZIel mussinnerna bestimmten

angemessen und tgfsrﬁiﬁ?iiﬁtﬁgcm]s;r Endzeitpunkt zu
attraktiv fiir alle sein. sein erreichen. Kein Ziel
. ohne Termin!
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https://muster-vorlage.ch/smart-ziele-vorlage/

teamwQrk

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit! fiir Gesundheit und Arbeit

Wy
G(v e Bundesagentur @ %%,  Deutscher £%
fiir Arbeit Stéddtetag

Spitzenverband

Annalena Szigeth
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Landesvertretung Baden-Wirttemberg

Referentin Projektmanagement Pravention und Gesundheitsforderung
Tel.: 0711 / 23954 - 52
Fax: 0711 /23954-10

Annalena.Szigeth@vdek.com

Gefordert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.

GKV-Biindnis fi . -
GESleDIHErIT G | AOK® -« <|?(K @svr_m el vdek:

Spitzenverband Die Gesundheitskasse. Die Ersatzkassen @

-
L
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