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Bundesweiter Ideenwettbewerb ,49 gewinnt"

Pramierungsveranstaltung: Fiinf baden-wiirttembergische Unternehmen
erhalten Preis fiir Ideen zur Gesundheitsférderung

Berlin. Im Rahmen des feierlichen Pramierungsevents des bundesweiten
Ideenwettbewerbs ,49 gewinnt” - eine Initiative der BGF-
Koordinierungsstelle und damit der gesetzlichen Krankenkassen - wurden
die Gewinnerunternehmen in der einladenden Atmosphadre des
Spreespeichers am 20. November 2025 in Berlin ausgezeichnet. Aus allen
Bundeslandern wurden Kleinst- und Kleinunternehmen geehrt, die mit
kreativen und praxisnahen Ideen zeigen, wie Gesundheitsforderung im
Arbeitsalltag gelingen kann.

Die regionale BGF-Koordinierungsstelle Baden-Wiirttemberg, federfiihrend
koordiniert durch die vdek-Landesvertretung Baden-Wirttemberg im
Auftrag der gesetzlichen Krankenkassen, konnte gemeinsam mit ihren
Kooperationspartner zahlreiche Unternehmen fir das Thema ,Gesundheit
am Arbeitsplatz” sensibilisieren und inspirieren. Fiinf Unternehmen aus
Baden-Wiirttemberg wurden ausgezeichnet, deren praxisnahe Ideen ein
starkes Signal flr die zukiinftige Gestaltung gesunder Arbeitswelten setzen.
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Ausgezeichnete Unternehmen und Ideen in Baden-Wiirttemberg

Der 1. Preis geht an die Flugplatz Schwabisch Hall GmbH aus Schwabisch
Hall mit der Idee ,Sport im Schichtdienst®. Durch kurze Bewegungs- und
Entspannungseinheiten sowie kleine Aktiv-Challenges wird mehr Bewegung
in den Arbeitsalltag integriert. Durch Gesundheitsbotschafterinnen und -
botschafter im Team sollen diese Ansatze langfristig verstetigt werden.

Der 2. Preis geht an das Seniorenhaus im Vorbachtal aus Niederstetten fur
die Idee ,Psychische Gesundheitsférderung“. Ein offenes Angebot ermdglicht
Mitarbeitenden, Themen wie Arbeitszufriedenheit oder Zeitdruck jederzeit
und vertraulich anzusprechen. So werden Belastungen frith erkannt und die
mentale Gesundheit nachhaltig gestarkt.

Der 3. Preis geht an die Autohaus Maurer GmbH aus Holzgerlingen mit der
Idee ,Denkwerkstatt“. Die Mitarbeitenden entwickeln dort gemeinsam Regeln
und Losungen fir ein wertschatzendes Miteinander. Das stdrkt
Unternehmenskultur, Teamgeist und ein gesundes Betriebsklima.

Einen Sonderpreis erhdlt die Citymovers Logistics GmbH aus Karlsruhe fiir
die Idee ,Gesunde Teams bewegen mehr". Workshops zu Kommunikation,
Feedback und Werten sowie ein Coaching férdern Teamdynamik und die
personliche Entwicklung. Damit entsteht eine Kultur der Wertschdtzung in
einer stark belasteten Branche.

Einen weiteren Sonderpreis erhalt adis e. V. aus Tiubingen fir die Idee
,Diversitdtssensibles Frihwarn- und Starkungssystem®. Die Teams
entwickeln ein gemeinsames Verstandnis von gesundem Arbeiten und leiten
daraus passgenaue Losungen ab. Durch Austausch guter Praktiken lernen
sie voneinander und starken ihre Widerstandskraft.

Der Ideenwettbewerb ,49 gewinnt“ zeigt, dass kleine Ideen groRes Potenzial
haben und zu praxisnahen MalRnahmen entwickelt werden kénnen, die
Motivation, Zufriedenheit und Produktivitat starken - und damit
Unternehmen helfen, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein sowie Fachkrafte zu
binden.

Ab 2026 werden die Gewinnerideen von den Unternehmen gemeinsam mit
BGF-Fachexpertinnen und -experten zu konkreten BGF-MaRnahmen
weiterentwickelt und umgesetzt. Diese praxiserprobten MalRnahmen, welche
auf andere Unternehmen Ubertragen werden kdnnen, sind daher ein
nachhaltiger Mehrwert des Ideenwettbewerbs - ein AnstoR, um selbst aktiv
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zu werden. Denn Gesundheit am Arbeitsplatz beginnt oft mit einer guten
Idee. Alle pramierten Ideen werden auf www.49gewinnt.de vorgestellt und
uber weitere Kandle kommuniziert.

Hintergrund

Als gemeinsame Initiative der gesetzlichen Krankenkassen unterstiitzt die
BGF-Koordinierungsstelle gemaR § 20b Abs. 3 SGB V die betriebliche
Gesundheitsforderung. Insbesondere Kleinst- und Kleinunternehmen (KKU)
profitieren von den Beratungsangeboten der gesetzlichen Krankenkassen,
indem zielgerichtete Investitionen in die Gesundheit am Arbeitsplatz zu
einer Stabilisierung und Erhaltung der Fachkrafte beitragen. Als
Kooperationsgemeinschaft auf Landesebene sind dies: Verband der
Ersatzkassen e. V. (vdek), AOK Baden-Wirttemberg, BKK Landesverband
Sid, IKK classic, KNAPPSCHAFT und die Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG). Die Federfiihrung in Baden-
Wiirttemberg obliegt derzeit dem Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek).
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Gewinnerunternehmen adis e. V., Flugplatz Schwabisch Hall GmbH,
Citymovers Logistics GmbH, Seniorenhaus im Vorbachtal, Dr. Tobias Krick,
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Moderation und Katja Lampke, Federfiihrung der regionalen BGF-
Koordinierungsstelle Baden-Wirttemberg (von links nach rechts). Das
Gewinnerunternehmen Autohaus Maurer GmbH ist nicht auf dem Foto. Foto:
Agentur ,offenblende”



