i,

Anlage 1
zum Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 i. V. m. Abs. 2 SGB XI zur vollstationdren
Pflege

Abgrenzung der Zusatzleistungen nach § 88 SGB Xl von den Leistungen nach § 1, der
Unterkunft und Verpflegung nach § 2 sowie den sonstigen Leistungen

Bei Zusatzleistungen sind der § 88 SGB Xl sowie der § 5 des Rahmenvertrages nach § 75
SGB Xl zu beachten.

Abgrenzung der Zusatzleistungen nach § 88 SGB X! von den Leistungen nach § 1, der
Unterkunft und Verpflegung nach § 2 sowie den sonstigen Leistungen

1. Allgemeiner Teil

Zusatzleistungen sind preislich  bezifferte, regelhafte Leistungsangebote  der
Pflegeeinrichtung, die Ober den Wohn- und Betreuungsvertrag wahlbar bzw. jederzeit
abwahlbar sind, die besondere Komfortleistungen bei Unterkunft und Verpflegung oder
zusatzliche pflegerisch-betreuende Leistungen darstellen.

Da mit den Leistungen nach § 1 eine umfassende, hochwertige und sachgerechte Pflege von
der Pflegeeinrichtung sichergestelit werden muss und kann, darf diese in der Qualitat und
Quantitdt nicht durch Zusatzleistungskataloge beeintrachtigt werden. Alle im Einzelfall
notwendigen pflegerisch-betreuenden Leistungen sind deshalb als Regelleistung von der
Pflegeeinrichtung zu erbringen. Die Dauer, Intensitdt und Haufigkeit der zu erbringenden
Leistungen nach § 1 haben die subjekiiven Bedurfnisse der Heimbewohnerinnen zu
berlicksichtigen, sofern deren Wunsch nicht auflerhalb jeglicher lebenspraktischer
Erkenntnis liegt. Die Unterschiedlichkeit der subjektiven Empfindungen und der daraus
resultierenden Betreuung hat bei der Gesamtbetrachtung der Leistungen nach § 1 fir die
Pflegeeinrichtung im Rahmen der Refinanzierung Uber die Pflegeséatze insgesamt eine
ausgleichende Wirkung. Gleichwohi gibt es pflegerisch-betreuende Leistungen, die zwar
nicht notwendig, aber nitzlich sind und dem aligemeinen Wohlbefinden der
Pflegebedurftigen dienen.

Das Vorstehende gilt entsprechend fir die Leistungen bei Unterkunft und Verpflegung.

Im Rahmen der Sozialhilfe kénnen Zusatzleistungen nicht Gbernommen werden, sieht man
von Leistungen ab, die im Rahmen des Barbetrages vom Leistungsberechtigten
eigenverantwortlich abgedeckt werden kénnen. Werden Zusatzleistungen gewéhlt, bevor der
Sozialhilfebedarf eintrat, missen diese Zusatzleistungen abgewéhit werden kénnen, ohne
dass die allgemeine Pflege beeinflusst wird. Das Risiko, erbrachte Zusatzleistungen nicht
vergiitet zu bekommen, tragt der Pflegeeinrichtungstréger.

Darliber hinaus wird wegen der nach wie vor schwierigen Abgrenzungsfragen auf folgenden
Bereich hingewiesen, der aulerhalb des SGB Xl zu regeln ist:

Neben Zusatzleistungen konnen grundsatziich sonstige Leistungen von der
Pflegeeinrichfung angeboten werden, die schon deshalb keine Zusatzleistungen sein
kénnen, da sie weder besondere Komfortleistungen bei Unterkunft und Verpflegung



darstellen noch es sich um zusétzliche pflegerisch-betreuende Leistungen handelf. Dabei
kann es sich bei den ,sonstigen Leistungen” sowohl um Dienstleistungen, investive
Aufwendungen oder ein Gemisch aus beiden handeln, welche aber ein direktes Nutzungs-
Aquivalent fir die Heimbewohnerin/den Heimbewohner haben missen.

Soweit eine sonstige Leistung nicht als Dauerleistung angeboten wird, entscheidet die
Heimbewohnerin/der Heimbewohner (ber die Inanspruchnahme im Einzelfall und trifft
darUber keine Festlegung im Wohn- und Betreuungsvertrag (z. B. Friseurbesuch, Teilnahme
an einer Urlaubsreise). Handelt es sich dagegen um Dauerleistungen, ist eine Regelung Uber
das daflr zu leistende Entgelt im Wohn- und Betreuungsvertrag aufzunehmen (z. B.
Bewohnen eines Appartements anstatt eines normalen Zimmers).

2. Abgrenzungsbeispiele

Es erfolgt keine abschlieBende Aufzdhlung, vielmehr soll beispielhaft der Charakter von
Zusatzleistungen verdeutlicht werden.

a) Zusatzleistungen {iber die notwendige pflegerisch-betreuende Leistung hinaus.

Zusaizleistungen kénnen sein:

o zeitintensive Schénheitspflege, die beispielsweise ilber eine notwendige Nagelpflege
hinaus geht (z. B. Maniklre oder Pedikiire),

e Uber das Ubliche MaR hinausgehende ,schongeistige Betreuung® (z. B. individueller
Vorleseservice, individuelle Auswahl von Musikprogrammen),

o Hilfe bei der Erledigung privater Korrespondenz, soweit diese selbst erledigt werden
kénnte,

» personliche Begleitung bei nicht erforderlichen Arztbesuchen,

» personliche Begleitung bei erforderlichen Arztbesuchen, soweit eine Begleitung nicht
notwendig, aber von der Heimbewohnerin gewiinscht wird.

Keine Zusatzleistungen sind z. B.:

» héufigeres Duschen bzw. Baden, weil eine besondere Reinlichkeitsnotwendigkeit
gegeben ist oder ein besonderes Reinlichkeitsbediirfnis besteht,

¢ Betreuung und Beaufsichtigung von Personen mit geronto-psychiatrischer Erkrankung,

o Sitzwachen,

« Sterbebegleitung

» Pflege besonderer Gruppen (z. B. Wachkoma-Patienten),

o tigliches Bettenmachen, '

« Hilfe bei der Erledigung privater Korrespondenz, soweit diese nicht selbst erledigt werden
kann,

» Gruppenausfliige aligemein,
o aktivierende Gruppenarbeit,
e Organisation von Arztbesuchen.

Diese Leistungen sind bereits durch den Pflegesatz abgegolten.



b) Zusatzleistungen bei Unterkunft und Verpflegung

Zusatzleistungen kénnen sein:

» Anderung von Kleidungsstiicken,

e Reparatur von personlichen Gegensténden, die nicht zur jeweiligen Grundausstattung
des Zimmers gehbren,

e chemische Reinigung von Wasche usw.,

e Mahlzeiten auf dem Zimmer, obwohl an der Gemeinschaftsverpflegung teilgenommen
werden kann,

o private Nutzung von Gemeinschaftsrdumen u. &.,

e Einlagerung privater Gegenstinde,

e Sonderkost/Verpflegung nach individuellen Wiinschen,

o Fahr- und Begleitdienste im Zusammenhang mit Zusatzleistungen,

o individuelle Nutzung von Telefon und Fernsehen.

Keine Zusatzleistungen sind z. B.:

¢ Wiéschekennzeichnung (sowie die dafir benétigten Materialien), soweit diese nicht
anderweitig sichergestellt ist,

o Wische instand halten (z. B. Kndpfe annéhen),

o Zwischenmahizeiten, Wahl-Menil, Nachmittagskaffee,

o notwendige Geirdnke (insbesondere Mineralwasser, Tee, Kaffee, Saft, mindestens 2
Liter Flussigkeit)

o Distkost,

» Essensversorgung am Bett, soweit erforderlich,

o Entsorgung von privatem Mdll,

e Sonderreinigung nach Auszug,

» Pflanzenversorgung (im geringen Umfang),

» Verwaltung und Auszahlung des Barbetrages bei Sozialhilfeberechtigten

o private Taschengeldverwaltung, soweit diese nicht anderweitig sichergestelit ist

Diese Leistungen sind durch die Entgelte fir Unterkunft und Verpflegung abgegolten.

Ii.
Abgrenzung der Zusatzleistungen nach § 88 SGB Xl zu sonstigen Leistungen

Neben Zusatzleistungen kénnen grundsétzlich sonstige Leistungen von der
Pflegeeinrichtung angeboten werden, die schon deshalb keine Zusatfzleistungen sein
kénnen, da sie weder besondere Komfortleistungen bei Unterkunft und Verpflegung
darstellen noch es sich um zusétzliche pflegerisch-betreuende Leistungen handelt. Dabei
kann es sich bei den sonstigen Leistungen sowchl um Dienstleistungen, investive
Aufwendungen oder ein Gemisch aus beiden handeln, welche aber ein direkies
Nutzungsaquivalent fir die Heimbewohnerin/ den Heimbewohner haben miissen.




1. Sonstige Dienstleistungen
Sonstige Dienstieistungen kénnen z. B. sein:

o Hilfen beim Einzug in die Pflegeeinrichtung oder Auszug aus der Pflegeeinrichtung,

o Haustierversorgung,

e Vorhaltung und Bewirtschaftung des Géstezimmers, Bewirtung von Gésten und
Ahnliches,

= Unterricht unter fachlicher Leitung (z. B. Erlernen eines Instrumentes),

o Eintrittsgelder und ahnliches im Rahmen von Kultur- und Freizeitwiinschen,

o Friseur- und ahnliche Leistungen,

» Hand- und FulRpflege, soweit diese ber die Leistungen nach § 1 hinausgeht,

s Urlaubsreisen, )

o Fahr- und Begleitdienste im Zusammenhang mit sonstigen Dienstleistungen.

2. Investive Aufwendungen in Abgrenzung =zu den desondert berechenbaren
betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen nach § 82 Abs. 4 SGB XI

Gesondert berechenbare Investitionsaufwendungen nach § 82 Abs. 4 SGB Xi sind keine
Zusatzleistungen. Die gesonderte Berechnung der betriebsnotwendigen
Investitionsaufwendungen ist nach § 82 Abs. 4 SGB X| anzuzeigen.

Zahlungen der Heimbewohnerin/des Heimbewohners. flr nicht betriebsnotwendige
Aufwendungen kénnen nicht bei der Ermittlung des einsetzbaren Einkommens flr die
Gewdhrung &ffentlicher Leistungen berlicksichtigt werden. Sie kdnnen - wie die
Zusatzleistungen nach § 88 SGB Xl - auch keinem anderen Sozialleistungstrager in
Rechnung gestellt werden,

Investive Aufwendungen, die Uber das Kriterium der Betriebsnotwendigkeit hinausgehen,
kénnen z. B. sein:

o Bereitstellen von einzelnen Wohnrdumen mit besonderer Ausstattung, von herausgeho-
bener Qualitdt und Grole (daraus ggf. resultierende héhere Unterkunftskosten wéren
Zusatzleistungen nach § 88 SGB Xl),

e Therapierdume und deren Ausstattung, soweit diese Uber das Kriterium der
Betriebsnotwendigkeit hinaus gehen, so in der Regel Schwimmbéder (Uber eine
Mischkalkulation aus investiven und Betriebskosten dirfte die Inanspruchnahme dieser
Leistungen iber Eintrittsentgelte zu finanzieren sein.),

e private Rundfunk- und Fernsehgeréte, Telefon-, Faxgerate u. &..

Die Inanspruchnahme und Bezahlung der investiven Aufwendungen ist entweder
einzelveriraglich oder bei Dauerleistungen tber den Wohn- und Betreuungsverirag zu
regeln.




.

Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationdren Pflege

Vereinfachter Antrag der Pflegebediirftigen bei der Neuaufnahme im Pflegeheim
(§ 8 Abs. 1 des Rahmenvertrages gem. § 75 Abs. 1 SGB XI zur vollstationiiren Pflege)

Name und Anschrift der Pflegeeinrichtung

an zustdndige Pflegekasse

Kurzantrag auf Ubernahme der Kosten fiir vollstationére Pflege gem. § 43 Abs. 1 SGB Xl
Name, Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

Aufnahmedatum

Pflegegrad

tagliches Entgelt fir pflegebedingte Aufwendungen

tagliches Entgelt fir Unterkuntt
tagliches Entgelt fir Verpflegung

Es wird beantragt, die Kosten fiir die vollstationére Pflege ab dem Aufnahmedatum zu
{ibernehmen.

Der Versicherte ist damit einverstanden, dass die Pflegekasse dem Tréger der Sozialhilfe von
diesem Leistungsantrag unverziiglich Kenntnis gibt. cJa iNein

Ort, Datum

Unterschrift des Versicherten oder des Betreuers bzw. eines Bevollméchtigten oder nahen
Angehbrigen '

Aufnahmebestétigung im Sinne von § 9 Abs. 2 Rahmenvertrag:

Unterschrift und Stempel der Pflegeeinrichtung




Anlage 3 (Erméchtigungserkldrung Abrechnungsstelle)

Ermachtigungserkldrung

nach § 18 Abs. 2 des Rahmenvertrages’

Hiermit erméchtige(n) ich (wir) folgende Abrechnungs-/ Verrechnungsstelle

Firma

(Name, Anschrift)

Institutionskennzeichen

vom an samtliche von mir (uns) nach den Bestimmungen dieses
Vertrages fUr Versicherte erbrachten Leistungen mit schuldbefreiender Wirkung mit den
Pflegekassen abzurechnen.

Ort, Datum Unterschrift des Leistungserbringers




Anlage 4 zum Rahmenvertrag gem. § 76 Abs. 1 SGB X! zur volistationdren Pflege
Personalerfassung flir den Berelch Pflege und Betretung Personalerfassung

Monat: 0472019

Arbeitstage; 20

30,00 0.78
3850 1.00
18,25 0,5¢
35,30 100
i > P e = — T338T
egthlifskedfts + Nichtachia s Betreuuny + Auszublidenda Intern {ohhe Zeltarbelt;

PA o

5024
5058
5037
- 8080

LR i S B
Bundesfrelwiligendienst + Auszublidentn exlom + P
P

Fachiqifia Zeitatball
|

100 .00 ]
7.00

3 5 s 4 BLmma s
i Pflegehifskrifta + Nichifachkrifte Betrzuurg ¥ Auszublidend
5038 PA
& 5038
§012 APS

S0E6 PA.
50g1 PA,
PA

25,05
337.60
120,15

30,15

.00 |

1,007

168,40
131,30

4020
169,40




Anlage 4 zum Rahmenvertrag gem. §75 Abs. 1 SGB Xl zur volistationéren Pflege
Personalerfassung flir den Bereich Pflege und Betreuung Personalerfassung

Monat: 0472018

Arbeitstage: 20

36,00

38,00

43,00°

163,40

168,40

<2556 2680

154,00 165,40

154,04 169,40

100,00 150,08

HEP 106,00 110,00,

585,80

HEPS .35,44 36,80

0,00 |

Stud H 35,80
380

.00

18000 |
50,00

Gesamisuntman 54,60 8.408,48 9.087,71

560,00

808,80 1.000,00

5,730,060

Fachkréfte Pllege und Betreturig (ohne Zeitarbelt)

1.705,45h

59,52 %

Sozialer Dienst

Fachkréfte Zellarbeit 150,00 h 5,24 %
Fachkrifie Nachtdienst 42000 h 14,66 %
Fachkréfte TM Betreuung 55751 b 19,46 % |.
Fachkrifte Pflegedienstleltung / Helmleitung G,00h

32,34 h

Pflegehilfskrifte + Nichtfachkritie Betreuung + Auszubildende iniém'(nhne Zeitarbeit)

1,676,20h

58,51 %

Freiwilliges Soziales Jahr + BundesfreiwiI]Igendienst + Auszubildende extern + Praktikantinnen 80,25 h 3,15 %
Nichifachkréfie Zeitarbeit 50,00k 175%
Nichttachkrafte Nachtdlenst 573,30h 20,01 %
Wohnassistenz 366,60 h 12,80 %

Nichtfachkrifte TM Befreuung

73,60 h

AT-Anleltung / Haustechnik

35,06k

Eachkraft gesamt 2;865.00h

Nichtfachkraft gesamt 2.865,00h

Antell Zeltarbeit Fachkrafl 150,00 h

Antell Zeitarbelt Nichifachkraft: 50,00 h

BFD-, FSJ-, Azubl extern, Prakiikanten etc. 80,25 h

Brutlostunden B.087,71h

Fort- u. Weiterbildung, Schule, Sonstiges 500,00 h

Uraub 800,00 h

Krankheit 1.000,00h
Orf, Datum Unterschaf Meimleltetly

Legende’

AR Altanpflegeifin PA Plegeassistaniin EZ: Eiternzeit

KSR Krankenschwostail-plleger 5P Sezlalpfiegarin oEtz, chne Enfgehfortzationg

GUK: Gesuntheits- und Krankenpfiegesfin DSP; Diplom-Sazialpadagag/n B Elnbatz arfolgt barsichsUbergeatfand

KPH: Krsnkanpftagehelterin APS: Altenpfiegeschhletfin MS: Muttarschitz

HEF; Heilerzishungapliegesrin P Prakiikantin gtis: gefingfipig Beschatiotelr

WA Wohnasklstaintin BW. Hetriebsvdrtin HT Haustachnikar

HEPS: Heilerzlahungspflegeschilerfn PAD: Padagogin ’

Eade 2




Anlage 5 zum Rahmenvertrag gem § 75 Abs. 1 5GB Xl zur vollstationdren Pflege

Personatabglelch filr den Bereich Pllege und Betrenung
1, Eingabemaske:

Dateneingabe 2019
(Version 2.0}

Lt

Gesamt

Jan.19

Feb1s

mzie | Aprte

AL

Aug 18

Sep19

Monalstage’ 365
Arbeitstage 251

122 30 31 30 3

2.562 630 651 630 851

3.660 900 930 500 230

2,660 800 930 00 930

2.196 540 558 540 558

10.950,00 248500 | 273500 | 260000 | 275000

10.950,00 ZABGS,QO . 2.735,00 2.600,00 2.750,00

600,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00

230,00 50,00 60,00 60,00 60,00

390,25 90,25 100,00 100,00 100,00

35.787,71 9.087,71 9.000,00 B.700,00 9.000,00

1.760,00 500,00 500,00 360,00 400,00

4.500,00 800,00 | 120000 | 130080 | 1.600,00

3.900,00 1.000,00 | 1.100,60 600,00

4600 4,600 4,600

4,700 3,700 3,700

2,590 2,590 2,500

1,960 1,960 1,960

1,760 1,760 1,760

39,00 33,00 30,00

Netto-J eitrag)’ 0,00 0,60 000 | 151500 | 151500 1.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0

Eintragungen nur in gelbe Felderl

Eintrige gemad Anlage 4 und Abrechnungsdaten der Einrichtung und LQM,



S Auswertung -
Anlage S qum Rahmenyertcag gem § 75 Abs. 1560 X 2ur vollstationdsen Pllege
Persanalabglelch fiif den Bereich Pflege und Betreuung
2 Auswertungsmaske
Apr 18 Mai 19 Jun1s Jul 18
Monatstage | Arbeiiztage Monaistags | Arbeltatage Morastage | Arbeistage Monatstage | Arbeifstege Monatstage Arbeltstagn Monatsitage [ Arbeitstage
30 ] 20 3 i 21 0 ] 19 a1 | 23 0 0 [ I Q
Plizge und Batrewuny Pfiege und Betreuung Pllege und Betrenung Piege und Betreaung Pllegs ufd Batreuung Pllege und Betrouung Pfiege und Betreuung
Vole Vobis Vala Vole Voke Vole
Stelen Bunden Steflen | Stunden Steden Stinden Stefien Stunden Skelen Stunden Stelen
gstage @ O] mage @ o gstage @ (] (rtage @ o gstage @ ] wtage @ [}
B g i ey 1U] ) m m 4] m
Plegeprod 1 10978 h o5t % a0 222 27,45 Ell 222 27,45 20 622 2745 31 022 2745 o 0,00 000 o 0,00 0,00
Plegegrad 2 256,53 h 1320% 620 568 71663 651 568 716,63 £30 558 71663 651 568 716,63 [] 0,00 0,00 [] a,00 0,00
Plegegrad 3 5.850,06 h 2693 % san | 158 1.462,52 g0 [ 1188 146252 s00 | 115 146252 930 | 1158 146252 [ 0,00 0,00 q 2,00 0,00
Plegerod 4 7730440 3559% 500 | 1531 153261 930 | 1531 1.932,6% 900 | 1531 183261 530 | 1531 193261 [} 000 0,00 [} 0.00 0,00
Plegngrad § 5465348 078% se0 | so23 129133 ssa | 102 120133 540 | 1021 120133 558 | 10,23 120113 [] 0.00 0.0 a 0,00 6,00
Persoral-Bnutto-Solt 21,722,160 10000% | 3000 | 430% 543054 | 3400 | 4301 541054 | 3000 | 4301 sAw56 [ 3a00 | 43 5.430,54 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
Perconabetto-Soll (Karrektur Arbéitstage) (4 20849080 100,00 % 545255 545218 4282 58714 0,00 0,00
Persanal-lst-Berechning B
286500R 5,18% 273500 5016% 25600,08 5211% 275000k 46,05% 000h 000 % 0,00k 0,00 %
2.865,00h 55.48% 2735000 50,16 % 250000k 5271% 2.250,00h 46.05% 0.00h 0,00 % 0,00h 0.00 %
Gesarit 21300000 01,63 % 5.73000h 035 % 5470,008 10033 % 520000 h 10541% 5500000 92101% 080 0,00 % 000k 0,00 %
Anteil Zeitasbeit Fachkralt 60000k 548 % 150,00k 524% 150,006 S48% 150,00k 577T% 150,00h 545% 0.00h 0,00 % o,0ch 000 %
Anted Zeltarbelt Nichtfachikrait 210,00k 210% 5000 h 115 % 8000k 219% 60,00 231% 60,00k 218% 0.00h 0,00% 0,08 h 0.00%
Gesamt Zeitarbeit B30,00h 8% 200,00 kv 343% 210,00h 3% 210,00h 404 % 21000h 382% 000 h 000 % 0,00k 0,00%
Anteil BFD, F§J, Azubl extern, Praktikanter: 35025h 356% 8025k 315% 10050k 286% 100,00h 3,65% 100,006 364% 000h 6,00 % a0eh 0,00 %
Kappung bei Obetschreitung 10% 000k 0,00% 006h 0,00% 000k 0,00% 000k 0,00% 0,00k 0,00% 000h 600% 5,00h 0.00%
Perzonatlst baw. Komekburwert 21300000 10163% 5750000 1035% 547000 1A% 53200000 10541 % 5500000 291% 00k Do0% [X11) n00%
Personalabaleich %
Em— o Come e [ ] T Ol FRGRT G
Nachrichiiche Angaben
Bruttostunden 35.787.7th 100,00 % 508771 h 100,00 % 9.000,06h 100,00 % 870000k 100,00 % 9,000,601 100,00 % FALSCH #0IVI00 FALSCH FOIVIT
Fait- u. Welterbildung, Schule, Sonsiges 1:760,00 0 492% 500,00 h 550% 500,00k 556% 36000h 414% 40000h 484% FALSCH #0IviL FALSCH #ONIOL
Urtaub 4.800,00h 1341% BO000 h BAO% 1.200,00h 13,33% 130000h 1494 % 1.500,00h 1667 % FALSCH #oIviE FALSCH ¥OVI
¥rank 3900000 10,90 % 1.000,00 h 19,00% 1450000 1222% 1200008 13,78% 600,00 h 657 % FALSCH #01vI01 FALSCH #0101
Fehizeiten Gesamt 10460001 2023% 230000 h 2531 % 2.800,00h I % 2260000 1287 % 250000 1 % 000h oVt Tooh FONI0}
Berethnungen;
(1) Pllegetage - "Abschiagstage” gem. § 28 Rahmenveiteag SGB X stationtr = Volie Berechnungstage
(2) Valle ! = SolkStellen
() Solk X et { Jahrestage x (3042) = B -Bruto-Soll-Stund
(4) P LBrutic-Sall-Stinden ! 12x =P FNetto-Sall-Stund

Fazlt des Auswestungszoitraumos:
380,82k Persanallbérhang Pllege und Betreuung
153% Abwelchung Ist-Solt PRege und Betretung
S0,8%%  Anteii Fachkeafle bez auf Netto-Sall
600,00 h  Zeilarbeit Fachkrifie
23000k Zeharbatt Nichifachkrife

Bemerkingen:

1. Bel der dervolen

2. Bel Oberschreilung der Maximalquota des Anteils BFD, F5J,

sind die

Pilegelage nicht mit dem Abrechnungsfakior 30,42 hinteregt, sondern mit den tatsachlichen Pfiegetagen des Jewrdligen Monals.

exdt, und

den

erfolgt elne Koppuing sut 10%.




Persopalerfassung § 43b

Anlage § zum Rahmenverirag gem. § 75 Abs, 1 SGB Xl zur vollstatloniren Plege
Personalerfassung fiir den Berelch der zusiitzlichen Betreuung und Aktlvierung {§ 43b SGB Xl)

. Fort-und

Anzeche i, I eiter-bild
Avzwahl durch Pers,hr, Nachmame Voemzme Qualin- [Wachente] Stelien- | nunps- Soll- Brutto- Behub Utlaubs- N 1}
Name katian { liche AZ { abtell Faktar Stunden Stunden #tunden, stuaden stunden atunden

gemal Sonstges .
Pl Dlenstplan Abzilge Aiziige Abzlige
Belmiung
h h b h h h b
Zusitz)iche Betreupngskrﬁf}e §43

o, Calum Urtterschrit Helmleharin
{ e
Legends

AP Agenpfugerin HT  Haustechnlker SP Sozialphegerin

APS  Alsnphageschltorin KPH' Krankenpfegeheiierin WA Wahnassistentin.

B0 Elncaty ekt barslchatbargreitand KSP  Krankenechiwester-pleget FS§ FrawAliges Sozlates Jah
BW  Batdsbewitin ’ NS Mutierschutz Erga- Ergethoraneutin

DSP  Diplom-Saxlalphdagagin oifz ohno Entgefarzehiung HIWS  Hauswiischafsschilarie
EZ ERamaek B Poaktiantin -§43  Bevmuungskrifte

98 geringfiigly Beschahigtos PA  Plsgeanyistartin HE  Habmishung

GUK  Gesundheits- und Kranksnpflagerfin PAD  Pidagegin PFK  Plagalachkeah

HER  Heflemzishungspfegeein &P Sozialolegerin
HEPS  Hellerzishungspezeschblerin WA Wohnassialentin




Dateneingabe 2019

Antage 7 zum Rahmenvertrag gem § 75 Abs, 1 SGB X! zur vollstationdren Pflege

Personalabgleich filr den Bereich der und i g (§ 43b'SGB XI}
1. Eingabemaske

Gesamt
Monatstage 365
Arbeitstage 251
. Befechiungstage 12.200,00 3.000 3.100 3,000 3.100
2.486,00 600,00 636,00 595,00 655,00
3.605,11 938,02 895,77 875,56 895,77
191,48 46,90 4479 55,00 44,79
445,22 ) 117,25 111,97 126,00 90,00
415,39 107,87 103,01 106,00 98,50
" Personalschiissel . e ’ 20 20 20 20
 Wochenarbetszel Valzgitsielle - - .- |/ Stunden” - 39,00 38,00 39,00 39,00 38,00 39,00 39,00 38,00 38,00
fo-Iahresarbe zeit (gem éé&i;ienveﬁrég): “Stunden”: 0,00 0,00 0,00 1.515,00 155,00 1,515,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 151500 | 159500 1.515,00
Eintragungen nurin gelbe Felderl Eintrige gemal Anlage 6 und der Eil
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Auswertung
Anlage 7zum Rahmenvertrag gem § 76 Abs, 1 SGB Xi zur vollstationiiren Pflege
Personalabgleich fiir den Bereich der Htzli und Akti (§43b SGB X))
2. Auswertungsmaske
Zusammenfassung Apr 2013 Mal 2013 Jun 2049 Jul 2018
Monatstage Aibeltstage Monatstage J Arheitatage Mafutstage I Atbseitstage Monatstage | Abeitstage Monatstape ‘ Abeistage Mohatstage l Arbeltstage Moriatstage. l Aeitstage
122 | 53 20 | 3t [ = 30 [ T 3 | = ] [ e o [
Persanai-Soll-Berechniung i i h
Berechany | grelln | Stunden | 0¢7e™nal stoljen | Stunden [P stalion | Stunden {BET09) Statlen | Stunden |3°9™™| Stellen | Stunden |BEMS) Siallen | Stunden
Zeitraum von ;.. bis ... Apr 2018 Jui 2019 ta tay tay stage stage
' P W@ @) W@ [) ) ® o o@ 3) a @ @ ) @ €]
Personal-Brutto-Sail 2626280  100,00%| 3.000] 500 631,32| 3.100{ 500 831,32| 3.000[ 500 631321 3100 500 631,32] o] 000 0,00 o[ 000 0,00
PersonakNetto-Soll (Korrektur Arbeitstage) 256545 h R 603,65 533,83] 573,47 694,20 2,00 2,00
Personal-st-Berechnung
Persanatst 2436,00 h 99,24 %| sno,ntﬂ 99,40 '/.I 636,00 h' 100,34 V.I 595,00 h' 403,75 '/.I 655,00 hl 94,35 %I 0,00 hl 0,00 '/.l 0,00 hl 0,00 %
Perspnalabglelch:, :
| Differenz Parsonal-Netto-Soll - <7 B P B vl L N I TR P i G e
Bersonabist g : : ‘-k3,55 hr }-ﬂ,BU ‘!-i 2,11 h’ o §,34 'I.[ 4‘9.720 hl 5,65%| ¢ 2,00 h 0,00 %
Naghrichtliche Angabitn
{Bruttosiunden 3.605,11 h| 100,00 %| 938,02h{ 106,00 89577 h{ 100,00 %' 875,55h] 400,00 895,77 hi 100,00 %| 0,00 hi 0,00 %) 2,00 h 0,00 %
Fori- u. Weiletbildung, Schule; Sonsliges 191460 531% 46,90, 5,00 44,790 5,00 5500 628 44,79 5| 5,00 6,001 .00 G,00h
Urlaub 445,22 h 1235 117.25h 12,50 1iarhf 1250 126,00 b 14,39 90,00 10,65 0,00 h| 00 0,008
Krank 41539h 11,52 %! 10787 h| 11,50 10301h| 11,50 106,00 h 12,11 98,50 h 11,00 040h] .00 D00h
Fehlzaiien Gesamt 052,09 hf 2518 %} 272030 23,00 259,77 h| _ 25,00 287,00h] 33,78 233290 2604 0.00h 00 9,00 h{
Berechnungen:
(%) Die Berechnungstage sind nicht mit dem Abrechnungsfakior 30,42 hinferlegt; sondern mit den fatsachlichen Pflegetagen des jeweiligern Monats,
(2 i X F i = Sall-Stellen
(3) Sall-Stellen x i ! X Abrechnt (30,42) = Sall-Stunden
Fazit:
8,15 h P +

0,76 % Abweichung Ist-Soll Zusatziiche Betreuung

Persanaiabgleich_43b_V2 chne Makras - 2019-2022.xsx.



Anlage 8 zum Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1. V. mit Abs. 2 fiir die vollstationdre D‘auerpﬂeg%

Berechnung der durchschnittlichen Netto-Jahresarbeitszeit einer Vollzeitstelle
im Bereich Pflege und Betreuung in Niedersachsen
Rahmenvertrag stationar SGB X|

Tage Tage Tage
Gesamttage Jahr 365,00
Sonntage 52,00
Semstage 52,00
104,00 104,00
Karfreitag 1,00
abzlglich Feiertage, die Ostermontag 1,00
immer auf einen Wochentag ~ Christi Himmelfahrt 1,00
fallen Pfingstrontag 1,00
Summe 4,00 x1 400
Neujahr 1,00
Tag der Arbeit 1,00
abz(}g"ch Feienage. die Tag der Deutschen Einheit 1,00
auch auf einen Wochentag Reformationstag 1,00
fallen kénnen 1. Weihnachtsfeiertag 1,00
2. Weihnachtsfeiertag 1,00
Summe 6,00 /7x5 4,29
abzitglich sonstige freie Heiligabend 1,00
Tage, die auch auf einen Silvester 1,00
Wochentag fallen kénnen Summe 2,00 /7x5 1,43
113,71
Bruttoarbeitstage 251,29
abzlglich
Gemeldete Erkranktngen, nicht gemeldete 22 66
Erkrankungen Kur-, Heilverfahren etc. ’
Erholungsurtaub, Sonderurlaub Bildungsur- 30.00
laub, sonstige -ganztagige Dienstbefreiungen !
Fortbildungen, Weiterbildungen 2,00
Mutterschutz, Sonstiges 2,14
57,10 57,40
zu berilcksichtigende Nettoarbeitstage 194,19
Berachnung bei einer Arbeitszeit von '39,00  Stunden pro Woche:
tégliche Arbeltszeit in Minuten (bei 5 Arbeitstagen wochentlich) 468,00
Richtzahl flir die Arbeltszeit einer Vollzeitstelie {gerundet) Minuten 80.879
Stunden  1.515,00
Bei einer 39-Stunden-Woche einer Volizeitstelle ergeben sich 1.515 Jahresarbeitsstunden {siehe cben).
Bei abweichenden Wochenarbeitszeiten ergeben sich die Jahresarbeitsstunden entsprechend:
bei 37,0 Stunden pro Woche: Stunden  1.437,00
bei 37,5 Stunden pro Woche: Stunden  1.456,00
bei 38,0 Stunden pro Woche; Stunden 1.476,00
bei 385 Siunden pro Wache: Stunden  1.485,00
bei 38,5 Sfunden pro Woche: Stunden  1.534,00
bei 40,0 Stunden pro Woche: Stunden  1.553,00
bel 41,0 Stunden pro Woche: Stunden  1.582,00
bei 42,0 Stunden pro Woche: Stunden  1.631,00




Anlage 9
zum Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationdren Pflege

Berechnungsbeispiel zu § 27, voriibergehende Abwesenheit

Berechnungsbeispiel zu § 27
Der Monat Marz 2017 wird im voraus wie folgt abgerechnet:

01.03.2017 bis 31.03.2017 Pflegevergiitung 69,77 €Tag x 3042 Tage = 212240€
01.03.2017 bhis 31.03.2017  Entgelt fur Unterkunf 14,85 €Tag x 3042 Tage = 454,78 €
01.03.2017 bis 31.03.2017 Entgelt fir Verpflegung 4,82 €Tag x 30,42 Tage =  146,62€
01.03.2017 bis 31.03.2017 Tagessatz gesamt 89,54 €Tag x 3042 Tage = 2.723,81€

Die Pflegebedirftige wird am 10.03.2017 aus einer vollstation&ren Pflegeeinrichtung in ein
Krankenhaus aufgenommen, die Rickverlegung erfolgt am 24.03.2017.

Nach § 25 verringern sich die Pilegevergiitung, die Entgelte fir Unterkunft und Verpflegung
und die ggf. vereinbarten Zuschlage nach § 92 b SGB X! um 25 % furr den Zeitraum vom
14.03.2017 bis zum 23.03.2017. Es wird demnach eine Gutschrift wie folgt erstellt:

14.03.2017 bis 23.03.2017 25% Tagessatz 22,38 €Tag x 10 Tage = 223,90 €

Alternativ kann auch eine Verrechnung in der Folgeabrechnung durchgefiihrt werden,

Das oben aufgeflihrte Berechnungsbeispiel dient ausschlieRlich der Erlauterung des § 25
des Rahmenverirages. Die Regelung der pauschalierten monatlichen Abrechnungsweise mit
dem Abrechnungsfaktor 30,42 bleibt von der Abwesenheitsregelung unberiithrt. Nur im Fall
eines Pflegeeinrichtung- oder Pflegegradwechsels wird der Abrechnungsfaktor 30,42 durch
die tatsachlichen Tage des anteiligen Monats ersetzt.

Abwesenheitsregelung beim Tod einer Pflegebediirftigen

Um méglichen Unklarheiten im Umgang mit der abrechnungstechnischen Abwickiung der
Abwesenheitszeit bei einer Pflegebedrftigen, der im Krankenhaus verstirbt, zu vermeiden,
machen die Vertragsparteien dies am folgenden Beispiel deutlich.

Sofern eine Pflegebedirftige am 5. Tag seines Krankenhausaufenthaltes verstirbt, gilt erst
der finfte Tag als ein Abwesenheitstag, flir den der 25%-ige Abschiag zu gewshren ist.

Abwesenheitsregelung bei riickwirkender Pflegegradidnderung

Im Fall einer riickwirkenden Pflegegradinderung (Erhéhung oder Riickstufung) sind
sémtliche fur die Abrechnung relevante Daten, insbesondere auch der Abschlag fur die
Abwesenheitszeiten entsprechend nach zu berechnen.




