1. Anderungsvertrag mit Wirkung zum 01.07.2024
zum
Rahmenvertrag

gem. § 75 Abs. 1i. V. mit Abs. 2 SGB XI
fiir die vollstationdre Dauerpflege vom 01.07.2023

zwischen

den Verbénden der gesetzlichen Pflegekassen in Niedersachsen

o AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse®

+ BKK Landesverband Miite

» IKK classic®

o« KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Nord*

¢ SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse®)
¢ Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek e.V.},

vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Niedersachsen fur die

Techniker Krankenkasse (TK),
BARMER,

DAK-Gesundheit,

Kaufmannische Krankenkasse - KKH,
Handelskrankenkasse (hkk),

HEK - Hanseatische Krankenkasse,

*) in Wahrnehmung der Aufgaben eines Landesverbandes
und

dem Land Niedersachsen als {iberértlichem Sozialhilfetrager, vertreten durch das Nieder-
sdchsische Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung, Hannover,

und
der Arbeitsgemeinschaft der &rtlichen Soziathilfetrager, Hannover, vertreten durch den Nie-
dersichsischen Landkreistag, Hannover, den Niedersdchsischen Stadtetag, Hannover, und
den Niedersidchsischen Stadte- und Gemeindebund, Hannover,

und
die Vereinigung der Triger der stationdren kommunalen Pflegeeinrichtungen, Hannover,
vertreten durch den Niedersichsischen Stidte- und Gemeindebund, Hannover, den Nieder-

sidchsischen Landkreistag, Hannover und den Niedersachsischen Stadtetag, Hannover,

und



den in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohifahrispflege vertretenen Spitzenverbénden
der Freien Wohlfahrtspflege

L]

Arbeiterwohifahrt Bezirksverband Braunschweig e. V.

Arbeiterwohifahrt Bezirksverband Hannover e. V.

Arbeiterwohifahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V.

Diakonische Werke in Niedersachsen, vertreten durch das Diakonische Werk evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen e. V.

Jiidische Wohlfahrt

Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbande in Niedersachsen

Paritdtischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V.

Deutsches Rotes Kreuz in Niedersachsen, vertreten durch den Deutsches Rotes
Kreuz Landesverband Niedersachsen e. V,

und

den in der Landesarbeitsgemeinschaft der Verbande der privaten Pflegeeinrichtungen zusammen-
geschlossenen Verbanden der privaten Pflegeeinrichtungen

Arbeitsgemeinschaft Privater Heime und Ambulanter Dienste Bundesverband e.V,
(APH), Hannover,

Bundesverband Ambulante Dienste und Stationére Einrichtungen e. V. (bad), Essen,
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Landesgruppe Niedersachsen
(bpa), Hannover,

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e. V. (VDAB), Hannover,

unter Beteiligung

des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung Niedersachsen, Hannover,

und

des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V., Kéin.



Regelungshereich

Die Anlage 8 des Rahmenverirages gem. § 75 Abs. 1 1. V. mit Abs. 2 SGB XI fur die vollstationare
Dauerpflege vom 01.07.2023 wird wie folgt geéndert:

Berechnung der durchschnittlichen Netto-Jahresarbeitszeit einer Volizeitstelle
im Bereich Pflege und Betreuung in Niedersachsen
Rahmenvertrag stationar SGB Xl

Tage Tage Tage
Gesamttage Jahr 365,00
Sonntage 52,00
Samstage 52,00
104,00 104,00
Kasfreitag 1,00
abzlglich Felertage, die Ostermontag 1,00
immer auf einen Wochentag  Chiisti Himme'fahrt 1,00
fallen Pfingstmantag 1,00
Summe 4,00 x1 4,00
MNeujahr 1,00
Tag der Arbeit 1,00
abziglich Feiertage, die auch Tag der Deutschen Einheit 1,00
auf einen Wochentag fallen  Reformationsiag 1,00
kénnen 1. Weihnachisfeiertag 1,00
| 2. Weihnachisielertag 1,00
Summe 6,00 /7x45 4,29
\abzuglich sonstige freie Tage, Heiligabend 1,00
|die auch auf einen Silester 1,00
| Wochentag fallen kdnnen Summe 200 /7Tx5 1,43
113,71
Bruttoarbeitstage 251,29
ahztglich
Gameldete Erkrankungen, nicht gemeldete 27 80
Erkrankungen Kur-, Heilerfahren etc i
Erholungsurlauty, Sonderurlaub
Bildungsurlaub, sonstige ganziigige 33,00
Dienstbefreiungen
Fortbildungen, Weiterbildungen 3,00
Mutterschutz, Sonstiges 2,14
65,64 65,64
|zu beriicksichtigende Netfoarbeitstage 185,65
Berechnung bei einer Arbeitszeit von 38,00 Stunden pro Weche:
tagliche Arbeitszeit in Minuten {bej 5 Arbeitstagen wichentlich) 488,00
iRichtza hl fiir die Arbeitszeit einer Volizeitstelle (gerundet) Minuten 86.882
|
L Stunden  1.448,00

Bai einer 39-Stunden-Woche einer Vollzeitstelle ergeben sich 1.448 Jahresarbeitsstunden (siehe oben).
Bei abweichenden Wochenarbaitszeiten ergeben sich die Jahresarbeitsstunden enisprechend:

bei 37,0 Stunden pro Waoche: Stunden 1,374,00
bei 37,5 Stunden pro Waoche: Stunden 1.392,00
bei 38,0 Stunden pro Woche:! Stunden 1.414,00
bei 38,5 Stunden pro Woche: Stunden 1.429,00
bei 39,5 Stunden pro Woche: Stunden 1.467,00
bei 40,0 Stunden pro Woche: Stunden 1.485,00
bei 41,0 Stunden pro Woche: Stunden 1.522,00
bei 42,0 Stunden pro Woche: Stunden 1.558,00



Inkrafitreten

Die vorstehende Regelung tritt mit Wirkung zum 01. Juli 2024 in Kraft und ersetzt die entspre-
chende Anlage 8 des Rahmenvertragesi. d. F. v. 01.07.2023.

Alle anderen Bestimmungen des Rahmenvertrages i. d. F. v. 01.07.2023 bleiben unverandert be-
stehen.



Fur die Verbande der gesetzlichen Pflegekassen in Niedersachsen
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AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse
Brigitte Kaser

BKK-Landesverband Mitte
Landesvertretung Niedersachsen
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IKK classic
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KNAPPSCHAFT-Regionaldirektion Nord, Standort Hannover
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SVLEG als Landwirtschaftliche Krankenkasse

| Verband_ der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Niedersachsen




Fir das Land Niedersachsen als Uberortlichem Sozialhilfetréager, die Arbeitsge-
meinschaft der értlichen Sozialhilfetréager und die Vereinigung der Trager der sta-
tiondren kommunalen Pflegeeinrichtungen
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Fiur die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
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Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Braunschweig e.V.

A

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hannover e.V.

/
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Arbeiterwohifahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.

Diakonisclie Warke in Niedersachsen, vertreten durch das
Diakonisc vangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.

(_— Nddische Wohlfahrt
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Cantasverbaédfur dieDidzese Osnabriick e.V.
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Parititischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

s

Deutsches Rotes Kreuz in Niedersachsen, vertreten durch
den Deutsches Rotés Kreuz Landesverband Niedersachsen e.V.




Fur die Landesarbeitsgemeinschaft der Verb&nde der privaten Pflegeeinrichtun-
gen:

Arbeitsgemein{?fa‘ffPrivater Heime und Ambulanter Dienste
Bundesverband e. V., Hannover (APH)
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Bundesverband bnv/ter Anbieter sozialer Dienste e.V.,
Landesgruppe Niedersachsen, Hannover (bpa)
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Verband Deutsmez AMWCB%HH@HenhIIfe eV,
Geséﬂe ARRHMIAR)
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Verband der Privagén Krankenversicherung (PKV e.V.)

sowie dem

als Beteiligter



