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Ambulante medizinische Versorgung in NRW -

Mangel trotz Uberfluss
Versorgungsengpdsse durch Umsteuern bewaltigen !

Verband der Ersatzkassen e. V.

Landesvertretung Nordrhein-Westfalen

Landesparteitag Biindnis 90 / Die Griinen NRW

15./16. Juni 2012, Duisburg




Aktuelle Entwicklungen der Angebotsstrukturen
gefdahrden bedarfsgerechte Versorgung!

1. Bedarfsunabhangige Niederlassungsentscheidungen

2. Trend zur Konzentration in Stadten (Zentralisierung)

3. Trend zur Spezialisierung
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Versorgungsengpdsse sind vor allem fuir die Alteren auf
dem Land zu beflrchten!

Zuwachs der Gruppe der
61 bis unter 80-jahrigen

Veranderung Bevolkerung

Zuwachs von 0 bis unter 10 %
Zuwachs von 10 bis unter 25 %
Zuwachs 25 bis unter 40 %
Zuwachs lber 40 %
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Herausforderungen fur die Sicherstellung eines
flachendeckenden Versorgungsangebotes

¢ Die alternde Gesellschaft braucht eine groRe Zahl an bezahlbaren
medizinischen und pflegerischen Personalressourcen - wohnortnah.

¢ Bei sinkenden Erwerbstitigenzahlen mussen wir mit weniger Arzten
auskommen.

¢ Viele Arzte werden mittelfristig die Altersgrenze erreichen.

¢ Die Trends zur Spezialisierung und Zentralisierung bei den Arzten
erschweren die Nachbesetzung auf dem Land.

¢ Die Krankenhauser mussen sich starker auf die Grundversorgung
konzentrieren und arbeitsteilig aufstellen.
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Das Angebot an allgemeinmedizinisch titigen Arzten
muss gestdrkt werden!

e Ausweitung des Lehrangebots, Studienplatze
e Anpassung der Fort- und Weiterbildungsvorschriften
e ggf. Anpassung der Krankenhausplanung

e starkere Gewichtung in der Bedarfsplanung
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Regionale Strukturpolitik in den ldndlichen Gebieten muss
private Lebensfiihrung attraktiv machen!

e Schulen

e Kinderbetreuung

e Freizeitangebote

e Einkaufsmadglichkeiten

e Arbeitsangebot fur Partner
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Das Leistungsangebot muss flexibler organisiert werden!

e Arbeitsteilung Niedergelassener mit Krankenhausern starken
e Ermachtigung von Krankenhausarzten

e mobile Leistungsangebote

e EVA, AGNES, VERA

e Forderung von medizinischen Versorgungszentren,
insbesondere an Krankenhausern
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Institutioneller Rahmen und 6konomische Anreize muissen
bedarfsgerechtes Versorgungsangebot garantieren!

1. Die Bedarfsplanung muss fiir eine gleichmaRigere Verteilung der
Arztsitze sorgen
- strikte Sperrung bei Uberversorgung
- keine Wiederbesetzung bei Praxisaufgabe (ggf. Stilllegungspramien)
- Aufkauf von Arztsitzen in Ballungsgebieten durch die KV
- erganzt durch kleinraumige Bedarfsplanung

2. Krankenhausplanung muss Hduser starker auf die Grundversor-
gung konzentrieren und arbeitsteilig aufstellen

3. Sicherstellungsabschldage bei Uberversorgung speisen Zuschldge
und ggf. besondere Investitionen bei Unterversorgung
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Mit Arztpraxen ist NRW planerisch lGberversorgt!

1. Keiner der 54 Planungsbereiche ist unterversorgt - weder haus-
noch facharztlich.

2. In der hausarztlichen Versorgung sind in Nordrhein mehr als 2/3, in
Westfalen mehr als die Halfte der Planungsbereiche liberversorgt.

3. In der facharztlichen Versorgung gibt es fast ausschlieRlich
uberversorgte Gebiete - Versorgungsgrad bei Chirurgen,
Internisten, Radiologen vielfach Gber 150 Prozent.

4. Insgesamt sind in NRW mehr als 5.000 Arzte oberhalb des
Versorgungsgrades von 100 Prozent zugelassen.

-
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Die niedergelassenen Arzte konzentrieren sich immer
mehr in den (liber-) versorgten Zentren!

Niedergelassene Arzte je 100.000 EW
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Das Angebot an Spezialisten in NRW steigt, die
allgemeinmedizinische Versorgung stagniert bereits!

12.500

12.000

11.500

11.000

10.500

10.000

9.500

\ @ Hausarzte W Facharzte \

at

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

=
vdek

Landesvertretung NRW Die Ersatzkassen '@

' 4



Auch aus der Bundessicht muss das Angebot an
Allgemeinmedizinern gestarkt werden!

Hausarzte Augenarzte Chirurgen

Versorgungsgrad

- 0 bis unter 50 Prozent

50 bis unter 110 Prozent

B iber 110 Prozent
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Mythos ,Arztemangel”

,Die Debatte um den ,Arztemangel“ und seine Ursachen folgt
groRtenteils der Linie, unbedeutende aktuelle Tendenzen
aufzubauschen ...”

Kaum thematisiert:

- hohe Arztdichte im internationalen Vergleich

- standig steigende Arztzahlen

- unbedeutende Netto-Abwanderungen ins Ausland

— stabiler Anteil der Arzte auRerhalb von Praxis und Klinik

Quelle: Bertelsmann Stiftung: Gesundheitsmonitor 2/2010
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Das Angebot an Arzten war noch nie so groR wie heute!
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2010 kamen in Nordrhein-Westfalen 249 Einwohner auf
einen Arzt - 1990 waren es noch 347!
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Weniger Menschen in NRW brauchen weniger Arzte ...
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. und werden mit weniger auskommen miussen!

- Entwicklung im Verhiltnis zu 2009 -

2030

97,0 % 2050 2030
89,8 %

89,1 %

Bevélkerung Erwerbstdtige
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