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Hintergrund und Ziele




[+f Situto Ziele

1. Resilienzforderung in der stationaren Langzeitpflege

2. Praventive Mallnahmen zur Vermeidung und
Reduzierung unerwunschter Ereignisse und zur Forderung
von psychosozialer Gesundheit, Wohlbefinden und
Teilhabe.

3. Starkung der Bewohner:innen in ihrer Resilienz und ihrem
Koharenzgefuhl
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(of SituTo
Gesetze und Normen

. Praventionsgesetz
. § 5 SGB Xl ,,Pravention in stationaren Einrichtungen®

. GKV - Leitfaden , Pravention in stationaren Pflege-
einrichtungen”

. Bundesrahmenempfehlungen der Nationalen
Praventionsstrategie
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r,f RESI . . _
SALUTO Hintergrund und Terminologien

Salutogenese

Was halt den Menschen gesund?

Gesundheitsforderung

5 . Praven
Koharenzgefiihl -

Resilienz
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(«f RESUTO Kohirenzgefiihl

Sinnhaftig-
keit

Handhab-
barkeit
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[+f Situto

Resi Saluto Abschlusstagung vdek e

Resilienz und Schutzfaktoren

Repertoire an Situationen/
Bewadltigungs- Bedrohungen
strategien richtig einschatzen

aus Erfolgen
lernen/resilienter
werden
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rcf EEEIUTO Zentrale Metapher des Projektes

Der Fluss des Lebens
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Design und Interventionen



RESI
(S Skiuto Gesamtkonzept (2022 — 2025)

. Kooperation mit Einrichtungen der stationaren
Langzeitpflege in Rheinland-Pfalz und im Saarland

. Konzept zur Information und Schulung
. Unterstutzung bei einrichtungsbezogenen Projekten
. Evaluation der Intervention/ Wirksamkeitsnachweise

. Berichterstattungen fortlaufend und abschlieBend
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[+f Situto

Kooperationseinrichtungen

Alten- und Pflegeheim des
Hospitalfonds gGmbH Montabaur

Montabaur

Rheinland-Pfalz

Dy

pro(seniore

Pro Seniore Residenz Hohenburg
Homburg

Saarland

Alten- und Pflegeheim
des Hospitalfonds Montabaur
gemeinnutzige GmbH

Resi Saluto Abschlusstagung vdek

Alten- und Pflegeheim Haus Landgraf

Worms

Rheinland-Pfalz

Caritas Alten- und Pflegeheim St. Anna

Sulzbach-Neuweiler

Saarland

27.11.2024 <+ KHMainz ¢ Grundlagen, Interventionen, Ergebnisse

Senioren- und Pflegezentrum St. Peter

Habscheid
Rheinland-Pfalz

Gerontologische Beratungsstelle und
Altenwohn- und Pflegeheim
Helenenhaus der Vereinigten Hospitien

Trier
Rheinland-Pfalz

o DIP - Weidner/Sachs/Tucman e Folie 12



(f ShtUto
Projektumsetzung (Feb. 2022 — Januar 2025)

Phasen | Vorbereitungen und | Interventionenund | Auswertungen und
Aufgaben Akquisitionen (12) Messungen (15) Berichte (9)

Konzeptentwicklung
Offentlichkeitsarbeit

Gewinnung von Einrichtungen

Projektmanagement o

Messungen t0 - t1 ® ®

Workshops 1-3 i L 0
o o

Online/ Telefonberatung

Auswertungen (o
Fachtagung N
Abschlussbericht i
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f'f EEEIUTO Workshops

Workshop 1: m Workshop 2: — — Workshop 3:
onate
Mitarbeitende Bewohnerschaft Reflexion
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rcf EEELTO Onlinematerialien

*  Workshopinhalte

* Kurze, animierte Videos

* Zusatzliche Materialien

* Viele Ubungen zur positiven
Beeinflussung der

Resi Saluto - Resilienzfg

fincon rderung j
stationiren Langzeitpﬂe Sl

Resilienz/ des
Koharenzgefihls
* Hinweise auf weiterfuh-

Das Projekt Resi Saluto

St e i
e o, st v, Moo

rende Literatur, Videos,
Podcasts, u.a.
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rcf gEfUTO Beispiele einrichtungsbezogener Projekte

° Lebensreise/-weise ... Aufbruch in die goldene Phase
(Alten- u. Pflegeheim des Hospitalfonds, Montabaur)

* Resilienz im Altenheim durch Sozialkontakte
(Senioren- und Pflegezentrum St. Peter, Habscheid)

* Victality - Mental Health Fir mehr Gelassenheit im Pflegealltag
(Pro Seniore Residenz Hohenburg, Homburg)
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r'f EEE'UTO Evaluationskonzept und -instrumente

Standardisierte Befragungen Qualitative Interviews nach
vor und nach den Workshops den Workshops

AVEM OPQOL
= Oooooo = Oooooo FJ Ia%
EDDDD;VJ EDDDDW&
= oooog = gooooo
= ooooo = goooo
= 0oood = ooooo
= ooooo = goooo
Einschatzungen der
Belastungserleben Lebensqualitat der Mitarbeitenden und
der Mitarbeitenden Bewohnerschaft Verantwortlichen
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Ergebnisse und Erkenntnisse

Machbarkeit Wirksamkeit
Worksh Online- AVEM OPOOL Qualitative
orkshops Lo — E Interviews
materialien oo, 60 o
) = =00000|
= oooogy — [
22 | = = oooot = ooood] @
= noooo = ooooo
0L o = Oooood = ooooo
X 600 T = ooooo = ooooo
© (Y Einschitzungen der
© Belastungserleben Lebensqualitiat der  Mitarbeitenden und

der Mitarbeitenden

Bewohnerschaft Verantwortlichen

</>

</>

Nachhaltigkeit
000 22 9
P S D
00000 ) ams  nmsm
b i
Mitarbeitende Bewohnerschaft Einrichtungen

27.11.2024

KH Mainz

DIP - Weidner/Sachs/Tucman

Folie 20



f‘f EEELTO Machbarkeit

Einschatzungen der Teilnehmenden zur

Workshops Konzeption und Organisation der Workshops
— * Gut strukturierte, angemessene Workshops und
22 ] Arbeitsauftrage

,9«(%% 60 o * QOrganisatorische (An)Passungen und Flexibilitat
Q @ * Vielfaltige Themen und aktuelle Probleme

* Praxisorientierung und angemessener Umfang

* Kompetenzen und Erfahrungen der Referentinnen
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f‘f EEELTO Machbarkeit

Einschatzungen der Teilnehmenden zu den

Workshops personlichen Erfahrungen in den Workshops
/’Qfl— * Alltagsnahe, bereichernde Themen/ Erfahrungen

69 o * Forderung von Kommunikation und Reflexion
(] 000 )
C D A& * Vertrauensvolle Atmosphére

.

 Uberwindung anfinglicher Skepsis

Aktivierung/ Integration aller Teilnehmenden
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f‘f EEELTO Machbarkeit

Einschatzungen der Teilnehmenden zur

_ Konzeption/ Nutzbarkeit der Onlinematerialien:
Online-

materialien » Gute Struktur/ Nutzerfreundlichkeit

» Zugriff Gber verschiedene Endgerate

* Flexible, individuelle und wiederholbare Nutzung/
= Ubung
Vielfalt an Themen/ Materialien

Heo
Jo

Wiedererkennung der Referentlnnen
* Motivation durch Multiplikatorenrolle
* Aufwertung durch innovative Technologien
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f’f EEELTO Machbarkeit

Einschatzungen der Teilnehmenden zur

. Konzeption/ Nutzbarkeit der Onlinematerialien,
Online-

materialien aber

 Zeitliche/ technische Einschrankungen am
Arbeitsplatz

== + Wahrnehmung als ,Zusatzmaterial“
@) % * Technische Barrieren/ Zuganglichkeit bzw.
G</> DU |

Nutzbarkeit einzelner Medien

* Kollision Freizeit/ Arbeit

* Fehlende Erfahrungen/ Durchhaltevermogen
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rOI EEELTO Ergebnisse und Erkenntnisse

Machbarkeit
Worksh Online- AVEM Qualitative
orkshops N — OFEOL Interviews
materialien = 6 0 o
| = V. =00000|
= oooogy — ' [
o2 | — = oooof = Geond @
- = Ooooo = ooooo
0L o = Oooood = ooooo
[ 500 T . = 0oooo = ooooo
© (Y Einschitzungen der
© Belastungserleben  Lebensqualitit der  Mitarbeitenden und
der Mitarbeitenden Bewohnerschaft Verantwortlichen
) J < |,

2 2 o ﬁ o o

Ny LA
ee K i
Mitarbeitende Bewohnerschaft Einrichtungen
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RESI
r'f SAEUTO Rucklauf und Auswertung der
standardisierten Befragungen

Anzahl Anzahl und Anteil | Anzahl und Anteil
versendeter | (%) des Rucklaufs | (%) auswertbarer

Fragebogen Fragebogen
90 (69,2 %) 90 (100 %)
AVEM 130
56 (43,1 %) 56 (100 %)
270 205 (75,9 %) 174 (84,9 %)
OPQOL
178 (65,9 %) 164 (92,1 %)
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r'f EEELTO Wirksamkeit

AEM Nach dem Ende der Workshops konnten bei den
= noooo | 4 Mitarbeitenden u.a. folgende (signifikante)
— SSES? Ergebnisse gemessen werden:
= gdodg
= ooooo » Geringere Verausgabungsbereitschaft (s)
Belastungserleben * Geringere Resignationstendenz bei Misserfolgen (s)

der Mitarbeitenden

Starkere offensive Problembewaltigung (s)

ﬁ Starkeres Erfolgserleben im Beruf (s)

i

Leichte Zunahme der Lebenszufriedenheit

=)o =3)o

—So=0

B
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Auswertung der Befragung der Mitarbeitenden

(AVEM)
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r'f EEEIUTO Wirksamkeit

Nach dem Ende der Workshops konnte bei der
OPQOL Bewohnerschaft u.a. folgende Ergebnisse

— gemessen (OPQOL) werden:
% aodoodad ¢
=oooo « Zufriedenheit der Bewohnerschaft mit der eigenen
= 0Booo Lebensqualitat hat zugenommen
= O0Oooodd . . c
* Die Menschen freuen sich mehr auf bestimmte
Lebensqualitat der Dinge
Bewohnerschaft
* Die Bewohnerschaft bewertet Freizeitaktivitaten,
UTaN »die man gerne macht” sowie Aktivitaten, ,in die
&% man involviert” ist, hdher

* Die Bewohnerinnen und Bewohner schatzen sich
nach dem Ende der Workshops selbst ,,gltcklicher
ein als andere”
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Auswertung der Bewohner*innenbefragung

(OPQOL)
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r'f EEEIUTO Wirksamkeit

Nach Einschatzungen von Mitarbeitenden und
Verantwortlichen zeigten sich mit Blick auf die

Qualitative Mitarbeiterschaft u.a. folgende Effekte:
Interviews
o * Positive Bewertung der Workshops und Themen

O ) . : : : .

g gy * Intensivierung der Biographiearbeit/ gescharftes

© Verstandnis mit Blick auf die Bewohnerschaft
Einsci;étzungen de; * Hohere Aufmerksamkeit auf die eigene Gesundheit/
Mitarbeitenden un .

Verantwortlichen gestarkte Eigenverantwortung und verbesserte

Stressbewaltigung/ Umgang mit Krisen
» Offene Kommunikation/ Wertschatzung im Team

* Mehr Freude an der Arbeit und gesteigertes
Wohlbefinden und Beitrage zur Gewaltpravention
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[+f Situto

Qualitative
Interviews

0 Qo0
r«.r‘v—j
Einschatzungen der

Mitarbeitenden und
Verantwortlichen

Resi Saluto Abschlusstagung vdek e« 27.11.2024

Wirksamkeit

Nach Einschatzungen von Mitarbeitenden und
Verantwortlichen zeigten sich mit Blick auf die

Bewohnerschaft u.a. folgende Effekte:

Haufiger Zeit genommen fir langere Gesprache

Entspannung und Freude bei Bewohnerschaft, aber auch
Formulierung von Grenzen

Beziehungen/ verbesserte Atmosphare und
Vertrauenszuwachs

Abnahme von Beschwerden/ Klingelhdufigkeiten
Positive Reaktionen von Angehorigen

Gegenseitige Verstarkung der Wahrnehmungen und
Achtsamkeit zwischen Personal und Bewohnerschaft

KH Mainz * Grundlagen, Interventionen, Ergebnisse *  DIP - Weidner/Sachs/Tucman * Folie 32



r'f EEEIUTO Wirksamkeit

Nach Einschatzungen von Mitarbeitenden und
Verantwortlichen zeigten sich mit Blick auf die

Einrichtungen u.a. folgende Effekte:

Qualitative
Interviews

* Motivationsschub nach Coronaerfahrungen

opoNe;
@ * Veranderter Blick auf die Arbeit/ verbesserte
Kommunikation und Starkung des Teamgedankens

Einschatzungen der

Mitarbeitenden und * Spurbar verbesserte Atmosphare durch gegenseitige
Verantwortlichen Achtsamkeit

* RESI SALUTO als Teil des Pflegeleitbildes
* Verstetigung von Workshop-Inhalten und Kompetenzen

* Mut zu langerfristigen Veranderungsprozessen
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Ergebnisse und Erkenntnisse

Machbarkeit Wirksamkeit
Worksh Online- AVEM Qualitative
orkshops Lo — OFEOL Interviews
materialien oo, 60 o
) — = 00000|
= oooogy — ' [
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090 = Oooood = ooooo
il 6900 T = 0ooooo = ooooo
© (Y Einschitzungen der
© Belastungserleben Lebensqualitiat der  Mitarbeitenden und

der Mitarbeitenden

Bewohnerschaft Verantwortlichen

</>

</>

| —

o H EH B H EHBE

|0+ EEm_amm

% H EH B n H EHBE
Mitarbeitende Bewohnerschaft Einrichtungen

27.11.2024

KH Mainz

DIP - Weidner/Sachs/Tucman

Folie 34



RESI . ,
f'f SALUTO Ubersicht

i




r'f EEEIUTO Nachhaltigkeit \/

Die Entwicklung, Erprobung und Evaluation von RESI SALUTO
haben gezeigt:

* Die Konzeption und Planungen von Resi Saluto sind stimmig und haben
zu einer erfolgreichen Umsetzung beigetragen: RESI SALUTO tragt!

* Die Interventionen (Workshops sowie die Onlinematerialien) kommen im Alltag der
Mitarbeitenden, Bewohnerschaft und Einrichtungen an: RESI SALUTO funktioniert!

* Es zeigen sich in der Evaluation erwiinschte Ergebnisse im veranderten
Belastungserleben von Mitarbeitenden und im Zugewinn von Lebensqualitat
und Wohlbefinden bei der Bewohnerschaft und eine veranderte Atmosphare wie

auch weiterentwickelte Prozesse in den Einrichtungen: RESI SALUTO wirkt!

* Die Konzeption beruht auf salutogenetischen Prinzipien, die alltagsnah,
individuell, praxisorientiert und vielfaltig in den Alltag der stationaren Langzeitpflege
implementiert werden. Die meisten Teilnehmenden sehen darin originare
Bestandteile des professionellen Pflegeverstandnisses: RESI SALUTO passt!
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{oj §E{'UTO Nachhaltigkeit 2

Wir konnten aufgrund der Beauftragung durch den
vdekK in Rheinland-Pfalz und im Saarland sowie
mit dem Engagement von sechs Projekteinrichtungen der
stationaren Langzeitpflege die Sinnhaftigkeit, Machbarkeit und
Wirksamkeit von Resi Saluto nachweisen! Die schriftliche
Abschlussberichterstattung folgt Anfang 2025.

Beim Thema Nachhaltigkeit sind wir ab jetzt auf das Interesse
und die Mitwirkung weiterer stationarer
Langzeitpflegeeinrichtungen in Deutschland angewiesen.

Es kommt jetzt auf Sie an!
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Abschlussveranstaltung am 27. 11. 2024
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Resilienzforderung Prof. Dr. Frank Weidner, Susanne Sachs,
in der stationaren Langzeitpflege Dr. Daniel Tucman
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