
Stand: endgfiltig

RAHMENVERTRAG
geméB § 75 SGB XI fur die Leistungen der Teilstationi—iren Pflege -

Tagespflege geméB § 41 SGB XI

zwischen

der AOK Hheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse Landesdirektion
Saarland, Saarbrflcken
dem BKK-Landesverband Mitte, Hannover
der KNAPPSCHAFT, Bochum, vertreten durch die Regionaldirektion Saarbrflcken
IKK Sfldwest, Saarbrflcken,
Sozialversicherung fl‘Jr Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als
Landwirtschaftliche Krankenkasse, Kassel
den Ersatzkassen:

- Techniker Krankenkasse (TK)
- BARMER
- DAK-Gesundheit
- Kaufménnische Krankenkasse — KKH
- Handelskrankenkasse (hkk)
- HEK - Hanseatische Krankenkasse
gemeinsamer Bevollméchtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
venreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Saarland

handelnd als Landesverbénde der Pflegekassen im Saarland

unter Beteiligung des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e.V.(PKV-
Verband), Kéln
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung im Saarland
und des Sozialmedizinischen Dienstes der Deutschen Rentenversicherung
KnappschaftBahn-See

sowie

. dem Ministerium fl'Jr Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

dem Hegionalverband Saarbrficken.
dem Landkreis Merzig-Wadern,
dem Landkreis Neunkirchen,
dem Landkreis Saarlouis,
dem Saar-Pfalz-Kreis, Homburg.
dem Landkreis St. Wendel

- einerseits

und
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Arbeiterwohlfahrt (AWO) Landesverband Saarland e. V.
Caritasverband (CV) fCIr die Diézese Speyer e. V.
Caritasverband (CV) ffir die Diézese Trier e. V.
Diakonie Hheinland-Westfalen-Lippe e.V.
Diakonisches Werk (DW) der Ev. Kirche der Pfalz e. V.
Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband (DPWV) Landesverband Rheinland
PfaIz/Saarland e. V.
Deutsches Rates Kreuz, Landesverband Saarland e. V., Saarbrflcken
Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Saarland e. V.
Saarléndischer Sté’ldte- und Gemeindetag, Saarecken
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Saarbrilcken

als Mitgliedsverbénde der Saarléndischen Pflegegesellschaft e. V.

- andererseits

[Vcnn‘jnV Tngespflcgclfiiefltcxtversion RV Tagespncgc gem § 41 SOS XL Stand Umcrschriftsvcrfahren]
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§ 1
Gegenstand und Geltungsbereich des Vertrages

Die zugelassenen Tagespflegeeinrichtungen fibernehmen nach MaBgabe dieses
Vertrages die Betreuung und Pflege von Versicherten der vertragsschlieBenden
Pflegekassen bzw. anspruchsberechtigten Personen geméB dem SGB XI bei
teilstationérer Pflege (§ 41 SGB XI).

Dieser Vertrag ist fiir die zugelassenen Tagespflegeeinrichtungen im Saarland und die
Pflegekassen im Inland unmittelbar verbindlich (§ 75 Abs. 1 letzter Satz SGB XI).
Nachtpflegeeinrichtungen werden in einem gesonderten Vertrag geregelt.

Tagespflegeeinrichtungen sind Pflegeeinrichtungen, die mindestens 8 Tagespflege-
plétze in solitéren Einrichtungen bzw. 4 Tagespflegeplétze bei Tagespflegeeinrichtungen
in Anbindung an Vollzeiteinrichtungen bzw. an einen ambulanten Pflegedienst des
gleichen Trégers in einem besonderen réumlich zusammenhéngenden Betreuungs- und
Pflegebereich ausschlieBlich fiir das Angebot der Tagespflege vorhalten.

§2
lnhalt der Betreuungs- und Pflegeleistungen

Der lnhalt der Betreuungs- und Pflegeleistung sind die im Einzelfall erforderlichen Hiifen
fILir pflegebedflrftige Menschen gem. § 14 Abs. 1 SGB XI. Sie richten sich zudem nach
dem einrichtungsindividuellen Versorgungsvertrag. In diesem kénnen aufgrund der
konzeptionellen Ausrichtung Leistungsausschlflsse vereinbart werden.

Die Hilfen solien diejenigen MaBnahmen enthalten, die Pflegebedflrftigkeit mindern
sowie einer Verschlimmerung der Pflegebediirftigkeit und der Entstehung von
Sekundérerkrankungen vorbeugen. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit bzw. Beratung
mit den pflegenden Angehbrigen sowie gegebenenfalls ambulanten Pflegediensten und
Uberleitenden Krankenhéiusern anzustreben.

Die Durchfiihrung und Organisation der Betreuung und Pflege richten sich nach dem
allgemeinen Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse. Die Betreuungs- und
Pflegeleistungen sind unter Beachtung der MaBstébe und Grundsétze zur Sicherung
und Weiterentwicklung der Pfiegequalitét geméB § 113 SGB XI in der teilstationéiren
Pfiege sowie der Expertenstandards zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét
der Pilege gem. § 113a SGB XI zu erbringen. Dabei sind unter Einbeziehung der
Angehérigen die hfiusliche Pflege und die teiistationére Pflege sinnvoli aufeinander
abzustimmen. Angemessene Wiinsche sind zu berficksichtigen.

Zu den allgemeinen Betreuungs- und Pflegeleistungen gehéren je nach Einzelfall
folgende Hilfen:

Unterstfitzung der Mobilitét:

Ziel der Unterstfltzungsleistungen ist es, die Mobilitét des Tagespflegegastes zu férdern und
zu erhalten. Die Ziele der Mobilisierung werden durch die Verwendung angemessener
Hilfsmittel unterstfltzt.

[Vertfiige/RV Tagcspflcgc/Hiefllcxivcrsiun RV Tagcspflcgc gum § 4] SGB XLSlnnd Unlerschrifisvcrfnhren]
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Unterstfltzung kognitiver und kommunikative Féhigkeiten:

Ziel der Unterstfltzungsleistungen ist es. die kognitiven und kommunikativen Féhigkeiten des
Tagespflegegastes zu férdern und zu erhalten.
Dies ist z. B gerichtet auf das Erkennen von Personen aus dem néiheren Umfeld, die firtlici'le
und zeitliche Orientierung, das Erinnern an wesentliche Ereignisse oder Beobachtungen, das
Steuern von mehrschrittigen Alltagshandlungen, das Treffen von Entscheidungen im
Alitagsleben, das Verstehen von Sachverhalten und informationen, das Erkennen von Risiken
und Gefahren. das Mitteilen von elementaren Bediirfnissen, das Verstehen von
Aufforderungen sowie das Beteiligen an einem Gespréch.

Verhaltensweisen und psychische Problemlagen:

Ziel der Unterstfltzungsleistung z. B. bei Verhaltensauffélligkeiten sowie selbstschédigendem
und autoaggressivem Verhalten ist es, deeskalierend auf den Tagespflegegast einzuwirken,
um einen Aufenthalt in der Gemeinschaft nicht zu geféhrden.

Unterstfitzung der Selbstversorgungspotenziale

Ziel ist es, dem Tagespflegegast bei Bedarf insbesondere Unterstfltzung beim Essen und
Trinken, bei dem Toilettengang sowie im Bereich der Kérperpflege zu geben.

Die Tagespflegeeinrichtung unterstijtzt bei BedairiK die Einhaltung einer Diét bzw. andere
krankheits- oder therapiebedingte Verhaltensvorschriften.

Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte:

Gestaltung des Tagesablaufs und Anpassung an Veréinderungen, Huhen und Schlafen,
Sichbeschéftigen, Vornehmen van in die Zukunft gerichteten Planungen, lnteraktion mit
Personen im direkten Kontakt, Kontaktpflege zu Personen auBerhaIb des direkten Umfelds z.
B. Durchfflhrung undfoder die Teilnahme von/an Gerneinschaftsveranstaltungen.

Die Tagespflegeeinrichtung ist Teil des Gemeinwesens und organisiert Aktivitéten im
réumlichen und sozialen Umfeld der Einrichtung und 6ffnet sich fiir ehrenamtliche Mitarbeit.

(4) Neben den pflegebedingten Leistungen erbringen die Tagespflegeeinrichtungen im
Rahmen des § 41 SGB XI die in der Einrichtung notwendigen Leistungen der
medizinischen Behandlungspflege soweit sie nicht vom behandelnden Arzt selbst
erbracht werden. Die Tagespflegeeinrichtung handelt bei érztlich
verordneten/angeordneten Leistungen im Rahmen des ihr schriftlich vorliegenden
érztlichen Behandlungs— Lind Therapieplans. Die érztliche Anordnung und die
Durchfijhrung sind in der Pflegedokumentation iestzuhalten. Die notwendige
Medikamentengabe kann nur erfolgen. wenn die verordneten Medikamente mit
Beipackzettel der Tagespflegeeinrichtung zur Verffigung gestellt wurden‘.

(5) Die Tagespflegeeinrichtungen haben im Rahmen ihres Leistungsangebotes auch die
notwendige, angemessene und wirtschaftliche Beférderung des pflegebedflritigen
Menschen von der Wohnung zur Einrichtung der Tagespflege und zurflck sicher zu
stellen. soweit sie nicht von Angehérigen durchgefflhrt wird.

(6) Die Tagespflegeeinrichtung erbringt Leistungen der zuséitzlichen Betreuung und
Aktivierung im Sinne des § 43b SGB XI. Néheres regelt die Rahmenvereinbarung nach
§ 86 Abs. 3 SGB XI fiber das Verfahren von Vergfltungsverhandlungen far Leistungen
der Tagespflege nach dem 8. Kapitel des SGB XI im Saarland.

' Siehe Prolokollnotiz

[VertriigclRV Tapes.pflugm‘FlieBlexn-eninn RV Tngcspi‘lcgc gum § 4| SGB XI__S£u.nd L'ntcrxchdftsvcrfnhten]



Stand: endgijltig
Seite 6 von 24

§ 3
Unterkunft

Die Unterkunft umfasst insbesondere:

- Raumangebot; dies umfasst die Bereitstellung von Aufenthalts— und Ruheréumen
sowie sanitéren Anlagen.

o Wéscheversorgung; die Wéscheversorgung umfasst die Bereitstellung.
lnstandhaltung und Reinigung der von der Einrichtung zur Veriiigung gestellten
Wésche,

. Reinigung; dies umfasst die Reinigung der Aufenthalts— und Ruheréume
(Sichtreinigung. Unterhaltsreinigung, Grundreinigung) und der fibrigen Réume,

- Wartung und Unterhaltung; dies umfasst die Wartung und Unterhaltung der Gebéude,
Einrichtung Und Ausstattung, technischen Anlagen und AuBenanlagen,

. Ver- und Entsorgung; hierzu zéhlt z.B. die Versorgung mitWasser, Strom und Heizung
sowie die Entsorgung von Abwasser und Abfall.

§ 4
Verpflegung

Verpflegung umfasst die ausgewogene, abwechslungsreiche und alters- und bedarfsgerechte
Speise- und Getrénkeversorgung einschlieBlich deren Zubereitung. Diétnahrungen sind bei
Bedarf anzubieten.

§5
Zusatzleistungen

(1) Zusatzleistungen sind die fiber das MaB des Notwendigen geméB §§ 2 bis 3
hinausgehenden Leistungen der Pflege und Unterkunft und Verpflegung, die durch den
pflegebedflrftigen Menschen individuell wéhlbar und mit ihm schriftlich zu vereinbaren
sind.

(2) Die von der Tagespflegeeinrichtung angebotenen Zusatzleistungen und die
Leistungsbedingungen sind den Landesverbénden der Pflegekassen und den
zusténdigen Tréigern der Sozialhiife vorab mitzuteilen. Die Tagespflegeeinrichtung hat
sicherzustellen, dass die Zusatzleistungen die notwendigen Leistungen derTagespflege
nicht beeintréchtigen.

§ 6
Pflegehilfsmittel und technische Hilfen

Zum Erhalt Lind zur F6rderung einer selbststéndigen Lebensfflhrung sowie zur Erleichterung
der Pflege und Linderung der Beschwerden des pflegebedijrftigen Menschen sind
Pflegehilfsmittel gezielt einzusetzen. Zu ihrem Gebrauch ist anzuleiten. Stellt die Pflegekraft
bei der Pflege fest, dass Pflegehilfsmittel oder technische Hilfen auch fijr den héuslichen
Bereich erforderlich sind. veranlasst sie die notwendigen Schritte. Bei der Auswahl geeigneter
Hilfsmittel ist der pflegebediirftige Mensch zu beraten. IndividueIIe Ansprflche des

[Vcnrfigc/RV TngespflegdF‘lieBIcm-crsion RV Tngcspflcgc gem § 4] 508 XLSmnd Untcrschnftsverfahrcn]



Stand: endgflltig
Seite 7 von 24

pflegebedflrftigen Menschen auf Gewéhrung von Hilfsmitteln nach SGB V oder anderen
gesetzlichen Vorschriften werden hierdurch nicht berfihrt.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(2)

(3)

§ 7
Abgrenzung cler allgemeinen Pflegeleistungen von Unterkunft,

Verpflegung und Zusatzleistungen

Zu den allgemeinen Pflegeieistungen gehéren die in § 2 aufgefflhrten Hilfen.

Zur Unterkunft gehdren die in § 3 genannten Leistungen.

Zur Verpflegung gehdren die in § 4 genannten Leistungen.

Die Aufwendungen werden im Rahrnen des Vergfltungsverfahrens nach Kostenarten
den Leistungsarten sachgerecht zugeordnet (Anlage 1 des Vertrages). Aufwendungen,
die bereits durch Investitionskosten oder éfientliche Férderung berflcksichtigt sind,
bleiben bei der Ermittlung der oben genannten Vergfitungsbestandteile auBer Betracht.

Der den Leistungen nach §§ 2, 3 und 4 zuzurechnende Aufwand darf keinen Anteil fflr
Zusatzleistungen enthalten.

§a
Bewilligung der Leistungen

Versicherte erhalten die Leistungen der Pflegeversicherung auf Antrag bei der
zusténdigen Pflegekasse. Grundlage fUr die lnanspruchnahme der Leistungen der
Tagespflege zu Lasten der Pflegekasse ist die Zusage der Pflegekasse, dass die
Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Tagespflege erfflllt sind.

Die Pflegekasse weist im Flahmen ihrer Auskunfts- und Beratungspflichten Versicherte
auf evtl. weitergehende Leistungspflichten, u. a. des Trégers der Sozialhilfe, hin. Sofern
der Versicherte zustimmt, gibt die Pflegekasse dem Tréger der Sozialhilfe unverzflglich
von dem Leistungsantrag Kenntnis.

Sollte zum Zeitpunkt der Aufnahme eines Gastes, der bereits einen Leistungsantrag
gestellt hat, noch keine Zuordnung zu einem Pflegegrad nach § 15 SGB XI erfolgt sein,
so leitet die Pflegekasse die Antrége zur Feststellung von Pflegebedflrftigkeit an den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung weiter und fijhrt eine schnellstmégliche
Bescheid Erteilung herbei.

§ 9
Wahl der Pflegeeinrichtung

Der pflegebedflrflige Mensch ist in der Wahl der Tagespflegeeinrichtung geméB § 2 Abs. 2
SGB XI frei.

[VcnrflgcJRV Tagespflegdfiicfllextvcrsion RV Tagespflcge gem § 4| SGB XLStand Unterschriftsvcrfahren]
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§ 10
Pflegevertrag

Die Pflegeeinrichtung schlieBt mit dem pflegebediirftigen Menschen einen Vertrag fiber
Tagespflege nach dem Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG). Dieser Vertrag

gewéhrleistet, dass die in den Vertrégen und Empfehlungen nach dem siebten und
achten Kapitel des SGB XI zur Umsetzung des Sicherstellungsauftrages der
Pflegekassen nach § 69 SGB XI getroffenen Regelungen nicht eingeschrénkt werden.

Die Tagespflegeeinrichtung flberlésst den Landesverbénden der Pfiegekassen ein
jeweils giiltiges Muster ihres Pflegevertrages nach Abs.1.

§ 1 1
Vergfitung, Beffirderungskosten

Die von den Géisten zu leistende Vergfltung richtet sich nach der jeweiligen
Vergijtungsvereinbarung.

Die Befdrderungskosten sind Bestandteil der Pflegevergfltung. Sie setzen sich
zusammen aus den entfernungsunabhéngigen Fixkosten und den
entfernungsabhéngigen variablen Kosten. Die entfernungsabhéngigen variablen Kosten
werden in der Vergfltungsvereinbarung gesondert ausgewiesen.

Die entiernungsabhéngigen variablen Kosten werden nach entfernungsabhéingigen
Zonen sowie gegebenenfalls besonderen Anforderungen sachgerecht differenziert.
Néheres wird in der Rahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB XI fiber das Verfahren
von Vergijtungsverhandlungen ffir Leistungen der Tagespflege nach dem 8. KapiteI des
SGB XI im Saarland fiir die teiistationére Pflege im Saarland geregelt.

Liegendfahrten sind nicht in den oben genannten Pauschalen enthalten. Fiir diese ist
eine gesonderte Vereinbarung notwendig. ebenso fflr Fahrten, die Uber die in der
Flahmenvereinbarung gem. § 86 Abs. 3 SGB XI fiber das Verfahren von Vergiitungs-
verhandlungen fiJr Leistungen der Tagespflege nach dem B. Kapitei des SGB XI im
Saarland festgelegten Zonen hinausgehen.

Investitionskosten der Tagespflegeeinrichtung gem. § 82 SGB XI sind nicht Bestandteil
der Pflegevergi‘itung.

§ 12
Vertragsvoraussetzung

Die Pflegeeinrichtung hat folgende organisatorische Voraussetzungen zu erfiJIlen und
diese im Rahmen der Zulassung nachzuweisen:

a) ausgefflllter und unterschriebener Strukturerhebungsbogen geméB Anlage 2,

b) Bestétigung bzw. Freigabe der anzeigepflichtigen/ erlaubnispflichtigen Meldungen
durch die zusté‘mdigen Behc’irden (2.8. Gesundheitsamt, Gewerbeamt, Finanzamt)
gem. Anlage / bzw. eine entsprechende Bestétigung der heimrechtlichen
Aufsichtsbehdrde,

c) Mitgliedschafi in der zusténdigen Berufsgenossenechaft,

[VertriinV Tagcspflcgelfiicfllexlversion RV Tagespflegc gem § 41 SGB XLSlnnd Unlerschnftsvcrfahrcn]
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d) ausreichende Betriebs-lBerufshaftpflichtversicherung ffir Personen-, Sach- und
Vermbgensschéden,

e) polizeiliches Ffihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate) ffir die verantwortliche
Pflegefachkraft, deren Stellvertretung, der Geschéflsffihrerin/des Geschéftsffihrers
bzw. bei Einzeikaufleuten und Personengesellschaften der Inhaber,

f) Nachweis fiber die Vergabe einer IK-Nummer ffir die Tagespflege,

g) Nachweis fiber die Vergabe einer Betriebsnummer,

h) Nachweis fiber die Berufsqualifikation der verantwortlichen Pflegefachkrafi sowie
ihrer Stellvertretung (beglaubigte Berufsurkunden),

Nachweis fiber den Abschluss einerWeiterbildungsmaBnahme nach § 71 Abs. 3 SGB
XI i. V. mit Ziffer 2.2.2.3.1 der MaBstébe und Grundsétze ffir die Qualitét und die
Qualitétssicherung sowie ffir die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitéts-
managements nach § 113 des Eiften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) in der
teilstationéren Pflege (Tagespflege) der verantwortlichen Pflegefachkraft
(beglaubigte Kopie),

Nachweis der berufspraktischen Erfahrungszeit der verantwortlichen Pflegefachkraft
nach § 71 Abs. 3 SGB XI in Form von Sozialversicherungsnachweisen und
Arbeitgeberbescheinigungen,

i) Arbeitsvertrége der beschéftigten Pflegekréfte ab Beschéftigungsbeginn mit den
notwendigen Angaben zur Beschéftigung und Beschéftigungsumfang,

j) Sozialversicherungsanmeldungen der beschéftigten Pflegefachkréfte ab
Beschéftigungsbeginn,

k) Angaben fiber die Gesellschafler
bei der Hechtsform

. einer Gesellschaft des bfirgerlichen Rechts (GbFl):
Auszug aus dem Gesellschaftsvertrag in Kopie mit Angabe der Gesellschafter,
Geschéflsffihrung, Unternehmenszweck.

. einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH):
Auszug aus dem notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag in Kopie mit
Angabe der Gesellschafter, Geschéftsffihrung, Unternehmenszweck sowie
einen beglaubigten Auszug aus dem Handelsregister des zusténdigen
Amtsgerichts,

. eines eingetragenen Vereins (e.V.):
Auszug aus der Vereinssatzung in Kopie mit Angabe der Vorstandsmitglieder,
Geschéftsffihrung, Vereinszweck sowie einen beglaubigten Auszug aus dem
Vereinsregister,

. ffir andere Gesellschaftsformen (z. B. OHG, KG, AG. Partnergesellschaften
sowie Mischformen) und Kfirperschaften, Anstalten und Stiftungen des
fifientlichen Rechts gelten die vorstehenden Nachweispflichten entsprechend.

[VcnrfigeiRV Tngcspflegc/Fliefllextvcrsion RV Tagespflege gem § 4| SGB XI Stand. Untcrschfiftsvcrfahren]
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I) Plan der Einrichtung mit qm und Flaumzweck (nach DIN 277)
Miet-/(Erb-)Pachtvertrag oder Nachweis Cuber das Eigentum der Einrichtung
(Grundbuchauszug),

m) Konzept der Tagespflegeeinrichtung.

Die Tagespflegeeinrichtung hat zudem folgende réumliche Voraussetzungen zu
en‘fillen:

1. barrierefreier und behindertengerechter Zugang,

2. far die ersten 4 Plétze mindestens 20 qm Aufenthaltsmoglichkeit zzgl. 2 qm je
weiteren Platz und mindestens 12 qm Ruhemoglichkeit zzgl. 2 qm je weiteren Platz
(incl. der Vorhaltung eines Pflegebettes fEJr den Bedarfsfall), jedoch

a) ab dem 31. Platz mindestens 5,5 qm Gesamtfléche fiJr Aufenthalts- und
Ruhemoglichkeiten pro Platz,

b) ab dem 41. Platz mindestens 6,0 qm Gesamtfléche fflr Aufenthalts- und
Ruhemoglichkeiten pro Platz,

c) ab dem 61. Platz mindestens 6,5 qm Gesamtfléche flJr Aufenthalts- und
Ruhemoglichkeiten pro Platz,

d) ab 31 zugelassenen Plétzen muss der Aufenthaltsraum abtrennbar sein oder ein
weiterer Aufenthaltsraum vorgehalten werden.

3. WC mit Handwaschbecken fflr jeweils bis zu acht Tagespflegeplétze und eine
Dusche fl‘Jr jeweils 20 Tagespflegeplétze (wobei mindestens ein WC mit
Handwaschbecken und eine Dusche behindertengerecht ausgebaut sein mflssen),

4. Kflche (auch in die Aufenthaltsmoglichkeit integriert),

5. die Erfflllung baurechtlicher Vorschriften einschlieBlich Brandschutz (z.B.
Nutzungsénderung) ist durch Vorlage einer Bescheinigung der zusténdigen
Bauaufsichtsbehorde nachzuweisen.

Der Abschluss eines Versorgungsvertrages kann abgelehnt warden, wenn Tatsachen
vorliegen, die begrflndete Zweifel an der Zuverléssigkeit des lnhabers,
Geschéftsfflhrers oder seines Leitungspersonals rechtfertigen.

§ 13
Anzeigepflichtige Verénderungen

Anderungen in den zulassungsrelevanten Kriterien sind den Landesverbénden der
Pflegekassen zeitnah bekanntzugeben und im Einzelfall auf deren Verlangen durch
Nachweise zu belegen; hierzu gehoren insbesondere

- Anderungen betreffend der ausreichenden Betriebs—lBerufshaftpflichtversicherung
fl‘Jr Personen-, Sach- und Vermogensschéden (mit Ausnahme der regelméBigen
Beitragsanpassung),
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grundlegende Anderungen der Konzeption fur die ieistungsféhjge und
wirtschaftliche pflegerische Versorgung geméB § 72 Abs. 3 8GB XI (2.3. Anderung
der pflegefachlichen Schwerpunktsetzung),

geplante Anderungen bezflglich der baulichen Zulassungsvoraussetzungen,

Anderung der Platzzahl,

der Wechsel der verantwortlichen Pflegefachkraft und deren Vertretung sowie der
Leitung der Tagespflegeeinrichtung. der Inhaber undloder der Geschéftsfflhrung,

hiermit verbunden ist die Pflicht zum Einreichen:

beglaubigter Kopien der Qualifikationsnachweise der verantwortlichen und
stellvertretenden verantwortlichen Pflegefachkraft (nicht filter als ein Jahr),

entsprechende Arbeitsbescheinigungen und Sozialversicherungsnachweise der
neuen verantwortlichen Pflegefachkraft, die belegen, dass diese ihren Beruf
innerhalb der letzten acht Jahre mindestens zwei Jahre hauptberuflich ausgeflbt
hat bzw. eine jeweils von Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterschriebene
Bescheinigung fiber das Beschéftigungsverhéltnis,

der Arbeitsvertrag bzw. eine jeweils von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
unterschriebene Bescheinigung fiber das Beschéftigungsverhéltnis sowie
SoziaIversicherungsnachweise der neuen verantwortlichen Pflegefachkraft und
deren Stellvertretung ab Beschéftigungsbeginn,

polizeitiches Fflhrungszeugnis (nicht élter als drei Monate) fflr die verantwortliche
Pflegefachkraft, deren Stellvertretung, der Geschéftsfflhrerin/des Geschéftsfflhrers
bzw. bei Einzelkaufleuten und Personengesellschaften der Inhaber.

Anzeigeverpflichtungen aufgrund anderer gesetzlicher Bestimmungen bleiben hiervon
unben'Jhrt.

§ 14
Qualitéitsmaflstéibe

Die von der Pflegeeinrichtung zu erbringenden Pflegeleistungen sind auf der Grundlage der
MaBstébe und Grundsétze zur Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitét nach §§
113 8GB XI in der teilstationéren Pflege sowie 113a SGB XI fflr die Tagespflege zu erbringen.

(1)

§ 15
Leistungsféihigkeit

Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, die pflegebedflrftigen Menschen entsprechend
dern Versorgungsauftrag ZU versorgen, die die Leistungen dieser Einrichtung in
Anspruch nehmen wollen.

Die Verpflichtung besteht nicht, wenn entsprechend dem Versorgungsauftrag die
Leistungskapazitét der Einrichtung erschépft ist oder die besondere - von der
Einrichtung betreute - Zielgruppe einer Aufnahme entgegensteht. Einrichtungen der
Tagespflege erbringen entsprechend dem indiyjduellen Pflegebedarf Leistungen
innerhalb der im Versorgungsvertrag festgelegten Offnungszeiten. Dabei ist die Pflege
und Versorgung Ublicherweise an mindestens 5 Tagen in der Woche jeweils
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mindestens 6 Stunden in der Tagespflege téglich zu gewéhrieisten. Dies kann in
Kooperation mit anderen Pflegeeinrichtungen geschehen.

Pflegeeinrichtungen, die Leistungen nach diesem Vertrag in Kooperation mit anderen
zugeiassenen Pflegeeinrichtungen erbringen, schlieBen mit ihrem Kooperationspartner
einen Kooperationsvertrag ab. Kooperationsvertrége, die sich auf Pfiegeleistungen
beziehen, sind den Landesverbénden der Pflegekassen unvernlich vorzuiegen;
Fiechte und Pflichten im Rahmen der Vergi‘itungsverhandlungen bleiben davon
unberiihrt.

Die fachliche Verantwortung fflr die Leistungserbringung des Kooperationspartners trégt
gegeniiber den pflegebedflrftigen Menschen und den Pflegekassen die beauftragende
Pflegeeinrichtung.

§ 16
Mitteilungen

Die zusténdige Pflegekasse informiert die teilstationére Pflegeeinrichtung unverzijglich
schriftlich fiber ihre Leistungszusténdigkeit und die Zuordnung des pflegebediirftigen
Menschen zu einem Pflegegrad, sobald er ihr gegenflber erklért hat, welche teilstationéire
Pflegeeinrichtung er wéhit.

Die Pflegeeinrichtung teilt im Einvernehmen mit dem pfiegebedijritigen Menschen der
zusténdigen Pflegekasse mit, wenn ihrer Einschétzung nach

MaBnahmen der Prevention angezeigt erscheinen,

die Einleitung medizinischer RehabilitationsmaBnahmen eriorderlich ist,

der/die Pflegezustandl-situation des pfiegebedflrftigen Menschen sich veréndert
(Wechsel des Pflegegrades),

der Einsatz von Pflegehilfsmitteln im héuslichen Bereich des pflegebedflrftigen
Menschen notwendig ist.

§ 17
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit

Die Leistungen der Pflegeeinrichtung miissen wirksam und wirtschaftlich sein. Leistungen, die
diese Voraussetzungen nicht erfflilen sowie das MaB des Notwendigen Ubersteigen, kann der
pflegebedflrftige Mensch nicht beanspruchen und die Pflegeeinrichtung nicht zu Lasien der
sozialen Pflegeversicherung bewirken. Zusatzleistungen bieiben unberiihrt.

(1)

§ 18
Dokumentation der Pflege

Die Tagespflegeeinrichtung hat ein geeignetes Dokumentationssystem anzuwenden.
Die Dokumentation bezieht sich auf die Zeiten. in denen sich der Gast in der
Tagespflegeeinrichtung aufhéilt. Die Anforderungen an die Dokumentation mflssen
verhéltnisméBig sein und diirfen fiir die Tagespflegeeinrichtung fiber ein vertretbares
und wirtschaftliches MaB nicht hinausgehen.
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Die Dokumentation soII die tagesstrukturierenden BetreuungsmaBnahmen und die
erforderlichen pflegerischen MaBnahmen Ubersichtlich und nachvollziehbar abbilden.

Der Betreuungs- und Pflegeprozess umfasst:

. Informationssammlung und Risikoerhebung,

. Planung der Betreuungs- und PflegemaBnahmen,

- Berichtswesen,

. Evaluation.

Besonderheiten oder Abweichungen bei der Erbringung der MaBnahmen und
Leistungen werden in der Dokumentation zeitnah und kontinuierlich festgehalten.

§ 19
Abrechnungsverfahren

Zur Abrechnung von Pflegeleistungen mit der Pflegekasse ist diejenige
Pflegeeinrichtung berechtigt, die der Versicherte fflr die Durchfflhrung der Pflege
ausgewéhlt hat. Sofern die Pflegeeinrichtung Kooperationspartner in die Durcthrung
der Pflege einbezieht, kennen deren Leistungen nur fiber diese zugelassene
Pflegeeinrichtung abgerechnet werden.

Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet,

a) in den Abrechnungsunterlagen den Abrechnungszeitraum. die Abrechnungseinheit
(Pflegetage sowie halbe Pflegetage sofern von der Einrichtung angeboten) und die
lnanspruchnahme der Beférderungsleistung ffir die Abrechnung anzugeben,

b) in den Abrechnungen ihr bundeseinheitliches Kennzeichen geméB § 103 Abs. 1
SGB XI einzutragen sowie

0) die Versichertennummer des pflegebedflrftigen Menschen geméB § 101 SGB XI
sowie seine Pflegekasse anzugeben.

Die von den Spitzenverbénden der Pflegekassen im Einvernehmen mit den Verbénden
der Leistungserbringer festgelegten Verfahren fiber Form und Inhalt der
Abrechnungsunterlagen sowie die Einzelheiten des Datentrégeraustausches geméB §
105 Abs. 2 SGB XI sind Teil dieses Rahmenvertrages geméB § 75 Abs. 1 SGB XI.

Zuzahlungen zu den Vertragsleistungen dflrfen durch die Pflegeeinrichtung von
pflegebedflrfiigen Menschen weder gefordert noch angenommen werden. § 82 Abs. 3
und 4 SGB XI bleiben unberUhrt.

Bei Versicherten der privaten Pflegeversicherung. bei denen geméB § 23 Absatz 1 Satz
3 SGB XI an die Stelle der Sachleistung die Kostenerstattung in gleicher Héhe tritt,
rechnet die Pflegeeinrichtung. die die/der Versicherte mit der Durchfflhrung der Pflege
beauftragt hat, die Pflegeleistung mit der/dem Versicherten selbst ab. Dieser kann den
Versicherer anweisen, Erstattungsbetréige unmittelbar an die teilstationére
Pflegeeinrichtung auszuzahlen.

[VenriigelRV Tngcspflcgdf-‘licfllcxIversion RV Tagcspflcge gem § 4l SGB Xl__Sl:md Umerschrifisvcrfahrcn]
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§ 20
Zahlungsweise

(1) Der dem pflegebediirftigen Menschen zustehende Leistungsbetrag ist von seiner
Pflegekasse mit befreiender Wirkung unmittelbar an die Pflegeeinrichtung zu zahlen.

Die von den Pflegekassen zu zahlenden Leistungsbetréige werden spétestens 21 Tage
nach Rechnungseingang féillig. Die Rechnungen sind bei der Pflegekasse oder einer von
ihnen benannten Abrechnungsstelle einzureichen. Sollten Rechnungen spéter als 12
Monate nach Leistungserbringung eingereicht werden, kann die Pflegekasse die
Bezahlung verweigern.

(2) Ubertréigt die Pflegeeinrichtung die Abrechnung einer Abrechnungsstelle, so hat sie die
Pflegekasse unverzflglich schriftlich zu informieren. Der Pflegekasse ist der Beginn und
das Ende der Abrechnung und der Name der beauftragten Abrechnungsstelle
mitzuteilen. Es ist eine Erklérung der Pflegeeinrichtung beizufflgen, dass die Zahlung
der Pflegekasse an die beauftragte Abrechnungsstelle mit schuldbefreiender Wirkung
erfolgt. Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, selbst dafflr zu sorgen, dass mit dem der
Pflegekasse mitgeteilten Ende der Abrechnung keine diesen Zeitpunkt fiberschreitende
Inkassovollrnacht oder Abtretungserklérung zugunsten der Pflegekasse gemeldeten
Abrechnungsstelle mehr besteht.

(3) Sofern die Rechnungslegung einer Abrechnungsstelle geméiB Abs. 2 fibertragen werden
soil, ist der Auflragnehmer unter besonderer Berficksichtigung der von ihm getroffenen
technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Sicherstellung der MaBgaben
dieses Vertrages und des § 6 Abs. 1 Bundesdatenechutzgesetz durch den
Leistungserbringer auszuwéhlen. Die getroffene Vereinbarung fiber Datenschutz und
Datensicherung beim Auftragnehmer (Abrechnungsstelle) ist der Pflegekasse
vorzulegen.

(4) Wurden Leistungen entgegen geltendem Recht bzw. cler vertraglichen Grundlagen oder
tatséchlich nicht erbrachte Leistungen mit den Pflegekassen abgerechnet, kann dies die
Kfindigung des Versorgungsvertrages nach sich ziehen. Der Tréiger der
Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, den von ihm zu vertretenden Schaden zu ersetzen.

§ 21
Beanstandungen

Beanstandungen mflssen innerhalb von sechs Monaten nach Rechnungseingang erhoben
werden.

§ 22
Datenschutz

Die Versicherten- und Leistungsdaten der vertraglich erbrachten Pflegeleistungen dflrien nur
im Rahmen der in § 104 SGB X1 genannten Zwecke sowie fiir Zwecke der Statistik in dem
zuléssigen Fiahmen nach § 109 SGB XI verarbeitet und genutzt werden. Die Pflegeeinrichtung
verpflichtet sich, den Schutz der personenbezogenen Daten sicherzustellen. Die
Pflegeeinrichtung unterliegt hinsichtlich der Person des pflegebedflrftigen Menschen der
Schweigepflicht, ausgenommen hiervon sind Angaben gegenflber der leistungspflichtigen
Pfiegekasse und deren Prflfdiensten, soweit sie zur ErfiJlIung der gesetzlichen Aufgaben
erforderlich sind. Die Pflegeeinrichtung hat ihre Mitarbeiter zur Beachtung der Schweigepflicht
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sowie der Datenschutzbestimmungen zu verpflichten und dies zu dokumentieren. Die §§ 35,
37 SGB l sowie §§ 67-85 SGB X bleiben unberflhrt.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(5)

§ 23
Sicherstellung der Leistungen, Qualifikation des Personals, Kfirzung der

Pflegevergfitung bei Pflichtverletzung

Die personelle Ausstattung der Tagespflegeeinrichtung muss unbeschadet aufsichts-
rechtlicher Regelungen eine bedarfsgerechte, gleichméBige sowie fachlich qualifizierte,
dem allgemein anerkannten Stand der rnedizinisch-pflegerischen Erkenntnisse
entsprechende Pflege der pflegebedflrftigen Menschen auf der Grundlage der
Qualitétsvereinbarung nach den §§ 113 SGB XI in der teilstationéiren Pflege sowie 113a
SGB XI gewéhrleislen.

Es ist eine Mindestpersonalisierung von jeweils eine Pflege- bzw. Betreuungskraft je 6,0
anwesende Tagespflegegfiste einzuhalten.
Eine darflberhinausgehende Personalisierung kann im FIahmen der individuellen
Vergfltungsvertjandlung vereinbart werden.
Wéhrend der Offnungszeiten hat die Tagespflegeeinrichtung zu gewéhrleisten, dass
eine Pflegefachkraft vor Ort ist. Darflber hinaus kennen weitere Personen eingesetzt
werden wie z. B. Betreuungs- und Hauswirtschaftskréfte.

Die Einhaltung des Mindestschlflssels im Jahresdurchschnitt ist nachzuweisen.

Neheres zu den Nachweispflichten wird in der Vereinbarung nach § 86 Abs. 3 SGB XI
zur Vergfltung von Tagespflegeeinrichtungen im Saarland geregelt.

Verletzt die Pflegeeinrichtung ihre gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen
erfolgt eine Kfirzung der Pflegevergfltung geméB der Vereinbarung nach § 115 Abs. 3b
SGB XI fiber das Verfahren zur Kflrzung der Pflegevergfltung nach § 115 Abs. 3 und 3a
SGBXI.

Die mit den Kostentrégern nach § 85 SGB XI zu vereinbarenden Entgelte ffir allgemeine
Pflegeleistungen und fflr Unterkunft und Verpflegung mUssen es der Pflegeeinrichtung
bei wirtschaftlicher Betriebsffihrung erméglichen, ihren Versorgungsauftrag zu erfflllen.
Dabei sind insbesondere die fL‘Ir die Pflegeeinrichtung geltenden gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen sowie die vertraglichen Regelungen dieses Flahmenvertrages.
der Qualitétsrichtlinien nach § 113 SGB XI in der teilstationéren Pflege sowie 113a SGB
XI und des Versorgungsvertrages nach § 72 SGB XI zu beachten.

Der Tréger der Pflegeeinrichtung regeIt im Rahmen seiner Organisationsgewalt die
Verantwortungsbereiche und sorgt fflr eine sachgerechte Aufbau- und
Ablauforganisation.

Bei solitéren Tagespflegeeinrichtungen sind 2,0 Vollzeit-Aquivalente fflr
Leitungsfunktionen erforderlich. FI'Jr die Funktion def verantwortlichen Pflegefachkraft ist
ein Bescht—iftigungsurnfang von einem Vollzeit—Aquivalent erforderlich, wobei die
Besetzung der Stelle auch in Teilzeit fflr mindestens 50 % der tarifvertraglichen bzw.
flbtichen Arbeitszeit mdglich ist. Die Aufteilung der Funktion der stellvertretenden
verantwortlichen Pflegefachkraft auf sozialversicherungspflichtige Teilzeitstellen ist
méglich.

Wird die Tagespflegeeinrichtung des selben Trégers in einem réumlichen Verbund mit
einer Vollstationéren und/oder Kurzzeitpflegeeinrichtung betrieben, kann die
Pflegedienstleitung fflr alle Einrichtungen gemeinsam ausgeflbt werden, wenn der
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Beschéftigungsumfang der verantwortlichen Pflegefachkraft und ihrer Stellvertretung
mindestens 2,0 Vollzeitéquivalente betrégt und die Pflegedienstleitung zu 100 % fUI'
Leitungsaufgaben freigestellt ist.

In Einzelféillen ist eine Aufteilung der verantwortlichen Pflegefachkraft auf zwei
Teilzeitstellen méglich. wenn eine Teilzeitstelle mindestens 0,75 Vollzeitéquivalente
umfasst und zusammen mit dem verbleibenden 0,25 Vollzeitéquivalenten zu 100 % fflr
die Leitungsaufgaben freigestellt ist.

Die Aufteilung der Funktion der stellvertretenden verantwortlichen Pflegefachkraft auf
Teilzeitstellen ist méglich.

Wird die Tagespflegeeinrichtung des selben Trégers in einem réumtichen Verbund mit
einem ambulanten Pflegedienst betrieben, gelten folgende Regelungen:

(a) lst die verantwortliche Pflegefachkraft des Ambulanten Pflegedienstes vom Tréger
fiJr ihre Leitungsfunktionen tatséchlich freigestellt, kann diese zugleich auch die
Funktion der verantwortlichen Pflegefachkraft der Tagespflegeeinrichtung
Ubernehmen.

(b) lst die verantwortliche Pflegefachkraft des Ambulanten Pflegedienstes vorn Tréger
nicht freigesteltt, kann die stellvertretende verantwortliche Pflegefachkraft des
Ambulanten Pflegedienstes zugleich die Leitung der Tagespflege Ubernehmen,
sofern sie fiber die Qualifikation zur verantwortlichen Pilegefachkraft verfflgt.

(c) lst die verantwortliche Pflegefachkraft des Ambulanten Pflegedienstes vorn Tréger
nicht freigestellt bzw. verffigt die stellvertretende verantwortliche Pflegefachkraft des
Ambulanten Pflegedienstes nicht tuber eine entsprechende Qualifikation, muss die
Tagespflegeeinrichtung 0.5 Vollzeitéquivalente als verantwortliche Pflegefachkraft
personalisieren.

(d) In Einzelféllen ist eine Aufteilung der verantwortlichen Pflegefachkraft auf zwei
Teilzeitstellen méglich, wenn eine Teilzeitstelle mindestens 0.75 Vollzeitéquivalente
umfasst und zusammen mit den verbleibenden 0,25 Vollzeitéquivalenten zu 100 %
fL‘Ir die Leitungsaufgaben freigestellt ist.

Die Aufteilung der Funktion der stellvertretenden verantwortlichen Pflegefachkraft auf
Teilzeitstellen ist méglich.

Die Bereitstellung und fachliche Qualifikation des Personals richten sich nach den
Regelungen der Qualitétsvereinbarungen geméB den §§ 113 SGB Xl in der
teilstationéren Pflege sowie 113a SGB XI.

Beim Einsetz von Pflegehilfskréiften ist zudem sicherzustellen, dass Pflegefachkréfte die
fachliche Uberprflfung des Pflegebedarfs, die Anleitung der Hilfskréfte und die Kontrolle
der geleisteten Arbeit gewéhrleisten.

Der Tréger der Pflegeeinrichtung weist den Landesverbénden der Pflegekassen die
fachliche Qualifikation der verantwortlichen Pflegefachkraft und ihrer Stellvertretung
nach. Soweit dies zur Beurteilung der Qualitét der Leistungen erforderlich ist, weist der
Tréger der Pflegeeinrichtung auf Verlangen der Landesverbénde der Pflegekassen auch
die Eignung der anderen Pflegekréfte nach. Ein Wechsel in der Person der
verantwortlichen Pflegefachkraft ist den Landesverbénden der Pflegekassen zusammen
mit dem Nachweis der fachlichen Qualifikation anzuzeigen.
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(10) Bei Ausfall der verantwortlichen Pflegefachkraft, z. B. durch Verhinderung, Krankheit
oder Urlaub. ist die Vertretung durch eine Pflegefachkraft zu gewéhrleisten, die die dafflr
maBgebenden Voraussetzungen der Quaiitétsvereinbarungen nach den §§ 113 SGB XI
in der teilstationéiren Pflege und 71 Abs. 3 SGB X] en‘ijllt. Die Landesverbénde

der Pflegekassen sind umgehend fiber die Vertretungsregelung (Grund, Dauer und
vertretende Person) zu informieren, sofern der Ausfall lénger als acht Wochen dauert.

(11) Anderungen des Leistungsangebotes der Pfiegeeinrichtung sind den Pflegekassen zur
Erfflllung ihrer Auskunfts- und Beratungspflicht (§ 7 SGB XI) unverzflglich mitzuteilen.

§ 24
Arbeitshilfen

Die Pflegeeinrichtung hat (Ur die Leistungserbringung im erforderlichen Umfang Arbeitshilfen
bereitzustellen, um eine qualifizierte. bedarfsgerechte und wirtschaftliche Versorgung der
pflegebedfirfiigen Menschen zu gewéhrieisten.

§ 25
Nachweis des Personaleinsatzes

Die Dienstpléne sind nachvollziehbar zu dokumentieren.

§ 26
Prfifung durch die Pflegekassen und deren Prfifdienste

(1) Der Pflegekasse obliegt die Uberprflfung der leistungsrechtlicben Voraussetzungen der
Pflegebedflritigkeit. Besteht aus Sicht der Pflegekasse in begrflndeten Einzelféllen
Anlass, die Notwendigkeit und Dauer der Pflege zu flberprflfen, so kann die Pflegekasse
mit Einwilligupg des pflegebedflrftigen Menschen vor Beauftragung der Prflfdienste unter
Angabe des Uberprflfungsanlasses eine kurze Stellungnahme der Pflegeeinrichtung zur
Frage der Pfiegesituation des pflegebedflrftigen Menschen anfordern.

(2) Der Prflfdienst ist berechtigt, Auskflnfte und Unterlagen [iber Art, Umfang und Dauer der
Hilfebedflrftigkeit. sowie fiber Pflegeziele und PflegemaBnahmen mit Einwilligung des
Versicherten einzuholen.
Auf Wunsch des pfiegebedflrftigen Menschen findet die Untersuchung nach Méglichkeit
in Gegenwart einer Pflegefachkraft seines Vertrauens start.

§ 27
Information

(1) Die Pilegeeinrichtung wird fiber das Ergebnis der Uberprijfung nach § 26 und die daraus
resultierende Entscheidung der Pflegekasse informiert.

(2) Sofern sich nach Einschétzung der Pflegeeinrichtung die Pflegebedflrftigkeit des
betreuten Versicherten geéndert hat (insbesonpere hinsichtlich des Pflegegrades)
und/oder aus sonstigen Grflnden eine Anderung der bisher gewéhrten
Versorgungsleistungen notwendig erscheint, weist sie im Einvernehmen mit dem
pflegebedi‘rrftigen Menschen die Pflegekasse darauf hin.
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§ 28
Abwesenheit des pflegebediirftigen Menschen

(1) Bei Abwesenheit bzw. bei Nichtinanspruchnahme einer vertraglich vereinbarten Nutzung
derTagespflegeeinrichtung durch den pflegebedflrftigen Menschen, kann fUr diese Tage
eine Platzgebflhr berechnet werden, sofern nicht mindestens drei Wochen vorher eine
Mitteilung fiber die Abwesenheit erfolgt. lst erkennbar, dass der pflegebedflrftige Mensch
nicht mehr in die Tagespflegeeinrichtung zurflckkehrt, wirkt diese auf eine unverzflgliche
Beendigung des Vertrages hin.

(2) Als maximales Entgelt fI‘Jr die in Abs. 1 beschriebene Freihaltung des Platzes kann das
mit den Kostentrégern vereinbarte Entgelt fflr Unterkunft und fflr Verpflegung nach § 87
SGB XI, gekfirzt um einen pauschalen Betrag in Hdhe von 50% des im Rahmenvertrag
gem. § 75 Abs. 1 SGB XI fL'Jr die vollstationére Pflege im Saarland vereinbarten
Abzugsbetrages fur Verpflegung, zuzflglich der gesondert berechneten lnvestitions-
kosten, vereinbart werden.

§ 29
Zugang im Rahmen von Prfifungen

Zur Uberprflfung der Erfflllung der gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtung der
Pflegeeinrichtung ist dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung. dem Prflfdienst des
Verbandes der Privaten Krankenversicherung e.V. oder einem sonstigen von den
Landesverbénden der Pflegekassen beauftragten Sachversténdigen der Zugang zu der
Pflegeeinrichtung zu gewéhren. Die Pflegeeinrichtung kann von den zur Prflfung berechtigten
Personen die Vorlage einer entsprechenden Legitimation verlangen.

:5 so
Mitwirkung der Pflegeeinrichtung

Die Prflfung findet in Gegenwart des oder der Leiter/in der Pflegeeinrichtung oder einer von
diesem/dieser beauftragten Person statt.

Die Pflegeeinrichtung stellt die Voraussetzungen hierfflr sicher.

§ 31
Voraussetzungen zur Durchffihrung einer Wirtschaftlichkeits- und

Abrechnungsprfifung

(1) Die Landesverbénde der Pflegekassen kénnen die Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit
der Pflegeleistungen durch Sachversténdige geméB § 79 SGB XI Dberprflien lassen.
Sofern Anhaltspunkte dafflr vorliegen, dass eine Pflegeeinrichtung die Anforderungen
zur Erbringung einer leistungsféhigen und wirtschaftlichen Versorgung nicht oder nicht
mehr erffillt, sind die Landesverbénde der Pflegekassen zur Einleitung einer
Wirtschaftlichkeitsprflfung verpflichtet. Der Tréger der Pflegeeinrichtung ist vor
Bestellung der/des Sachversténdigen unter Angabe der GrUnde der Prfifung zu héren.

(2) Die Landesverbéinde der Pflegekassen kt‘mnen, wenn konkrete Anhaltspunkte zur
fehlerhaften Abrechnung vorliegen, selbst oder durch Sachversténdige eine
Abrechnungsprflfung vornehmen.

[Vantage/RV Tagespflcge/Fliefltccrsion RV Tngespflege gem § 4| SGB XLSIand Unlcrschrifisverfahrcn]
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Grundlage der Prufung bilden:

. Abgeschlossene Pflegevertrége

. Leistungsnachweise

- Pflegedokumentationen

Die Unterlagen sind den Landesverbénden der Pflegekassen auf Verlangen
unverzfiglich vorzulegen. Die Landesverbénde der Pflegekassen legen die Grflnde dar.

§ 32
Bestellung und Beauftragung derldes Sachversténdigen

Die Landesverbénde der Pflegekassen bestellen die/den Sachversténdige/n im
Einvernehmen mit dem Tréger der Pflegeeinrichtung bzw. dem Verband. dem der Tréger
angehért. Kommt innerhalb einer Frist von 10 Werktagen nach Anhbrung geméB § 31
Abs. 2 keine Einigung zustande, kennen die Landesverbénde der Pflegekassen die/den
Sachversténdige/n alleine bestellen.

Der Auftrag ist gegenfiber derldem Sachversténdigen im Einvernehmen mit dem Tréger
der Pflegeeinrichtung bzw. dem Verband, dem der Tréger angehért, schriftlich zu
erteilen. Sofern Abs. 1 Satz 2 Anwendung findet, ist der Auftrag von den
Landesverbénden der Pflegekassen zu erteilen. lm Auftrag sind das Prflfungsziel (n. §
33 Abs. 1). der Prfifungsgegenstand (n. § 33 Abs. 2) und der Prflfungszeitraum zu
konkretisieren.

Die/der Sachversténdige muss gewéhrleisten, dass die Prflfungsabwicklung eine
hinreichend grfjndliche Aufklérung der prflfungsrelevanten Sachverhalte zur Abgabe
eines sicheren Urteils erméglicht. Die Erteilung von Unterauftrégen bedarf der
Zustimmung cler Auftraggeber.

§ 33
Priifungsziel und Prfifungsgegenstand der Wirtschafllichkeitsprflfung

Prflfungsziel ist die Klérung der Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit der Pflegeleistungen.

Gegenstand der Prflfung sind die Sachverhalte, bei denen Anhaltspunkte hinsichtlich
eines VerstoBes gegen die Anforderungen des § 72 Abs. 3 Satz 1 SGB XI bests-hen.

Der Prflfungsauftrag kann sich auf Teile eines Prflfungsgegenstandes, auf einen
PrUfungsgegenstand oder auf mehrere Prflfungsgegenstfinde erstrecken; er kann sich
ferner auf Teile der Pflegeeinrichtung oder auf die Pflegeeinrichtung insgesamt
beziehen.

§ 34
Abwicklung der Wirtschaftlichkeitsprfifung

Ausgangspunkt der Prflfung ist der im Versorgungsvertrag beschriebene
Versorgungsauftrag der Pflegeeinrichtung.

[Vcnriigcz‘RV Tagcspflcgc/Hicfllcxlvcrsion RV Tngcspflcge gem § 4] SGB XI _Stand Unlcrschriflsvcrfahrcn]
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(2) Der Tréiger der Pflegeeinrichtung hat der/dem Sachversténdigen die fflr die Prflfung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Einzelheiten zur Abwicklung der PrUfung sind
zwischen der/dem Sachversténdigen und dem Tréger der Pflegeeinrichtung
abzusprechen. Zur notwendigen Einbeziehung der pflegebedflrftigen Menschen in die
Prflfung ist deren Einversténdnis einzuholen.

(3) Der Tréger der Pflegeeinrichtung benennt der/dem Sachversténdigen fflr die zu
prflfenden Bereiche Personen, die ihrlihm und deren/dessen Beauftragten auf Verlangen
die fflr die Prflfung notwendigen Unterlagen vorlegen und Auskflnfte erteiien.

(4) Die an der Prflfung Beteiligten sind nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

(5) Vor Abschluss der Prflfung findet grundsétzlich ein Abschlussgespréch zwischen dem
Tré—iger der Pflegeeinrichtung, ggf. dem Verband dem der Tréger der Pflegeeinrichtung
angehért, der/dem Sachversténdigen und den Landesverbénden der Pflegekassen start.

5 35
Prfifungsbericht der Wirtschafllichkeitsprfifung

(1) Uber die durchgefflhrte Prflfung ist ein Prflfungsbericht zu erstellen. Dieser hat zu
beinhalten:

. den Prflfungsauftrag,

. die Vorgehensweise bei der Prflfung,

- die Einzelergebnisse der Prflfung bezogen auf die Prflfungsgegensténde,

- die Gesamtbeurteilung,

. die Empfehlung zur Umsetzung der Pri‘rfungsfeststellungen.

Diese Empfehlungen schlieBen die kurz-, mittel- und langfristige Realisierung der
Prflfungsergebnisse einschl. der Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand
sowie auf das Leistungsgeschehen der Pflegeeinrichtung mit ein.
Unterschiedliche Auffassungen. die im Abschlussgespréch nicht ausgeréumt werden
konnten, sind im Prflfungsbericht darzustellen.

(2) Der Prflfungsbericht ist innerhalb der in Prflfungsauftrag vereinbarten Frist nach
Abschluss der Prflfung zu erstellen und den Landesverbénden der Pflegekassen sowie
dern Tréger der Pflegeeinrichtung zuzuleiten.

(3) Ohne Zustimmung des Trégers der Pflegeeinrichtung darf der PrUfungsbericht fiber den
Kreis der unmittelbar beteiligten und betrofienen Organisationen hinaus nicht an Dritte
weitergegeben werden.

§ 36
Kosten der Winschaftlichkeitsprfifung

Die Kosten der Wirtschaftlichkeitsprflfung tragen der Tra‘iger der teilstationéren
Pflegeeinrichtung und die Landesverbénde der Pflegekassen, deren Versicherte die
teilstationére Pflegeeinrichtung versorgt, jeweils zu gleichen Teilen. Dies ist bei den
Vergfltungsverhandlungen zu berflcksichtigen. Soweit die Prfifung gem. § 32 Abs. 1 Satz 1

[Venn‘igclRV Tagespflege/Fliefllextvcrsion RV Tagcspflcge gem § 4] SOB XLStnnd. Untcrschriflsverfnhren]



Stand: endgflltig
Seite 21 von 24

durchgefflhrt wird und die Landesverbende der Pflegekassen den Sachversténdigen allein
bestellen (§ 32 Abs. 1 Satz 2), tragen sie die Kosten der Wirtschaftlichkeitsprflfung.

§ 37
Ergebnis der Wirtschaftlichkeitsprfifung

Das Priifungsergebnis ist in der néchstméglichen Vergfltungsvereinbarung zu
berflcksichtigen.

§ 38
Bestandsschutz

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Rahmenvertrages zugelassenen
teilstationéren Pflegeein‘richtungen dflrfen, sofern sie die Vorrausetzungen dieses
Rahmenvertrages im Ubrigen erfflllen, auch dann entsprechend dem jeweils
geschlossenen Versorgungsvertrag weiter betrieben werden. wenn sie die réumlichen
Voraussetzungen des § 12 Abs. 2 nicht erfflllen. Sie sind jedoch verpflichtet, die
réumlichen Vorgaben bei Umbauarbeiten und Grundsanierungen zu berficksichtigen.
Bis spétestens 31. Dezember 2027 ist nachzuweisen, dass sie die Voraussetzungen
dieses Rahmenvertrages erfi'Jllen. Sind die réumlichen Voraussetzungen geméB § 12
Abs. 2 dieses Fiahmenvertrages fiJr eine geringere Platzzahl erflillt, als es der
Versorgungsvertrag vorsieht, muss die Einrichtung rechtzeitig vor dem 31. Dezember
2027 den Abschluss eines neuen Versorgungsvertrages beantragen. Wird weder der
Nachweis erbracht, dass die ré‘tumlichen Voraussetzungen des § 12 Abs. 2 vorliegen,
noch die Anpassung des Versorgungsvertrages beantragt. endet die Berechtigung zur
Leistungserbringung nach diesem Vertrag am 01. Januar 2028, ohne dass es einer
Kflndigung bedan‘.

(2) Die zum Zeitpunkt des lnkrafttretens dieses Hahmenvertrages zugelassenen
teilstationéren Pflegeeinrichtungen sind verpflichtet, die personellen Voraussetzungen
des § 23 Abs. 2 zu erfflllen. Sie sind verpflichtet, die personellen Vorgaben unverziiglich
umzusetzen und deren ErfiJlIung bis spétestens 31.12. 2018 nachzuweisen.

§ 39
Inkrafltreten und Kfindigung

(1) Der Rahrnenvertrag tritt am 01. Mérz 2018 in Kraft.

(2) Er kann durch die Parteien des Hahmenvertrages mit einer Frist von einem Jahr zum
Jahresende gekflndigt werden. FEIr den Fall cler abschnittsweisen Kfindigung gelten die
Ubrigen Abschnitte des Vertrages weiter.

Die Vertragsparteien verpflichten sich. ffir den Fall der Kflndigung oder der teilweisen
Kflndigung unverzflglich in Verhandlungen fiber einen neuen Vertrag bzw. neue einzelne
Bestimmungen einzutreten. Dies gilt auch wenn Flechtsénderungen auf Inhalte dieses
Vertrages einwirken.

(3) Die gekfindigten Vereinbarungen bleiben fiber den KUndigungstermin hinaus fiir die
Vertragsparteien verbindlich, bis sie durch eine neue vertragliche Hegelung ersetzt
werden.

[Venrz'igclRV Tagcspflcgclfiiefllecrsion RV Tagespflcge gem § 41 SGB XI Sland. Unlcrschnflsverfahmn]
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Saarbrflcken, Saarlouis, Speyer. Trier, Dflsseldorf, Mainz. Kassel den .......................................

AOK Rheinland-Pfalz/Saarland — Die Gesundheitskasse,
Landesdirektion Saarland, Saarbrflcken, .........................................

BKK-Landesverband Mitte, Landesvertretung Rheinland-Pfalz
und Saarland, .........................................

IKK Sfidwest
Saarbrfjcken, ..........................................

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau,
Kassel, ..........................................

KNAPPSCHAFT, Flegionaldirektion Saarbrflcken
Saarbrflcken, ...........................................

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der vdek-Landesvertretung Saarland
Saarbrflcken, ...........................................

Verband der privaten Krankenversicherung e.V. (PKV-Verband)
Kéln, ...........................................

Ministerium fflr Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
als fiberértlicher Tréger der Sozialhilfe
Saarbrflcken, ...........................................

Flegionalverband Saarbrflcken
Saarbrflcken, ....................................

Landkreis Merzig-Wadern
Merzig, ...................................
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Landkreis Neunkirchen
Ottweiler,

Landkreis Saarlouis
Saarlouis,

Saar-Pfalz-Kreis
Hamburg,

Landkreis St. Wendel
St. Wendel,

Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Saarland e. V.
Saarbrflcken.

Bundesverband privater Anbieter Sozialer Dienste e. V.,
Landesgeschéftsstelle Saarland
Saarbrflcken,

Caritasverband fflr die Diézese Speyer e. V.
Speyer,

Caritasverband fflr die Diézese Trier e. V.
Trier.

Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Rheinland/Pfalz-Saarland e. V.
Saarbrflcken.

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Saarland e. V.
Saarbrflcken,
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....................................

....................................

...................................

...........................................

............................................
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Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
Neunkirchen. ...........................................

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche der Pfalz e. V.
Speyer, ...........................................

Saarléndischer Stédte- und Gemeindetag
Saarbrflcken, ..............

Verband DeutscherAlten- und Behindertenhilfe
Landesverband Saarland e. V.
Saarbrflcken, ...........................................

[Venfilgc/RV TagcspflcgelFliefitextversion RV Tagespflege gem § 41 SGB XLSland Unlerschriflsvcrfahmn}



Protokollnotiz zu § 2 Abs. 4 Satz 4 des Rahmenvertrages geméiB
§ 75 863 XI fflr die Leistungen der Teilstationéiren Pflege -

Tagespflege geméiB § 41 $63 XI

Sinn und Zweck dieser Hegelung ist es, ffir die Versicherten eine ordnungsgeméBe
Durchfflhrung der Behandlungspflege in der Einrichtung zu gewéhrleisten.

Zwischen den Vertragspartnern besteht Einigkeit, class die Formulierung in § 2 Abs. 4 Satz 4
eine Konkretisierung der Regelung der MaBstébe und Grundsé‘ltze ffir die Qualitét und die
Qualitétssicherung sowie ffir die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitétsmanage-
ments nach § 113 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (8GB XI) in der teilstationéren Pflege
(Tagespflege) vom 10. Dezember 2012 darstellt, nach welcher unter anderem folgendes gilt:
”Sofern die Medikamentengabe bereits in der Hauslichkeit vorbereitet wurde (vorbereitete
Tagesdosis), ist mit den Angehérigen zu besprechen, dass grundsétzlich davon ausgegangen
wird, dass die Dosierung und das Medikament der érztlichen Anordnung entsprechen. Dies ist
zu dokumentieren."

DarUber hinaus besteht zwischen den Vertragspartnern Einvernehmen darflber, dass die
Einzelheiten zur Vorlage der notwendigen Unterlagen for eine sach- und fachgerechte
Durchfflhrung der Leistungen der medizinischen Behandlungspflege in der Tagespflege auch
im Tagespflegevertrag zwischen Einrichtung und Tagespflegegast bzw. seinen Angehérigen/
seinem Betreuer zu regeln sind. Hierzu gehbrt auch eine Hegelung zur ordnungsgeméBen
Medikamentengabe. Es besteht Einigkeit zwischen den Vertragspartnern, dass sich aus der
Hegelung in § 2 Abs. 4 Satz 4 keinerlei Verpflichtung fflr die Pflegekasse/Krankenkasse ergibt.

SPGWerlriigc‘LRV 75 Tages- und NachlpflcgeWrotokollnotiz § 2 Abs. 4 Salz4.docx]
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Anlage 1 zum Hahmenveltrag gem. § 75 fflr die Tagespflege irn Saarland

Richtwerte1 ffir die Zuordnung der Kostenbestandteile gem. § 7

Personalkosten

Prozentuaie Zuordnu ng

Pflege Unterkunft Ver-
pflegung_

1-8 Pflegepersonal incl. Pflegefachkraft. OMB, und
Praxisanleitung 100

9 Leitung der Einrichtung BO 10 10
10 Verwaitung 80 1O 10
11 Kflche 2O 80
12 Reinigung 30 60 1D
13 Haustechnik 30 60 10
14 Personalnebenkosten (Positionen 9-13) 60 30 10

Sachkosten (ohne Investitionskosten)
15 Wasser, Energie, Brennstofie 1O 80 10
16 Materialkosten Pflege und Betreuung 100
17 Materialkosten Hauswirtschaft 30 50 1O
18 Vemaltungssachkosten 80 1O 10
19 Lebensmittel 100
20 Steuern, Versicherung. Abgaben 80 10 1O
21 Wanung 90 10
22 Fortbildung 90

Beférderungskosten
23 Fahrtkosten 100

Pauschalen I Fremdvergabe
24 Leitungs- und Verwaltungskostenpeuschale BO 10 10
25 Fremdvergabe Reinigung und Hauswinschaft 30 60 10
26 Fremdvergabe Verpflegung 100
27 Fremdvergabe Haustechnik BO 10 1D

Vergfltung Unternehmerrisiko
28 Vergfltung Unternehmerrisiko geméB § 84 Abs. 2 SGB XI 80 10 10

‘ Die vorgegebenen Zuordnungen verstehen sich als Hichtwerte. Begrflndete Abweichungen sind in
den Vergfitungsverhandlungen méglich.

2 Die Nummerierung entspricht der Nummerierung in dem Vergfltungsformular (Anlage zu der
Rahmenvereinbarung gem. § 86 SGB XI fiber das Vergfltungsverfahren fflr Einrichtungen der
Tagespflege im Saarland).



Anlage 2 zum Rahrnenvertrag gem. § 75 SGB XI fflr die Leistungen derTeiIstationéren Pflege -
Tagespflege gem. § 41 SGB XI Stand: endgflltig

Strukturerhebungsbogen ffir Einrichtungen der Teilstationéiren Pflege -
Tagespflege gem. § 41 SGB XI

Unterlagen bzw. Informationen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht vorliegen,
sind unvernlich nachzureichen.

l. Allgemeine Angaben

1. Name der Einrichtung

StraBe

Posfiach

PLZ/ Ort
Geschéftsfflhrer/in oder Inhaber/in
Verantwortliche Pflegefachkraft
Stellv. Verantwortliche Pflegefachkraft
Telefon/ Telefax
Handy
E-Mail
Website
lnstitutionskennzeichen
Betriebsnummer
Landkreis

2. Tréger der Einrichtung
Flechtsform
StraBe
Postfach
PLZ/ Ort
Telefon/ Telefax

3. Status E] éfientlich
III freigemeinnfltzig
E] privat

lst die Zugehérigkeit zu einer Vereinigung von Trégern von Pflegeeinrichtungen im Land
beabsichtigt?

III ja E- nein

Wenn ja, zu welcher? ....................................................................................



Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 SGB XI ffir die Leistungen der Teilstationéren Pflege -
Tagespflege gem. § 41 3GB XI Sland: endgflltig

4.

6a.

In der Tagespflegeeinrichtung sollen ab ..................... Leistungen erbracht werden.

Die Zulassung wird fi‘lr ............ Plétze beantragt.

Die Tagespflegeeinrichtung so“ an ........... Tagen in der Woche geéfinet haben.
Offnungszeiten: .......................................................................................

Vertragsvoraussetzungen

organisatorisch

Bestétigung bzw. Freigabe der anzeigepflichtigen / erlaubnispflichtigen Meldungen
durch die zusténdigen Behérden (z. B. Gesundheitsamt, Gewerbeamt, Finanzamt)
bzw. eine entsprechende Bestétigung der heimrechtlichen Aufsichtsbehérde liegen
vor

El ja I] nein
Nachweise bitte beifflgen

Mitgliedschaft in der zusténdigen Berufsgenossenschaft

E] ja El nein
Nachweis bitte beifiigen

Eine ausreichende Betriebs-lBerufshaftpflichtversicherung for Personen-, Sach- und
Vermégensschéden wurde abgeschlossen

El ja El nein
Nachweis bitte beifijgen

Vergabe eines Institutionskennzeichens fiJr die Tagespflegeeinrichtung

III ja El nein
Nachweise bitte beiffigen

Vergabe einer Betriebsnummer fflr die Tagespflegeeinrichtung

El ja El nein
Nachweis bitte beiffigen



Aniage 2 zum Fiahmenvertrag gem. § 75 SGB XI fflr die Leistungen der Teilstationéren Pflege —
Tagespflege gem. § 41 SGB XI Stand: endgflltig

6. Das Konzept der Tagespflegeeinrichtung ist beigeffigt

CI ja :l nein

Angaben L'Iber die Gesellschafter

Folgende Unterlagen sind beizufflgen
bei der Flechtsform

. einer Gesellschaft des bfirgerlichen Rechts (GbR):
Auszug aus dem Gesellschaftsvertrag in Kopie mit Angabe der Gesellschafter,
Geschéftsfflhrung, Unternehmenszweck,

. einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH):
Auszug aus dem notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag in Kopie mit
Angabe der Gesellschafter, Geschéftsfflhrung, Unternehmenszweck sowie
einen beglaubigten Auszug aus dem Handelsregister des zusténdigen
Amtsgerichts.

. eines eingetragenen Vereins (e.V.):
Auszug aus der Vereinssatzung in Kopie mit Angabe der Vorstandsmitglieder,
Geschéftsfflhrung, Vereinszweck sowie einen beglaubigten Auszug aus dem
Vereinsregister.

- fL’Ir andere Gesellschaftsformen (z. B. OHG, KG, AG, Partnergesellschaften
sowie Mischformen) und Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
afientlichen Rechts gelten die vorstehenden Nachweispflichten entsprechend.

personell

Die sténdige Verantwortung durch eine ausgebildete Pflegefachkraft ist ab dem
Zeitpunkt der Inbetriebnahme der Tagespflegeeinrichtung gegeben

CI ja I] nein

Name der verantwortlichen Pflegefachkraft: ..........................................................

1a. Die verantwortliche Pflegefachkraft fibt diese Tétigkeit ausschlieBlich in der
Tagespflegeeinrichtung aus

El ja E] nein
Wenn nein,
die Tétigkeit wird gleichzeitig

CI in einem ambulanten Pflegedienst ausgefibt, der im réiumlichen Verbund
desselben Trégers betrieben wird.



Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 SGB X1 fi‘zr die Leistungen der Teilstationéren Pflege —
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III in der vollstationéren Pflegeeinrichtung und/oder Kurzzeitpflegeeinrichtung
ausgeflbt, die im réiumlichen Verbund desselben Trégers betrieben wird.

El sonstiges: .............................................................................................
1b. Die verantwortliche Pflegefachkraft besitzt die Erlaubnis zur FUhrung der

Berufsbezeichnung

II! Krankenschwester/Krankenpfleger
II! Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger
El Altenpflegerin/Altenpfleger

entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen in derjeweils gflltigen Fassung.

El Sonstige: ...........................................................................................................

Nachweise fiber die Berufsqualifikation der verantwortlichen Pflegefachkraft
(beglaubigte Berufsurkunde) bitte beiffigen

10. Die verantwortliche Pflegefachkraft hat ihren Beruf innerhalb der Ietzten acht Jahre
mindestens zwei Jahre hauptberuflich ausgeflbt.

I] ja El nein

Nachweise fiber die berufspraktische Erfahrungszeit in Form von
Sozialversicherungsnachweisen yn_d Arbeitgeberbescheinigungen bitte beifflgen

1d. Die verantwortliche Pflegefachkraft hat eine WeiterbildungsmaBnahme fur leitende
Funktionen erfolgreich absolviert.

I] ja D nein

Nachweis (beglaubigte Kopie) bitte beifl'jgen

2. Folgende Unterlagen sind des Weiteren einzureichen:

. Polizeiliches Fijhrungszeugnis (nicht étter als drei Monate) for
D die verantwortliche Pflegefachkraft
I] die stellvertretende verantwortliche Pflegefachkraft
III die Geschéftsfflhrerin/ den Geschéftsfflhrer
I] den [nhaber (bei Einzelkaufleuten und Personengesellschaften)

. Nachweis fiber die Berufsqualifikation der stellvertretend verantwortlichen
Pflegefachkraft



Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 SGB XI far die Leislungen der Teilstationaren Pflege —
Tagespflege gem. § 41 8GB XI Stand: endgflltig

Arbeitsvertrége der beschéftigten Pflegekréfte ab Beschéftigungsbeginn mit den
notwendigen Angaben zur Beschéftigung und Beschéfligungsumfang
Sozialversicherungsanmeldungen der beschéftigten Pflegefachkréfte ab
Beschéftigungsbeginn

réumlich

. Der Zugang und die Réumlichkeiten der Tagespflegeeinrichtung sind barrierefrei und
behindertengerecht (nach DIN 18040-1)

III ja III nein

Aufenthalts- und FIuheréiume werden nach den Vorgaben des Hahmenvertrages
vorgehalten

III ja III nein

Plan der Einrichtung mit qm und Raumzweck (nach DIN 277) bitte beiffigen

WC mit Handwaschbecken fUr jeweils bis zu acht Tagespflegeplétz und eine Dusche
fflr jeweils 20 Tagespflegeplétze (wobei mindestens ein WC mit Handwaschbecken
und eine Dusche behindertengerecht nach DIN 18040-1 ausgebaut sein mossen)
werden vorgehalten

III ja CI nein

Eine KUche (kann auch in die Aufenthaltsméglichkeit integriert sein) ist vorhanden

El ja I] nein

Baurechtliche Vorschriften einschlieBlich Brandschutz werden eingehalten

CI ja El nein

Bescheinigung cler zustéindigen Bauaufsichtsbehfirde bitte beifflgen

Miet-/(Erb-)Pachtvertrag oder ein Nachweis fiber das Eigentum der Einrichtung
(Grundbuchauszug) sind beigeffigt

III ja III nein



Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. §75 8GB XI fflr die Leistungen der Teilstationéren Pfiege —
Tagespflege gem. § 41 SGB XI Stand: endgflltig

A.

Angaben zum Leistungsumfang

Allgemeine Angaben

Der Tréger der Tagespflegeeinrichtung wird am Ort der Tagespflegeeinrichtung auch
einen ambulanten Pflegedienst betreiben

Cl ja :I nein

Der Tréger der Tagespflegeeinrichtung wird im réumlichen Verbund auch eine
vollstationére Pflegeeinrichtung betreiben

E] ja [‘J nein

Ein Musterpflegevertrag zwischen der Tagespflegeeinrichtung und dem
Tageepflegegast ist beigefflgt

El ja E] nein

. Belegung und Leistung

. Welche Personenkreise sollen in der Tagespflegeeinrichtung gepflegt und betreut
werden?
El pflegebedflrftige Menschen (unter Einschluss gerontopsychiatrisch verénderter
Menschen)
El pflegebedfln‘tige, chronisch psychisch kranke Menschen
El pflegebedflrftige. kérperbehinderte Menschen
Cl pflegebedflrftige, geistigbehinderte Menschen

In der Tagespflegeeinrichtung sollen
Cl Mé’lnner und Frauen
III nur Manner
II] nur Frauen
gepflegt und betreut werden.

In der Tagespflegeeinrichtung sollen
El Pflegebedflrflige aller Aitersgruppen
III nur pflegebedflrftige Kinder und Jugendliche
III nur pflegebedflrftige Erwachsene
Aufgenommen werden.

In der Tagespflegeeinrichtung sollen besondere Gruppen von Pflegebedflrftigen
aufgenommen werden, und zwar
D pflegebedflrfiige Kinder und Jugendliche
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Anlage 2 zum Rahmenverlrag gem. § 75 SGB XI fflr die Leistungen der Teilstationéren Pflege —
Tagespflege gem. § 41 SGB XI Stand: endgflltig

El pflegebedflrftig Erwachsenen
El pflegebedflrftige chronisch psychisch kranke Menschen
III pflegebedflrflige kérperbehinderte Menschen
D pflegebedflrfiige geistig behinderte Menschen
El Apalliker
I] MS-Kranke
II! Sonstige Welche?........................................................................................

5. In die Pflegeeinrichtung werden bestimmte Pflegebedfln‘tige nicht aufgenommen

6. Von der Tagespflegeeinrichtung bzw. vom Tréger werden weitere Leistungen
angeboten
III Krankengymnastik
El Sprachtherapie
El Besché’tftigungstherapie
III Physikalische Therapie
El Psychotherapie
El Hausnotrufdienst
III Kurse fIL‘Ir héusliche Pflege
El Essen auf Hédern
El Pflegehilfsmittelverleih
D Sonstige Welche?........................................................................................

C. Ausstattung der Pflegeeinrichtung

III Besondere Réume ffir Tagesbetreuung
El Besondere Réume fflr Einzeltherapie

Cl Ergotherapie
El Logopédie
El Physiotherapie

Besondere Réume fiJr weitere Aktivitéten
Cl Sport bzw. Gymnastik
El Badeabteilung
III Freisitz, Terrasse
El Garten



Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. § 75 863 XI fflr die Leistungen der Teilstationéren Pflege -
Tagespflege gem. § 41 863 XI Stand: endgfiltig

D. Zusatzleistungen (§ 88 SGB XI)

1. Zusétzliche pflegerisch-betreuende Leistungen

Leistung Entgelt

Werden dem Tagespflegegast sonstige Zusatzleistungen angeboten?

D ja [:1 nein
Wenn ja, welche?

Leistung Entgelt

Dem Tagespflegegast sollen Aufwendungen fflr betriebsnotwendige Investitionen
berechnet werden

E] ja [3 nein
Wenn ja:
Die Héhe dieser Aufwendungen betrégt .................. Euro.

Die Flichtigkeit der Angaben wird bestétigt.

Ort, Datum Unterschrift


