Anlage 2 zum Rahmenvertrag gem. 8 75 Abs. 1 SGB XI zur ambulanten pflegerischen Versorgung

Strukturerhebungsbogen fur ambulante Pflegeeinrichtungen
(8 71 Abs. 1 SGB XI) zur Beantragung eines Versorgungsvertrages
geman § 72 SGB Xl

Stand:

Unterlagen bzw. Informationen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht vorliegen,
sind unverziglich nachzureichen.

I.  Allgemeine Angaben

1. Name der Einrichtung
StralRe
Postfach
PLZ/ Ort
Geschéftsfihrer/in oder Inhaber/in
Verantwortliche Pflegefachkraft
Stellv. Verantwortliche Pflegefachkraft
Telefon/ Telefax
Handy-Nr.
E-Mail
Website
Institutionskennzeichen
Betriebsnummer
Landkreis/ kreisfreie Stadt

2. Tréager der Einrichtung
Rechtsform
StralRe
Postfach
PLZ/ Ort
Telefon/ Telefax

Beizufigende Angaben Uber die Gesellschafter bei der Rechtsform

0 einer Gesellschaft des burgerlichen Rechts (GbR):

Auszug aus dem Gesellschaftsvertrag in Kopie mit Angabe der Gesellschafter,
der Geschaftsfuhrung, des Unternehmenszweckes,

0 einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH):

Auszug aus dem notariell beurkundeten Gesellschaftsvertrag in Kopie mit
Angabe der Gesellschafter, der Geschéftsfihrung, des Unternehmenszweckes
sowie einen beglaubigten Auszug aus dem Handelsregister des zustandigen
Amtsgerichts,
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3. Status:

eines eingetragenen Vereins (e.V.):

Auszug aus der Vereinssatzung in Kopie mit Angabe der Vorstandsmitglieder,
der Geschéftsfuhrung, des Vereinszweckes sowie einen beglaubigten Auszug
aus dem Vereinsregister;

Fur andere Gesellschaftsformen (z.B. OHG, KG, AG, Partnergesellschaften

sowie Mischformen) und Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts gelten die vorstehenden Nachweispflichten entsprechend.

O offentlich O freigemeinnniitzig O privat

4. Besteht gemal 8§ 3 TVG eine Bindung an einen Tarifvertrag oder an kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen

[ Ja (1 Nein (weiter bei 4.1 bzw. 4.2)

Name des Tarifwerkes bzw. der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen:

Tarifvertragsparteien bzw. Arbeitsrechtliche Kommission:

Typus (Haus-/Unternehmenstarifvertragswerk,
Flachentarifvertragswerk/kirchliche Arbeitsrechtsregelungen, Notlagen-
/Sanierungs-/Zukunftssicherungstarifvertrag):

R&aumlicher Geltungsbereich:

4.1 Wird ein Tarifvertrag gemaf 8§ 72 Abs. 3b SGB Xl als mafigebend (Anlehnung)
angegeben (8§ 3 Abs. 4 Zulassungs-Richtlinie)

O Ja 1 Nein

Name des Tarifwerkes bzw. der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen:

4.2 Wird das regional Ubliche Entlohnungsniveau gemal § 72 Abs. 3b SGB Xl als
mafgebend angegeben (8§ 3 Abs. 5 Zulassungs-Richtlinie)

0 Ja [0 Nein
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Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, die rechtsverbindliche Mitteilung nach §
72 Abs. 3d SGB XI gegentiber der Datenclearingstelle (DCS), soweit noch nicht
geschehen, unverzuglich vorzunehmen.

Ist die Zugehdorigkeit zu einer Vereinigung von Tragern von Pflegeeinrichtungen im
Land beabsichtigt?
] ja ] nein

Wenn ja, geben Sie bitte den Namen der Vereinigung/ des Verbandes an:

6. Wirtschaftliche Selbststéndigkeit

Es ist sichergestellt, dass die Einrichtung organisatorisch und wirtschaftlich selbstandig
gefuhrt wird, in dem die unterschiedlichen Aufgaben und
Finanzierungsverantwortlichkeiten in der Einrichtung im Rahmen einer doppelten
Buchfiihrung nach handelsrechtlichen Grundsétzen getrennt werden.

O ja O nein

7. Geschéaftsraume
Der Pflegedienst verfligt Uber eigene, in sich geschlossene Geschaftsraume.

0 ja U nein
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I. Vertragsvoraussetzungen

A Betriebsbezogen

1. Bestatigung bzw. Genehmigung der anzeigepflichtigen / erlaubnisberechtigten
Meldung durch die zustdndigen Behdrden (z. B. Gesundheitsamt, heimrechtliche
Aufsichtsbehérde, Finanzamt) liegen vor
O ja O nein
Nachweise bitte beifiigen

2. Mitgliedschaft in der zustéandigen Berufsgenossenschaft
O ja O nein

Nachweis bitte beifligen

3. Eine ausreichende Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherung fur Personen-, Sach- und
Vermoégensschaden wurde abgeschlossen

(I ja O nein
Nachweis bitte beifiigen

4. Vergabe eines Institutionskennzeichens fiir den ambulanten Pflegedienst
(I ja O nein
Nachweise bitte beifligen

5. Vergabe einer Betriebsnummer fiir den ambulanten Pflegedienst
O ja O nein

Nachweis bitte beifligen

6. Das Konzept fir die leistungsfahige und wirtschaftliche pflegerische Versorgung gem.
§ 72 Abs. 3 SGB Xl ist beigefugt

O ja O nein
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B Personell

1. Die standige Verantwortung durch eine ausgebildete Pflegefachkraft ist ab dem
Zeitpunkt der Inbetriebnahme des ambulanten Pflegedienstes gegeben

O ja O nein

Name der verantwortlichen Pflegefachkraft:

la. Die verantwortliche Pflegefachkraft tbt diese Tatigkeit ausschlieZlich in dem
ambulanten Dienst aus

O ja O nein

Wenn nein,
die Tatigkeit wird gleichzeitig

O in einer Tagespflegeeinrichtung ausgeuibt, die im raumlichen Verbund mit dem
Pflegedienst desselben Tragers betrieben wird

O in der vollstationaren Pflegeeinrichtung und/oder Kurzzeitpflegeeinrichtung
ausgedubt, die im r&umlichen Verbund mit dem Pflegedienst desselben Trégers
betrieben wird

Die verantwortliche Pflegefachkraft ist hierfur freigestellt
O ja O nein

Wenn ja, in welchem Umfang: VK

1b. Die verantwortliche Pflegefachkraft besitzt die Erlaubnis zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung

O Krankenschwester/Krankenpfleger

O Gesundheits- und Krankenpflegerin/Krankenpfleger

O Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger

O Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Kinderkrankenpfleger
O Altenpflegerin/Altenpfleger

O Pflegefachfrau/Pflegefachmann
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils giltigen Fassung.
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Nachweise Uber die Berufsqualifikation der verantwortlichen Pflegefachkraft
(beglaubigte Kopie der Berufsurkunde nicht alter als 6 Monate) bitte beifigen

1c. Die verantwortliche Pflegefachkraft hat ihren Beruf innerhalb der letzten acht Jahre
mindestens zwei Jahre hauptberuflich ausgetibt (871 Abs.3 SGB XI)

O ja O nein

Nachweise Uber die berufspraktische Erfahrungszeit in Form von
Sozialversicherungsnachweisen und Arbeitgeberbescheinigungen bitte
beifiigen

1d. Die verantwortliche Pflegefachkraft hat eine Weiterbildungsmaf3nahme fir leitende
Funktionen nach § 71 Abs. 3 SGB Xl i.V.m. Ziffer 3.1.5.3 der Mal3stdbe und
Grundsatze fir die Qualitat und die Qualitatssicherung sowie fur die Entwicklung
eines einrichtungsinternen Qualitditsmanagements nach § 113 SGB Xl in der
ambulanten Pflege erfolgreich absolviert

O ja O nein

Nachweis (beglaubigte Kopie) bitte beifligen
2. Folgende Unterlagen sind des Weiteren einzureichen:

e Polizeiliches Fuhrungszeugnis (nicht alter als drei Monate) ftr
- die verantwortliche Pflegefachkraft
- die stellvertretende verantwortliche Pflegefachkraft
- die Geschaéftsfuhrerin/ den Geschaftsfihrer
- den / die Inhaber (bei Einzelkaufleuten und Personengesellschaften)

¢ Nachweis Uber die Berufsqualifikation der stellvertretend verantwortlichen
Pflegefachkraft (beglaubigte Kopie der Berufsurkunde nicht alter als 6 Monate)

e Arbeitsvertrage der beschéftigten Pflegefachkrafte ab Beschaftigungsbeginn im
Pflegedienst mit den notwendigen Angaben zur Beschéaftigung und zum
Beschaftigungsumfang oder eine jeweils von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
unterschriebene Bescheinigung Uber das Beschéaftigungsverhaltnis gemal Anlage 3
des Rahmenvertrages

e Sozialversicherungsanmeldungen der beschaftigten Pflegefachkrafte ab
Beschaftigungsbeginn im Pflegedienst
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A

Angaben zum Leistungsumfang
Allgemeine Angaben

Der Trager des ambulanten Pflegedienstes wird am Ort des ambulanten
Pflegedienstes auch eine Tagespflegeeinrichtung betreiben

Ul ja Ul nein

Der Trager des ambulanten Pflegedienstes wird im rAumlichen Verbund auch eine
vollstationare Pflegeeinrichtung betreiben

O ja O nein
Leistungen
1. Vom Pflegedienst werden

- kdrperbezogene PflegemalRnahmen,
- pflegerische Betreuungsmaflnahmen und
- Hilfen bei der Haushaltsfuhrung

erbracht.
O ja O nein

2. Der Pflegedienst soll als allgemeiner Pflegedienst gefiihrt werden (ohne

Eingrenzung auf einen speziellen Personenkreis).
O ja O nein

3. Der Pflegedienst soll sich an besondere Personengruppen richten
(Mehrfachnennung méglich):
O  pflegebedurftige Kinder und Jugendliche
pflegebedirftige Erwachsene
pflegebedurftige chronisch psychisch kranke Menschen
pflegebedurftige kdrperbehinderte Menschen
pflegebedurftige geistig behinderte Menschen
Apalliker
AIDS-Kranke
MS-Kranke
Sonstige:

OO0O0o0o0oOoao0oao
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O

Sollen Leistungen in Kooperation mit anderen Pflegediensten erbracht

werden?
ja O nein

Wenn ja, mit wem?

Bitte Kooperationsvereinbarung beifligen.

Wird eine Pflegedokumentation beim Pflegebedurftigen geflhrt?

ja O nein

Soll ein schriftlicher Pflege- und Betreuungsvertrag zwischen dem
Pflegedienst und dem Pflegebedurftigen abgeschlossen werden?

ja O nein
Mustervertrag ist bei den Landesverb&nden der Pflegekassen erhdltlich.
Der Pflegedienst wird Tag und Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen
erreichbar sein und Hilfe gewahrleisten (ggf. in Kooperation mit anderen
Pflegediensten).

ja O nein

C. Zusatzliche Leistungen

Vom Pflegedienst bzw. seinem Trager werden weitere Leistungen angeboten.

Leistungen:
Hausnotrufdienst

Kurse flir hausliche Pflege
Essen auf Radern
Pflegehilfsmittelverleih

O 00000

Sonstige
welche? .......ovvvvveieieiieieeeeiin,
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D. Offentliche Forderung der Betriebskosten

Wurde die o6ffentliche Forderung der Betriebskosten des Pflegedienstes

in Aussicht gestellt?
(| ja O nein

Falls ja, fr welche Leistungen, in welcher Hohe und fur welchen Zeitraum
wird diese Forderung durch wen gewahrt werden?

E. Aufwendungen fUr betriebsnotwendige Investitionen

1. Wurden Fordermittel fir das geplante Vorhaben in Aussicht gestellt?
(| ja a nein

Wenn ja, durch wen, in welcher Hohe?

2. Beteiligung der Pflegebediirftigen am Investitionsaufwand
Den Pflegebedurftigen werden Aufwendungen fir betriebsnotwendige
Investitionen berechnet
ad ja a nein

Wenn ja, in welcher Héhe?

V. Datenschutz

Das Erheben von Sozialdaten durch in § 35 des Ersten Buches (SGB I) genannte
Stellen ist zulassig, wenn ihre Kenntnis zur Erfullung einer Aufgabe der
erhebenden Stelle nach diesem Gesetzbuch erforderlich ist. Dies gilt auch fir
besondere Arten personenbezogener Daten (8 67 Abs. 12 SGB X). Werden
Sozialdaten statt beim Betroffenen bei einer nicht 6ffentlichen Stelle erhoben, so
ist die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, sonst auf die
Freiwilligkeit ihrer Angaben, hinzuweisen. (8 67a Abs. 1, Satz 1 und Abs. 4 SGB
X).

Hinweis zum Datenschutz:

Weitergehende Informationen zum Schutz lhrer Daten gem. Art. 13, 14
Datenschutz- Grundverordnung finden Sie auf der Homepage der fir die
Zulassung verantwortlichen Landesverbande der Pflegekassen im Saarland:

AOK Rheinland-Pfalz/ Saarland
https://lwww.aok.de/pk/rps/inhalt/datenschutzerklaerung-3/

https://www.aok.de/pk/rps/inhalt/informationen-zur-datenverarbeitung-3/
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IKK Stdwest
https://lwww.ikk-suedwest.de/rechtliches/datenschutzhinweise/

KNAPPSCHAFT

https://www.knappschaft.de/SiteGlobals/Modules/Footer/DE/Allgemein/Meta/Datensch
utz/datenschutz_node.html

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

https://www.vdek.com/Service/datenschutz/ jcr content/par/download 728660230 /file.r
es/2020-09-10 Pflege SGB-V-XI Informationspflichten Art13 14 DSGVO.pdf

Die Richtigkeit der Angaben wird bestétigt.

Ort, Datum Unterschrift
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