Gestaltungsspielraume der
Ersatzkassen in Betrieben

Birgit Dziuk
BARMER Landesgeschaftsfuhrerin Thiringen
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Wir sind bundesweit vertreten.

» Hauptsitz: Berlin

= Zentrale Standorte: 55 S ":;: y Bl
Wuppertal, Wolfsburg, Dusseldorf, —Sachsen-Anhare~_ Brandenture

Stuttgart und Schwabisch Gmuind
» 13 Landesvertretungen
= 45 Fachzentren s
= 400 Geschaftsstellen i e

3

. ¢ Sachsen
Thiringen '~

23.05.2017 | Seite 2 | vdek Fachtagung Umdenken und Umlenken Pravention — eine Investition in die Gesundheit BAR M E R



Mit eigener Landesvertretung in Erfurt

13 Geschaéftsstellen vor Ort in Thiringen

- eine Telefongeschaftsstelle mit Gber 250 Fachberatern in Erfurt Nardhausen
® Leinefeld
- insgesamt rund 400 Mitarbeiter e
Miihlhausen
- und rund 240.000 Versicherten (2017) ®  Ssmmerdae
Eisenach . GOthEarfg: V.Veimar. —
Uber 800 Millionen € ,Umsatz“ (2015) Gera ®

® Bad Salzungen Erfurt

® Saalfeld

143 Mio. € fur Arzte
50 Mio. € fur Zahnarzte ® Suhl
278 Mio. € fur Krankenhauser

151 Mio. € fur Arzneimittel
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Beratung zu ganzheitlichem und nachhaltigem BGM im Netzwerk

Die BARMER bietet Unternehmen bundesweite Strukturen mit
qualifizierten und vernetzten Beratern. Diese bestehen aus:

111 regionale BGM-Experten (Fachkrafte fir BGM)

14 Spezialisten fur Uberregional vernetzte Projektstrukturen
und systemische Beratung

8 Spezialisten fur Produkt- und Strategieentwicklung

6 Gesundheitsexperten, vom Sportwissenschaftler bis zum
Neurologen
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Eine (beinahe) unendliche Geschichte vom kurzen Aufschwung, zahlreichen
Ruckschlagen, enttauschten Hoffnungen und einem kleinen Lichtblick

1989 bis 2000: ,Hohen* und , Tiefen*

Gesundheitsreform-Gesetz

GKV-Gesundheitsreform
2000

Y

Beitragsentlastungsgesetz
1997

2000 bis 2015: Drei gescheiterte Anlaufe und ein
Praventionsgesetz

= 2005: ,Gesetz zur Starkung der gesundheitlichen Préavention®
der rot-griinen Bundesregierung.

= 2007: Eckpunkte und Referentenentwurf — ,Gesetz zur Starkung
der Gesundheitsférderung und gesundheitlichen Pravention“ der
schwarz-roten Bundesregierung

= 2013:,Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der
Pravention“ der schwarz-gelben Bundesregierung

= 2015: Verabschiedung: ,Gesetz zur Starkung von
Pravention und Gesundheitsférderung® (PravG) der
schwarz-roten Bundesregierung

- 2016: In Kraft treten der Artikel 2 und 7
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Steigende Anforderungen flr Beschéaftigte und Arbeitgeber von heute.

Beschaftigte, z.B.

» Steigender Einsatz moderner Kommunikationstechnologie und zunehmende Digitalisierung
» Hohere Eigenverantwortung flr den Erfolg von Prozessen

» Komplexe Aufgaben bei gleichzeitiger Prozessbeschleunigung

» Standige Verdnderungsprozesse

» | eistungsdruck, den beruflichen, sozialen und gesellschaftlichen Anforderungen zu entsprechen

Arbeitgeber, z.B.

swar for talents* — Mangel junger Fachkrafte aufgrund des demografischen
Wandels und zunehmender Globalisierung

» Altersgerechte Anforderungen — Steigende Zahl alterer Arbeithenmer bedarf
spezifischer Arbeitsanforderungen, um Potentiale optimal zu nutzen
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...wird durch verschiedene Akteure mitgestaltet.

Gesundheit in der Arbeitswelt

Quelle: Leitfaden Préavention, S. 79, eigene Darstellung
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... In der Betrieblichen Gesundheitsforderung.

gesteckten Rahmen selbst festlegen!

Handlungsfelder und

- Schwerpunkte und Voraussetzungen kann die Krankenkasse im vom Leitfaden

Praventionsprinzipien

Beratung zu
gesundheitsforderlichen
Arbeitsgestaltung

Stressbewaéltigung und Ressourcenstarkung

Bewegungsforderliches Arbeiten und
korperlich aktive Beschéaftigte

Gesundheitsgerechte Erndhrung im
Arbeitsalltag

Verhaltensbezogene Suchtpréavention im
Betrieb

Gesundheitsforderlicher
Arbeits- und Lebensstil

Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung .

Quelle: Leitfaden Pravention, S. 83, eigene Darstellung
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Umfassendes Individuelle
BGM-Portfolio Gesundheitslésungen

2.
Planung ‘

Nachhaltige

Betriebliche
Gesundheitssituation

1.
Analyse

3.

Integration Umsetzung

Betriebliche
Ausgangssituation
und Zielsetzungen

4

Uberpriifung
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Die BARMER orientiert ihre Beratung
am konkreten betrieblichen Bedarf.

Je nach Stand des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements sind die
Fachkrafte der BARMER ,Berater” oder
~Entwicklungspartner* der Unternehmen.

Hierzu verfligt die BARMER Uber ein
breites Produktportfolio im BGM, welches
im Rahmen der Beratung zum Einsatz
kommit.

Werden spezialisierte Losungen bendtigt,
werden diese individuell mit dem
Unternehmen entwickelt.

BARMER



Auszug aus dem Produktportfolio der BARMER

Stress / Entspannung

Mini-Checks

Bewegung / Fitness

—[ Autogenes Training

%

—[ Achtsamkeitstraining

Muskelrelaxation

—[ Vortrage & Workshops

4[

]
Progressive ]
J
]
J

Self-Care-Training

Individuell gestaltbare
Aktionstage mit folgenden

Optionen
—

Blutdruckcheck
—

Blutzuckertest

—_ Lungenfunktionstests

]
)
J

4[

Balance-Check

4[

HerzCoach

]
)

Betrieblich-Medizinische Screenings, Erndhrungsthemen und weitere
Bewegungs- und Ergonomie-Angebote werden tber Rahmenvertrage
abgebildet. Weiter bietet die BARMER Workshops u.a. fur Fihrungskrafte

und Azubis an.

- SQUIN
Praventionsangebote \ J
PRO MIND
—[ Ruckenschule ] - /
— Nordic-Walking ) Kopfschmerz
— Weitere Kurse ) h -

Online-Kurs zur

4[

moving

L gesunden Ernéhrung )

Aktive Mini-Pause

4[

von

Brain Fit

4{

Knieverletzungen )

—[ IFK — Betrieb in Bewegung

J
] ( App zur Prévention A
]
J

4[

Vortrage & Workshops

23.05.2017 | Seite 10 | vdek Fachtagung Umdenken und Umlenken Prévention — eine Investition in die Gesundheit

BARMER



digitale Pravention in allen Handlungsfeldern

PRO MIND — Online-
Training zur psychischen

o Stress- Gesundheit”
APP ZurVF;Tventlon F - management Studenten, Berufstatige
. A GETON Institut
Knieverletzungen > , . . .
> _ Gesundheits *Einsatz im Modellvorhaben mit der DGAUM
Trainer, Ubungsleiter, Bewegungs gl | S OTraininus_l'::a'm»—

Lehrer, Sporttreibende SR{e] (e (=1gV]a[s)

:‘ Stiftung
D SICHERHEIT IM SPORT

M-Sense-App
Kopfschmerz Pilotvorhaben
pravention (Zunéchst)

Beschaftigte der Telekom

M-sense

ich werde Nichtraucher /| _— Online Kurs zur gesunden beim Thema Digitalisierung
Alle Interessenten Sucht- Ernahrung und Gesundheit mit dem Ziel,
N\ pravention . Gesunde Alle Interessierten die Chancen der
'r.:‘:..liilll‘\I B> Ernéhrung Digitalisierung fur das BGM zu

Die Deutsche Telekom AG
und die BARMER kooperieren

SQUIN-Online Kurs

llﬂg% fitbase.. nutzen.

SMOKE GUIT WIN
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BGM im Jahr 2016
= 190 BGM-MalRnahmen in Thiringen durchgefthrt
= Unterstitzung von 150 Unternehmen mit BGM/BGF

BGM 2017

= Die BARMER unterstlitzt neben Unternehmen wie der Mediengruppe Thiringen auch Behérden wie das
Thiringer Landesamt fur Verbraucherschutz, den Thiringer Landtag

» |nverschiedenen Landratsamtern und Stadtverwaltungen sowie kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen (KMU) ist die BARMER aktiv

= Beispiele: Stadtverwaltungen Jena, Zeulenroda, Leinefelde
Landratsamt Sonneberg, Schmalkalden-Meinigen
Landesentwicklungsgesellschaft (LEG) Thiringen
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... In der Betrieblichen Gesundheitsforderung:

» Entwicklung und Gestaltung von Lésungen fir ein
ganzheitliches Gesundheitsmanagement in
Betrieben.

Betriebliche Ressourcen
aufbauen

Betriebliche Belastungen
abbauen

» Sinnvolle Verkntpfung der Angebote der
Betrieblichen Gesundheitsférderung und des
betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu einem ganzheitlichen I
Betrieblichem Gesundheitsmanagement fr
Unternehmen.

Verhaltnisbezogene
Intervention

&
i

- Enge Kooperation mit der DGAUM unterstreicht
die angestrebte Vernetzung.

Arbeits- und

Gesundheitsschutz

- Aktive Gestaltung neuer Handlungsansatze,
z.B. im Rahmen von Modellvorhaben.
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Betriebliche
Gesundheits-
férderung

Gesundheitsforderliches
Verhalten aufbauen

Risikoverhalten abbauen

Personenbezogene
Intervention

T

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Iy
i

Betriebliches
Eingliederungs-
management

BARMER



Ein Kooperationsprojekt von DGAUM und BARMER in Thiringen.
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~GAIT"

Medizinische Pravention im Modell-
betrieblichen Setting von KMU vorhaben
nach

§ 132 f: Versorgung durch Betriebsarzte §20¢
SGBV

Projektdauer: 5 Jahre
http://www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de/

. T . _ . GESUNDARBEITEN
Transfer aus dem Modellvorhaben bundesweit moglich: |'|| IN THURINGEN

Gute Mischung aus landlichem Raum und urbanen Gebieten

Mit 2,14 Mio. Einwohnern (rund 3% der dt. Bevdlkerung) ein kleines Bundesland
Viele Regionen mit sinkender Bevdlkerungszahl

Deutliches Stadt-Land-Gefalle, Peripherie verliert an Einwohnern

Sehr mittelstandisch gepragte Wirtschaft

f#\DGAUM

BARMER

Ar und izin e.V.



http://www.gesund-arbeiten-in-thueringen.de/

Die Zielgruppen sind kleine und mittelstandische Unternehmen.

BINANRINVINENR

Betriebsarzte Analyse Ressourcen & MalRnahmen Evaluation Regionen
Risikoverhalten

Verbesserung der Analyse und Aufbau von Verbreitung von  Kontinuierliche und  Ubertragung von
Vernetzung Verbesserung der betrieblichen BGF-/ BGM- projektbegleitende  Projekterkenntniss
zwischen Vernetzung Ressourcen und Malnahmen Evaluation en auf andere
Betriebsarztlicher zwischen gesundheits- insbesondere in landliche
Versorgung und BGM/BGF und forderlichem kleinen und Regionen
kurativ- Arbeitsschutz Verhalten mittelsténdischen in Deutschland
medizinischer Abbau von Unternehmen
Versorgung betrieblichen

Belastungen und
Risikoverhalten

f#\DGAUM
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Arbei izin und L izin e.V.

BARMER




Arbeitsgruppe 3: Primarpravention

Status Quo und Optimierung » Auswahl geeigneter Produkte, Mal3hahmen
Pravention in KMU (Praventionspfade) und Analysetools
Vernetzung Primarpravention und » Entwicklung gemeinsamer Vorgehensmodelle

Arbeitsschutz Betriebsarzt —- BARMER BGM Berater
Vernetzung betriebsarztliche und

kurativmedizinische Versorgung
Modellvorhaben § 20g SGB V
Modellregion Thuiringen

Arbeitsgruppe 2: Schutzimpfungen Arbeitsgruppe 4: Kommunikation

* Umsetzung des § 132d SGB V » Offentlichkeitsarbeit
 Impfleistungen gem. Stiko » Regionale Aktionen

im Betrieb » Gemeinsame Veranstaltungen
» Praktische Verfahrensfragen, « Gemeinsame Ansprachen

Impfstoffbezug etc. von Firmen
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Fazit.

= Die BARMER hat sich in der Vergangenheit bereits stark in der
Betrieblichen Gesundheitsférderung engagiert und unterstitzt
eine qualitative Weiterentwicklung und eine Starkung des
Engagements durch das Praventionsgesetz.

» |nsbesondere die Verknipfung von Angeboten der Betrieblichen
Gesundheitsférderung mit Angeboten des betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes ermdglicht eine hohe Qualitat und
Effizienz in der Versorgung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, um den Herausforderungen der Arbeitswelt
gewachsen zu sein.
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Vielen Dank
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