1. Nachtrag vom 1. Oktober 2024
zum ‘
Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur Kurzzeitpflege in Thiiringen
in der FéssUng vom 1. Jufi 1996 i. d. F. vom 05. Dezember 1997

zwischen
den Landesverbinden der Pflegekassen des Freistaates Thiiringen,

vertreten durch:

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fir Sachsen und Thiringen, vertreten durch den Vor-
stand, dieser hier vertreten durch Herrn Marius Milde ; |
zugleich handelnd fur die Sozialversicherung flr Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG)

BKK Landesverband Mitte, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover,
IKK classic,
KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Frankfurt/Main,

die Ersatzkassen

" _ Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER

— DAK-Gesundheit |

— Kaufmaénnische Krankenkasse — KKH

— Handelskrankenkasse (hkk) _

— HEK - Hanseatische Krankenkasse

Gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),

vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Thlringen
Verband der privaten Krankenversicherung e.V.

unter Beteiligung

des Medizinischen Dienstes Thiiringen
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sowie

der Arbeitsgemeinschaft der értlichen Trager der Sozialhilfe in Thiiringen,

vertreten durch den

Gemeinde- und Stadtebund Thiringen und den Thiringischen Landkreistag
und dem tiberortlichen Trager der Sozialhilfe, vertreten durch das Thiringer Landesver- -
waltungsamt ’

- einerseits -

‘und den Vereinigungen der Trager der stationérén Pflegeeinrichtungen
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V.,

Caritasverband fur das Bistum Erfurt e.V., \

zugleich auch fur den Caritasverband fiir das Bistum Dresden-Meif3en e.V.,

zugleich auch fur den Caritasverband fur die Diézese Fulda e.V.,

Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Thiringen e.V.,

Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V.,
Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V.,

Judische Landesgemeinde Thuringen, '

Der Paritatische Wohlfahrtsverband (Der Paritatische) Landesverband Thuringen e.V.,
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Einrichtungen

Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V. (BHP)

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V. Landesverband Thiringen (VDAB)
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. Landesgruppe Thuringen (bpa)

‘Bundesverband Ambulante Dienste und Stationére Einrichtungen (bad) e.V.

- andererseits -
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1. Nachtrag vom 1. Oktober 2024
zum
Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur Kurzzeitpflege in Thiiringen
in der Fassung vom 1. Juli 1996 i. d. F. vom 05. Dezember 1997

Il. Abschnitt

- Aligemeine Bedingungen der Pflege einschlieBlich der Kosteniibernahme, der Ab- '
rechnung der Entgelte und der hierzu erforderlichen Bescheinigungen und Berichte -

gemaR § 75 Abs. 2 Nr. 2 SGB XI

§ 16

Abrechnungsverfahren

§ 16 wird wie folgt erganzt:
Dem Absatz 5 werden die A‘bsétze 6, 7 und 8 angeflgt:

(8) Gemal § 10 der Empfehlung nach § 88a SGB Xl ist eine einheitliche, pflegegradunabhan-
gige Pflegevergltung fur die Kurzzeitpflege festzulegen. Die Vergltung der Leistungen in der
Kurzzeitpflege umfasst neben dem einheitlichen Pflegesatz auch die Ausbildungsvergiitung,
ein Entgelt fur Unterkunft und Verpflegung sowie die gesondert berechenbaren Investitions-
kosten. ' - :

(7) Die Vergiitung der Leistungen in der Kurzzeitpflege in Form von eingestreuten Platzen
erfolgt auf Grundlage des arithmetischen Mittelwertes der vereinbarten Pflegesatze fur die
Pflegegrade 3 und 4. Ausgangsbasis ist die jeweils gultige ,Vereinbarung gemaf §§ 85 und
87 SGB Xl zur Vergutung von Leistungen der vollstationdren Pflege” der Pflegeeinrichtung.
Dieser einheitliche pflegegradunabhangige Pflegesatz erh&ht sich ferner um den vereinbarten
Vergltungszuschlag zur Finanzierung der Ausbildungsvergitung geman § 82a SGB Xl sowie
nach § 28 Abs. 2 Pflegeberufereformgesetz.

(8) Die Umsetzung erfolgt nach Ablauf des bisherigen Pﬂegesatzzeitrauhﬁes mit Abschlus\s der
folgenden Pflegesatzvereinbarung, frihestens ab Inkrafttreten dieses Nachtrages zum Rah-
menvertrag Kurzzeitpflege. ‘ ‘
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V. Abschnitt

- Pflegeverglitung bei voriibergehender Abwesenheit des Pflegebediirftigen aus der . }
Pflegeeinrichtung —

nach § 75 Abs. 2 Nr. 5 SGB XI

§ 26
Abwesenheit des Pflegebediirftigen

Der Absatz 1 wird wie folgt prazisiert:

(1) Soweit der Pflegeplatz im Rahmen der Kurzzeitpflege unvorhergesehen oder krankheits-
bedingt voriibergehend vom Pflegebedurftigen nicht in Anspruch genommen werden kann, ist
der Pflegeplatz fir den vertraglich vereinbarten Zeitraum freizuhalten. Ist erkennbar, dass der
- Pflegebediirftige nicht mehr in die Pflegeeinrichtung zurlickkehrt, wirkt die Pflegeeinrichtung
auf eine unverzlgliche Beendigung des Heimvertrages hin. Eine Beurlaubung wahrend der
Kurzzeitpflege ist nicht vorgesehen.

Der Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

(2) Bei einer Abwesenheit nach Abs. 1 wird bis zum dritten Tag der Abwesenheit des Pflege- -
bedurftigen von der Pflegekasse der Pflegesatz unter Einschluss von Ausbildungsvergitungen
gemalk § 82a Absatze 1-und 2 SGB Xl und der Ausbildungsumlage nach § 28 Abs. 2 Pflege-
berufegesetz ohne Abschldge gezahlt. Die Verglitung der Pflegekasse erfolgt héchstens bis
zur festgelegten Hohe des Leistungsbetrages gemal § 42 Abs. 2 SGB XI.

Nach Absatz-2 werden neu die Absétze 3 bis 6 eingeflgt:

(3) Hinsichtlich der Zahlung der Platzfreihaltegebihr gelten der Tag der Verlegung aus. der
(Entlassungstag) und der Tag der Wiederaufnahme in die Pflegeeinrichtung als jeweils ein
Anwesenheitstag. '

(4) Voraussetzung fur die Zahlung der Platzfreihaltegebuhr ist die tats&chliche Freihaltung des
Pflegeplatzes. :

(5) Die Pflegeeinrichtung informiert die Kostentrager mit der Monatsabrechnung Gber Dauer
und Grund der voriilbergehenden Abwesenheit des pflegebedirftigen Menschen.

* (6) Ein Beispiel zur Berechnung der Abwesenheitsvergutung wéhrend der Kurzzeitpflege ist
als Anlage beigeflgt. '

2. Anpassungsklausel

Die Vertragspartner vereinbaren zeitnah die Aufnahme von Rahmenvertragsverhandlun‘gen,
um weitere notwendige Anpassungen an die Grundsétze der Gemeinsame Empfehlungen
nach § 88a SGB Xl vorzunehmen. Bis zum Inkrafttreten eines neuen Rahmenvertrages
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Kurzzeitpflege gelten die Abschnitte 1 bis 3 der Gemeinsamen Empfehlungen nach § 88a SGB '
XI zur Sicherstellung einer wirtschaftlich tragfahigen Vergutung in der Kurzzeitpflege fur die
Pflegekassen und die zugelassenen Pflegeeinrichtungen als unmittelbar verbindlich.

3. Inkrafttreten

Die Regelungen treten zum 1. Oktober 2024 in Kraft. Die Ubrigen Bestandteile des Rahmen-
vertrages inklusive der bisherigen Anderung gelten uneingeschrankt weiter. Dieser Nachtrag
kann unter Beachtung der Vorgaben des Rahmenvertrages nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur
Kurzzeitpflege unter § 36 Inkrafttreten, geklindigt werden.

Anlage gem. § 26 Abs. 6
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Owesdie  den (6. 08 2024

AOK PLUS - Diz Gesyndheitskasse
fiir Sachsen und Thigingen.

/& /K:. Sternpiatz 7 - 01087 Dresden
Postanschrift: 01058 Drweden
AOK PLUS — Die Gesundheitskasse
fur Sachsen und Thiringen
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£ (ﬁ,}/\” / den_/! ¢.Of. 2024

BKK Landesverband Mitte,
Landesvertretung Thuringen
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e LAF ) / T oY
£ { 5,4)?4{  den /iq: {/g'2024

S—

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),

vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Thiringen
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‘D esoten den  _76.09. 2004

@Kclasslc

Hauptverwaltung
Tannenstrale 4b
- 01099 Dresden

IKK classic
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Brousl cden A% 1o 2024

N
KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Frankfurt/Main
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, den 2024

SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse
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Kéln, den 9. September 2024

Vérba';xd der privaten Krankenversicherung e.V:
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ng(/A’\/ , den Oé‘ &9 ' 2024

o

Thuringischer Landkreistag

Tamgressicr L URTeIStay
~Geschifissicle -
Richard-Brestau-StraBo 18
99094 Erfurt
Telofon (0361) 22064 -0
Talotax (6301) 220 64 - 30
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(e fure ,den _ o OF. 2024

Gemeinde- und. Stiadtebund
%\ d(kp/ Thiiringen
b Richard-Breslau-Str. 14 - 99094 Erfurt
AN Tel. (0361) 2 20 50 - 0

Eax (0361) 2 20 B0 - 50

Gemeinde- und Stadtebund Thiringen
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Erfurt den  19.08.2024

( AW® Landesverband Thiringen e.V.

Juri-GagarinAing 1 99084 Erfurt
Tel. 0361/921 31-0 » Fak/0361/21031-349

Arbeiférvvo?j(flahrt
Landesverband THiringen e. V.
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ﬁ////é”?‘” “den AP O . 2024

Caritasverband flr das Bistum Erfurte. V.,
zugleich auch fir den Caritasverband flr das Bistum Dresden-Meilene. V.,

zugleich auch fur den Caritasverband fur die Diézese Fulda e. V.
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f4 /Zv? , den C// 7. .2024

- k)
| S N\, B S / 4
TSt ey S —

Deutsches Rotes Kreuz

Landesverband Thiringen e. V.
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Neudietendorf . den 19.08.2024

LU, B )\

Der Paritatische Wohlfahrtsverband (Der Paritatische)
Landesverband Thiringen e. V. '
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E ix/{gxgwf , den

Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland e. V.
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“Hankdut L den 4908, 2024

Diakonie Hessen - Diakonisches Werk iﬁ&;l&sﬁser%und Nassau

und Kurhessen-Waldeck e. V.
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f:’/}w»[ den 0. 09 24 2024

/7
/ ~

[
ra

Fd T /

i

Judische Landesgemeinde Thiringen
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N

Howde U qenO2 O o004

Bundesverband
Ambulante Dienste und
Statlonédre Elnrichtung=n (bad) e.V.
KennedystraflRe 46
63477 Maintal

Bundesverband Ambulante Dienste und Stationdre Einrichtungen (bad) e. V.,
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Pf;%;u? den_09.09 2024

bpa.Bundssverband privater
Anbletar gozlaler Disngte e.V,
Landesgeschaftsstelle
Thilringen

Haarbergstrale 61 a

88097 Erfurt

,»/' =
NV S

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. Landesgruppe Thiringen (bpa)
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AjL0p.
, den 2024

S 08301 Aue - Bad Schiema

oy oy e d L) z
WV 8 Telefon: 03771 - 12388 48
M ons ™5 Teletax 0377112388 50

f Berufsverband Hell- und Pllegeberuta o
&
i ‘ Bergstralie 32 2
TS

[
Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V. (BHP)
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Y,
e
O
¥

, den

PFLEGE MUSS GEPFLEGT WERDEN!
Landesverband Thilringen eV
Geschaftssielle Leipzig

Tate 13104103 Leipzig

X B34 1/2 17853820

Urerhang Deutscher Aften- und Bemnderiennie & 7

Verband Deutscher’AIten und Behindertenhilfe e. V.,
Landesverband Thiringen (VDAB)
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Bad Salzungen ,den 16.09..2024

3
Arbeltsgemeingchaft der kommunalen
Ptlegeeinrichtungen von Thiringen
c/o Senloren ege a%g\alzungen GmbH

Langenfeldet St¢ 8% 36 i Salzungen
mmm—:m—-—m%gsm- TE09-202

Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Einrichtungen,

Landesvertretung Thilringen
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Anlage gem. § 26 Abs. 6

Berechnungsbeispiel Kurzzeitpﬂegevergﬁtung gem. § 42 SGB Xl bei voriibergehender

Abwesenheit

Eine pflegebedurftige Person befindet sich vom 20.04.2025 bis zum 10.05.2025 (21 Kalen-

dertage) in einer vollstationaren Einrichtung zur Kurzzeitpflege.
§ 42 Abs. 1 und 2 SGB XI

(1) Kann die héusliche Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
erbracht werden uhd‘ reicht auch teilstationare Pflege nicht aus, besteht fir Pflegebedurftige

der Pflegegrade 2 bis 5 Anspruch auf Pflege in einer volistationdren Einrichtung. Dies gilt:

1. fur eine Ubergangszeit im Anschluss an eine stationare Behandlung des Pflegebe-

darftigen oder

2. in sonstigen Krisensituationen oder anderen Situationen, in denen vortbergehend

hausliche oder teilstationdre Pflege nicht mdglich oder nicht ausreichend ist.

(2) Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf acht Wochen pro Kalenderjahr beschrénkt. Die
Pflegekasse libernimmt die pflegebedingten Aufwendungen einschlieBlich der Aufwen-
dungen fiir Betreuung sowie die Aufwendungen fiir Leistungen der medizinischen Be-
handlungspflege bis zu dem Gesamtbetrag von 1.854 Euro im Kalenderjahr. Der Leis-
tungsbetrag nach Satz 2 kann um bis zu 1.685 Euro aus noch nicht in Anspruch genommenen
Mitteln der Verhinderungspflege nach § 39 Absatz 1 Satz 3 auf insgesamt bis zu 3.539 Euro
im Kalenderjahr erhéht werden. Der flr die Kurzzeitpflege in Anspruch genommene Erh6-
hungsbetrag wird auf den Leistungsbetrag fir eine Verhinderungspflege nach § 39 Absatz 1
Satz 3 angerechnet. Auf den in Satz 3 genannten Erhéhungsbetrag von bis zu 1.685 Euro
" findet § 30 Absatz 1 und 2 entsprechende Anwendung.

Tagliche Heimkosten:

Pflegebedingte Aufwendungen , _

(Pflegesatz, AVG nach §.82a und nach § 28 PfIBG): - ‘ 73,28 Euro
Kosten fur Unterkunft und Verpflegung: { 31,13 Euro
Investitionskosten: ‘ 19,57 Euro

Es erfolgt eine Kosteniibernahme im Rahmen der Kurzzeitpflege nach § 42 Abs. 2 SGB XI.

Am 28.04.2025 (Entlassungstag) wird die pflegebedurftige Person ins Krankenhaus verlegt
und kehrt am 05.05.2025 (Aufnahmetag) wieder in die Einrichtung zurtick. '
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Berechnung Anteil Pflegekasse:

13 Kalendertage (KT) x 73,28 Euro ‘ : = 952,64 Euro
(Anwesenheit vom 20.4. bis 27.4. (8 KT) und vom 06.05. bis 10.05 (5

KT) = 13 KT)

1 KT (28.04.) Entlassungstag plus 1. KT Aufnahmetag (05.05.) x = 146,56 Euro
73,28 Euro ‘

3 Kalendertage bezahlte Abwesenheit (29.04. bis 01.05.) x 73,28 Euro = 219,84 Euro
3 Kalendertage (02.05. bis 04.05) nicht bezahlte Abwesenheit. = 0,00 Euro
21 Tage (davon 3 Tage nicht von PK vergltet) =1.319,04 Euro |

Es erfolgt eine Kostenlibernahme durch die Pflegekasse von 1.319,04 Euro.

Das Gesamtbudget fur die Kurzzeitpflege nach § 42 Abs. 2 SGB Xl ist damit noch nicht aus-
geschopft. Der noch nicht ausgeschépfte Betrag kanh im Kalenderjahr noch eingesetzt bzw.

in Verbindung mit Leistungen der Verhinderungspflege nach § 39 SGB Xl aufges;tockt werden.

Privatrechtliche Zahlungsverpflichtungen der pflegebedirftigen Person gegentiber der Pflege-

einrichtung bleiben durch die vorstehenden Regelungen unberihrt.
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