4. und 5. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X zur volistationaren Pflege in Thlringen
vom 1. Oktober 2023

4, und 5. Nachtrag vom 1. Oktober 2023
zZum
Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur volistationaren Pflege in Thiiringen

in der Fassung vom 4. Juni 1998

zwischen
den Landesverbinden der Pflegekassen des Freistaates Thiiringen,

vertreten durch:

AQK PLUS - Die Gesundheitskasse fur Sachsen und Thiringen, vertreten durch den Vor-
stand, dieser hier vertreten durch Herrn Marius Milde

zugleich handeind fur die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG)

BKK Landesverband Mitte, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover,

IKK classic,

KNAPPSCHAFT - Regionaldirektion Frankfurt/Main,

die Ersatzkassen

— Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER

- DAK-Gesundheit

— Kaufméannische Krankenkasse — KKH

— Handelskrankenkasse {hkk)

— HEK - Hanseatische Krankenkasse

Gemeinsamer Bevollméachtigter mit Abschlussbefugnis
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek]),

vertreten durch den Leiter der Landesvertretung Thiringen

Verband der privaten Krankenversicherung e.V.

unter Beteiligung

des Medizinischen Dienstes Thiiringen
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4. und 5. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstation&ren Pflege in Thilringen
vom 1. Oktober 2023

sowie

der Arbeitsgemeinschaft der értlichen Trdger der Sozialhiife in Thiiringen,
vertreten durch den

Gemeinde- und Stadtebund Thilringen und den Thiringischen Landkreistag
und dem lberdrtlichen Trager der Sozialhilfe, vertreten durch das Thiringer Landesver-

waltungsamt

- einerseits -

und den Vereinigungen der Trager der stationdren Pflegeeinrichtungen
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e V.,

Caritasverband fUr das Bistum Erfurt eV,

zugleich auch fir den Caritasverband fir das Bistum Dresden-Meilien e.V.,

zugleich auch fOr den Caritasverband flir die Diézese Fulda e V.,

Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Thiiringen e V.,

Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V.,
Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e V.,

Judische Landesgemeinde Thiiringen,

Der Paritdtische Wohlfahrisverband (Der Paritatische) Landesverband Thiiringen eV,
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Einrichtungen

Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V. (BHP)

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V. Landesverband Thiringen {(VDAB)
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e V. Landesgruppe Thiringen (bpa)

Bundesverband Ambulante Dienste und Stationare Einrichtungen (bad) e V.

- andererseits -
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4, und 5. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationdren Pflege in Thirin-
gen vom 1. Oktober 2023

4. Nachtrag vom 1. Oktober 2023
zZum
Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationédren Pflege in Thiiringen

in der Fassung vom 4. Juni 1988

1. Zielstellung
fm Zusamimenhang mit den rahmenvertraglichen Regelungen nach § 75 Abs. 1 und 2 SGB XI|
zur Durchfihrung der Nachweise nach § 84 Abs. 6 und Abs. 7 SGB XI, mUssen die Tréger der
Pflegeeinrichtungen in die wirtschaftliche Lage versetzt werden, die umfassenden Vorgaben
zur Sicherstellung der vereinbarten Personalausstattung und die in der Vereinbarung zu-
grunde gelegte Bezahlung ihrer Mitarbeiter einzuhalten. Nach § 84 Abs. 2 SGB X| miissen
Pflegesatze einer Pflegeeinrichtung leistungsgerecht sein und bei wirtschaftlicher Betriebsfuh-
rung ermoglichen, ihre Aufwendungen zu finanzieren, um ihren Versorgungsauftrag zu erfdl-
len. Aufgrund der gesetzlichen Nachjustierung wird infolgedessen fur die Kalkulation von Pfle-
gesdtzen eine landesweit einheitliche Regelung zur Auslastung festgelegt, um so - unter Be-
ricksichtigung der Rahmenvertrdge nach § 75 SGB Xl fiir die Leistungen der vollstation&ren
Pflege sowie der Kurzzeitpfiege fir sogenannte "eingestreute” Plétze - Sicherheit, Klarheit und
gleiche Verfahrensbedingungen fir die in § 85 SGB Xl genannten Vertragsparteien in Thirin-

gen zu schaffen.

2. Regelungsgegenstand: Auslastung
Ab dem 1. Oktober 2023 kdénnen nach Ablauf der bisherigen Pflegesatzvereinbarung mit der
neu zu verhandeinden Pflegesatzvereinbarung mindestens nachfolgende kapazitatshezogene
Auslastungsregelungen fir zugelassene Pflegeeinrichtungen in Thiringen, die Leistungen
nach dem Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X! zur volistationéren Pflege erbringen, ver-

einbart werden:

Platzzahl It. Versorgungsvertrag inkl. eingestreute Kurzzeitpflege | Auslastungs-
Kategorie Von -~ Bis grad .
1 0 39 95 %
2 40 69 96 %
3 70 108 97 %
4 110 Offen 98 %

Die Vereinbarung eines héheren Auslastungsgrades in der jeweiligen Kategorie ist maglich.
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4. und 5. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur volistationdren Pflege in Thiirin-
gen vom 1. Oktober 2023

5. Nachtrag vom 1. Oktober 2023
zum
Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur volistationdren Pfiege in Thiiringen

in der Fassung vom 4. Juni 1998

1. Zielsteliung

Nach § 84 Abs. 6 SGB Xl hat der Trager der Pflegeeinrichtung auf Verlangen einer Vertrags-
partei in einem Personalabgleich nachzuweisen, dass die vereinbarte Personalausstattung
tatséchlich bereitgestelit und bestimmungsgeman eingesetzt wird. Nach § 84 Abs. 7 SGB X|
ist der Trager der Pflegeeinrichtung verpflichtet, die in der Pflegesatzvereinbarung gem.

§ 82¢ SGB X! zugrunde gelegte Bezahlung der Gehaiter oder Entlohnungen der Beschattigten
jederzeit einzuhalten und auf Verlangen einer Vertragspartei nachzuweisen. Das Nahere zur
Durchfithrung des Personalabgleichs nach § 84 Abs. 6 SGB Xl wird nachfolgend in dieser
Vereinbarung geregelt und ergénzt damit die rahmenvertraglichen Regelungen nach

§ 75 Abs. 1 und 2 SGB XI. Das Néhere zur Nachweisfiihrung nach § 84 Abs. 7 SGB Xl ist in
den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 84 Abs. 7 SGB X! zum Nachweisverfahren

iber die Bezahlung von Beschiftigten in Pflegeeinrichtungen (Nachweis-Richtlinien) geregelt.

2. Regelungsgegenstand: Abschnitt lil
Mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 tritt im Zusammenhang mit den Anforderungen an die nach
§ 85 Abs. 3 SGB Xl geeigneten Nachweise bei den Verglitungsverhandlungen und der Pfle-
gesatzvereinbarung vereinbarten personellen Ausstattung der Pflegeeinrichtung nach
§ 84 Abs. 6 SGB XI die nachfolgende Erganzung des § 23 Nachweis des Personaleinsatzes
unter Abschnitt Il des Rahmenvertrages nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur vollstationaren Pflege
in Kraft.
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4. und 5. Nachtrag zum Rahmenverirag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationaren Pflege in Thirin-
gen vom 1. Oktober 2023

Abschnitt Il
MaBstibe und Grundsatze fiir eine wirtschaftliche und leistungsbezogene, am Versor-

gungsauftrag orientierte personelle Ausstattung der Pflegeeinrichtungen nach
§ 75 Abs. 2Nr. 3 SGB Xl

§ 23a Personalabgleich nach § 84 Abs, 6 SGB X|

(1) Der Trager der Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, mit der vereinbarten personellen Ausstat-
tung die Versorgung der Pflegebedirftigen jederzeit sicherzustellen. Er hat bei Personal-
engpassen oder -ausfillen durch geeignete Mallnahmen sicherzustellen, dass die Versor-
gung der Pflegebedirftigen nicht beeintrachtigt wird
{Vgl. § B4 Abs. 6 Satz 1 und 2 SGB XI).

(2) Auf Verlangen einer Vertragspartei nach § 85 Abs. 2 SGB Xl hat der Trager der Pflegeein-
richtung in einem Personalabgleich zeitraumbezogen nachzuweisen {Anlage A), dass die
vereinbarte Personalausstaitung tatsdchlich bereitgestellt und bestimmungsgemat einge-
setzt wird (Vgl. § 84 Abs. 6 Satz 3 SGB XI). Naheres zum Verfahren wird unter
§ 23b geregelt.

{3) Berechnungsgrundliage fir den Personalabgleich sind die in der Vereinbarung nach
§§ 84, 85 und § 87 SGB Xl Uber die Leistung, Qualitdt sowie Verglitung der Leistungen
der vollstationdren Pilege vereinbarten Vollzeitstellen im Pflege- und Betreuungsbkereich in
Relation zur tatsichlichen Belegung. Geleistete Uber- und Mehrstunden werden bei Per-
sonalengpdéssen und —ausfillen berlcksichtigt.

(4) Die Berechnung des Personals erfolgt nach Vollzeitkraften (VK). Der Umfang der Be-
schaftigung einer Vollzeitstelle entspricht der arbeitsvertraglich vereinbarten regelmali-
gen wochentlichen Arbeitszeit (mindestens 38,5 Stunden) und wird mit dem Faktor 1,00
berlicksichtigt. Leiharbeitskréfte und zusatzliche PSG [-Krifte sind gesondert auszuwei-
sen.

{5) Sonstiges Personal, wie Mitarbeiter im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes oder eines
Freiwilligen Sozialen Jahres, ehrenamtlich Tatige, Praktikanten, Personen in Arbeitsgele-
genheiten nach SGB I und Auszubildende in der Pflege und Betreuung werden nicht im
Personalabgleich berlcksichtigt.

{6) Pro Pflegesatzperiode bzw. bei einer langeren Laufzeit der Vereinbarung als zwslf Monate
oder Fortgeltung der Pflegesatzvereinbarung kann eine Aufforderung zum Personalab-
gleich in der Regel nur einmal gestelit werden,

(7) Der Personalabgleich erfolgt in zwei Stufen, die im nachfolgenden Verfahren zum Perso-

nalabgleich unter § 23b beschrieben sind.
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4. und 5. Nachtrag zum Rahmenverirag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur voiistationdren Pflege in Thiirin-
gen vomn 1. Oktober 2023

§ 23b Verfahren zum Personalabgleich nach § 84 Abs. 6 SGB Xl

(1) Der Trager der Pflegeeinrichtung hat nach Zugang der entsprechenden schriftlichen Auf-
forderung innerhalb von sechs Wochen die Einhaltung der vereinbarten Personalausstat-
tung nachzuweisen.

(2} Der Bezugszeitraum flr einen Personalabgleich umfasst grundsatzlich einen zusammen-
hiangenden Zeitraum der letzten drei abgeschlossenen Kalendermonate vor dem Monat
des Zugangs des Verlangens. Dieser Zeitraum kann von jeder Vertragspartei auf bis zu
sechs Monate erweitert werden, Sofern in diesem Bezugszeitraum eine erhebliche Perso-
nalunterdeckung festgestellt wird, ist der Bezugszeitraum auf zwdif Monate auszudehnen.

(3) Die Berechnung fur den Personalabgleich erfolgt auf Basis der in der aktuell giiltigen Pfle-
gesatzvereinbarung zugrunde gelegten Kalkulationsparameter (Auslastungsfaktor, Anzahl
Pflegepldtze, Belegungstage, wochentliche Arbeitszeit) und der vereinbarten Volizeit-
krafte. Uber die Belegung in der vollstationéren Pflegeeinrichtung legt der Trager der Pfle-
geeinrichtung eine nach Kalendermonaten getrennte Aufstellung vor. Die Einsicht und Pri-
fung der Originalunterlagen und eventueiler Nachweise bleibt den Vertragsparteien vorbe-
halten und gilt fir alle Prifungsschritte.

(4) Die Aufforderung zum Personalabgleich erfolgt in einem zweistufigen Verfahren.

Stufe 1
Zur Prifung des Personalabgleichs in der ersten Stufe sind vom Tréger der Einrichtung nach
Aufforderung folgende Unterlagen zur Verfliigung zu stellen:
— Anlage A ~ Abgleich Leistungs- und Qualitdtsmerkmale zum tatsdchlichen Personalein-
satz nach § 84 Abs. 8 SGB Xl
Die Anlage A umfasst:
a) Personalnummer
b} Qualifikation
¢) regelmaBige wichentiiche Arbeitszeit
d) auf die einzelnen Monate entfallende Stellenanteile (Bei dem Einsatz von Leihar-
beitskraften sind die mit der Leiharbeitsfirma geschlossenen Vertrage vorzulegen)
e) schriftliche Begriindung (bei Abweichungen).
Bestehen Anhaltspunkte Uber eine Abweichung der tatsachlich bereitgestellten und eingesetz-
ten Personalausstattung, gegeniiber der in der Pflegesatzvereinbarung vereinbarten innerhalb
des Prifzeitraums von mehr als 2,5 Prozent je Bereich, kann zur Klarung des Sachverhaltes
ein schriftliches Anhérungsverfahren eingeleitet werden. Bei planméfiger und zielgerichteter
Unterschreitung des Personalbestandes wird in jedem Fall ein schriftliches Anhérungsverfah-

ren eingeleitst.
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4. und 5. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vofistationaren Pflege in Thiirin-
gen vom 1. Oktober 2023

Stufe 2

Bestatigen sich im Anhérungsverfahren die Anhaltspunkte ber die Abweichung in der Perso-

nalausstattung, sind die antragstellenden Vertragsparteien berechtigt, die nachfolgenden Un-

terlagen anzufordern:
- Liste mit den durchschnittlichen Belegungstagen pro Pflegegrad pro Monat,
- pseudonymisierte Dienstpléne fur den Prifzeitraum und
—  Auszlige aus dem Lohnjournal mit den Angaben Personalnummer, Qualifikation, Ein-
und Austritt sowie Stellenanteil im Prifzeitraum.

(5) In den Fallen, in denen sich ein Trager der Pflegeeinrichtung trotz Aufforderung der pri-
fenden Vertragspartei weigert, den erforderlichen Nachweis im Sinne des
§ 84 Abs. 6 SGB Xl zu erbringen oder diesen nur unvollsténdig einreicht, wird dem Trager
der Pflegeeinrichtung eine letztmalige Frist von einem Monat zur Vorlage dieses Nachwei-
ses gesetzt,

(6) Der Personalabgleich und die schriftliche Mitteilung des Priifungsergebnisses per Protokoll
erfolgen innerhalb von drei Monaten nach Eingang der vollstandigen Unterlagen.

(7) Bestatigt die Priifung die Einhaltung der in der Pflegesatzvereinbarung zugrunde gelegten
Personalausstattung, gilt das Prifergebnis gegeniiber allen durch diesen Rahmenvertrag
gebundenen Kostentragern in gleicher Weise. In diesem Fall gilt eine Sperrfrist von zwoif
Monaten (ab Datum der schriftlichen Aufforderung nach Abs. 1), so dass keine weiteren
Prifungen nach dieser Vorschrift erfolgen. Diese Sperrfrist gilt nicht bei Vorliegen von kon-
kreten Hinweisen (z. B. Beschwerden oder anonymen Anzeigen von Mitarbeitern). Hier
besteht jederzeit unter Benennung der Griinde ein erneutes Prifrecht der Vertragspar-
teien.

(8) Bestatigt die Prufung die Nichteinhaltung der in der Pflegesatzvereinbarung zugrunde ge-
legten Personalausstattung, richtet sich das weitere Verfahren nach
§ 115 Abs. 3 SGB XI.

(9) Sofern das Prifverfahren nach Abs. 7 abgeschlossen ist, werden Gbersendete Unterlagen
mit einem Sichtvermerk zuriickgesendet oder vernichtet bzw. im Falle einer automatisier-
ten Datenverarbeitung geléscht. Die automatisierte Datenverarbeitung bedarf der Einwilli-

gung des Leistungserbringers.

Seile 7 von 2%



4. und 5. Nachtrag zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationgren PHege in Thirin-
gen vom 1. Oktober 2023

3. Uberpriffungsklausel
Die Vertragspartner vereinbaren eine Uberprifung der oben aufgefihrten Regelungen hin-
sichtlich der Praxistauglichkeit, VerhaltnisméaRigkeit und Umsetzbarkeit im Sinne des Daten-
schutzes und der Entblrokratisierung. Die Uberpriifung der Verfahren nach
§ 84 Abs. 6 SGB Xl findet ab dem II. bis einschlieRlich IV. Quartal 2024 statt. Soliten sich
Anpassungsbedarfe ergeben, hat jede Vertragsparei das Recht, diese mittels schriftlicher Er-
klarung gegeniber allen Vertragspartnern ab dem 1. Januar 2025 anzuzeigen. Im Nachgang

sind unverziglich die Rahmenvertragsverhandlungen aufzunehmen.

4. Inkrafttreten
Der 4. und 5. Nachtrag inklusive der Anlagen treten mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft.
Die Ubrigen Bestandteile des Rahmenvertrages inklusive der bisherigen Nachtrége gelten un-
eingeschrankt weiter. Die Nachtrage kénnen unter Beachtung der Vorgaben des
§ 37 Inkrafttreten, Kitndigung des Rahmenvertrages nach § 75 Abs. 1 SGB XI| gekindigt
werden.

Anlagen

= Anlage: Abgleich Leistungs- und Qualitdtsmerkmale zum tatsdchlichen Personaleinsatz
hach § 84 Abs. 6 SGB Xl
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