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»d0zlale Pflegeversicherung -
30 Jahre jung und schon ein Pflegefall*
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Pflegeversicherung
als
anthropologische Notwendigkeit



Was bedeutet Menschsein?

Anthropologist
Richard Leakey

with Homo habiliss>:" 7

Time Magazin (11) 1977)

Menschsein wird definiert durch:

e Bewuldtsein

* Fdrsorge
e Moral
 Sprache

Richard Leakey (*1944 - t2022 Kenia)



http://content.time.com/time/magazine/0,9263,7601771107,00.html

Was bedeutet Menschsein?

* Physische Entwicklung entsprechend den Umweltbedingungen

Soziale Fahigkeiten zur Kooperation

* Sinn fur gemeinsame Ziel und Werte

Wunsch, das Gemeinwohl zu schitzen

(Richard Leakey)



Was bedeutet Menschsein?

» Entwicklung komplexer moralischer Systeme zur Unterscheidung
von Gut und Bose

» Kooperatives soziales Projekt

(Richard Leakey)



Was bedeutet Menschsein?

Interdependenz-Hypothese

* Entstehung von gemeinsamen Zielen

* Nicht nur: Ich will etwas.

 Sondern: Wir wollen etwas gemeinsam —ich
sehe mich als Teil dieses ,Wir”.

* Verantwortung, Rollenerwartung, moralische

Bindung

Michael Tomasello (*1950 Florida)




Wir tragen gemeinsam Verantwortung.

Leakey, Tomasello:

Intentionale Zusammenarbeit = Wir handeln gemeinsam = Grundlage
von

v' Gesellschaft
v'  Gerechtigkeit

v' Pflicht



Wir tragen gemeinsam Verantwortung.

Leakey, Tomasello:

Intentionale Zusammenarbeit = Wir handeln gemeinsam = Grundlage
der

v Pflegeversicherung



Wir tragen gemeinsam Verantwortung.

Pflegeversicherung:

v' Zivilisatorischer Fortschritt
v' Vertrauensinnovation

v" Bruch mit dem Prinzip der Ndhe



Wir tragen gemeinsam Verantwortung.

Pflegeversicherung:

» ,lch helfe Dir, weil Du zu meiner Gruppe gehorst.”

v, Ich helfe Dir, weil Du ein Mensch bist — und weil unser Gemeinwesen

auf Gegenseitigkeit beruht.”



Vertrauen in die Pflegeversicherung

Voraussetzung:

1. Geteilte normative Grundannahmen
2. \Vertrauen in die Institutionen

3. Gefuhl von Zugehorigkeit zur abstrakten Gemeinschaft



Vertrauen in die Pflegeversicherung

Faktoren fiir Erosion und Stress:

 Demografischer Wandel

e Sinkendes institutionelles Vertrauen

Zunehmende Individualisierung

 Heterogene Gesellschaft



Vertrauen in die Pflegeversicherung

Pflegeversicherung:

Moralischer Stresstest moderner Gesellschaft



Vertrauen in die Pflegeversicherung

Paradoxie der Pflegepolitik:

» Wachsendes BewulStsein flr intergenerationale Gerechtigkeit, Wert
pflegerischer Arbeit, demografische Herausforderungen

» Druck auf Systeme, die durch evolutionares Erbe der Fiirsorge:
Solidaritatsfinanzierung, Pflegezeit, Angehdrigenentlastung



Sicherung der Pflegeversicherung

1. Vertrauen ins System starken

* Transparenzoffensiven

* Erhohung der Partizipation (Blrger:innenrate, Pflegeforen)
* Verhinderung von MilSbrauch

e Strukturreform



Sicherung der Pflegeversicherung

2. Breitere Finanzierungsbasis

e Blrger:innenversicherung



Sicherung der Pflegeversicherung

3. Soziale Kohasion und kulturelle Anschlussfahigkeit

* Pflegebildung
* Migration als Chance
* Narrativ der Pflegeversicherung: Wertegemeinschaft



Sicherung der Pflegeversicherung

4. Vertrauen in die Eigenverantwortung

* Pravention als solidarisches Prinzip
* Anreiz fur praventives Gesundheitsverhalten



Sicherung der Pflegeversicherung

> Vertrauen erhalten
> Struktur modernisieren

> Kulturelle Identifikation starken



Sicherung der Pflegeversicherung

Leakey und Tomasello:

Der Mensch ist nicht ,menschlich”, weil er denkt,
sondern weil er kooperiert.

Pflege ist dabei nicht das Ende der Selbststandigkeit,
sondern Ausdruck eines tiefen Prinzips:
dass wir uns einander zumuten — und zugleich anvertrauen duirfen.
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