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Ausgangslage der Systematisierung der Kennzahlen

Es liegt keine bundesweite/ bundeseinheitliche pflegerische
Berichterstattung vor / KEINE REGIONALISIERUNG/
Keine Interpretationsangebote

Es bestehen unverbundene Datenbestande
(Pflegestatistik/ Krankenhausstatistik/ Demografieberichte)

Es liegen zahlreiche Prognosestudi
(hohe Instabilitat de

Keine sektorenubergreifende Betrachtung der

Gesamtversorgungsarchitektur
(Krankenhaus oder stationar statt Wechselwirkungsbetrachtung)
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Tic Me  Analysen des DIP/der DIP Gmbh katho

Deutsches Institut Dienstleistung Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
fir angewandte Innovation Cathedic University of Applied Sciences
Pflegeforschung e.V.

Pflegeforschung GmbH

Analysen zu Versorgungsstrukturentwicklungen

Nordrhein-Westfalen ~ Niedersachsen Bayern Baden-Wirttemberg Saarland NRW
2021 2021 2021 2022 2023 2022

#
AGP

Oz i o Tip
e o MONITORING PFLEGEPERSONAL IN
\ﬁs [ f:., Fip BADEN-WURTTEMBERG 2022
LANDESPFLEGEBERICHT IO SRING B ECEPERSORALBEBAR Studienbericht
NIEDERSACHSEN 2020 BAYERN 2020

Berufseinmiindung und
Berufsverbleib in der Pflege in NRW

Landesberichterstattung

Gesundheitsberufe

Nordrhein-Westfalen 2019.
sbildung
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s?download_page=0&product_id=1829&files=4 download/170841/Landespflegeb content/uploads/2021/10/210929_Pf p fe§SeLT‘| eLungen_ nstiw
/4/44b0350027b2d6b 7795604652897 1cad.pdf ericht_2020.pdf legemonitoring_Bayermn.pdf Berufseinm%C3%BCndung_Stu

dienbericht.pdf

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Pflege regional gestalten

Was es zu bedenken gilt...
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Ziel und Methoden (insg. rund 50 Indikatoren) 1,

Deutsches Institut
for angewandte

. i . Demografische Entwicklung B
Pflegeinfrastruktur sektorentbergreifend Spezifische Altersstrukturen
Einrichtungen/ Kapazitaten/ Entwicklungen Stand/ Prognostik
Arbeitsmarkt/ Beschaftigung 7G5 & Versorgung Expertise vor Ort

Arbeitslosigkeit/ Potenziale
Pendler, Ausl. Pflegende
Berufsdemografie/ Nettodauer Beschaftigung

REGIONAL Einschatzungen von
\—Leitungen in Einrichtungen
q (quantitativ)

Qualifizierung Expertise regional
Ausbildung Pflege/ Helfe Regionale Stakeholderbefragung
Schulabganger*innen allg. Schulen (qualitativ)
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Entwicklung der Pflegeinfrastruktur katho

Demografie und
Infrastruktur der Pflege
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Woruber wir reden, wenn wir uber Demografie reden

Stadt- und Landkreise VDEKPflegemonitoring 2022
Pflegebedurftige Dez. 2019 insgesamt

30.000
15.000
4.000

Bevolkerungsstand tber 75 Jahre 2021
Stadt- und Landkreise VDEKPflegemonitoring 2022

4005 12551 W 20733
4709 M 12627 W 21304
5304 (M 12648 W 22036
5020 (M 12786 W 22573
6050 12891 W 22910
6910 M 13254 W 23.366
7326 M 14076 W 24252
7668 M 14336 M 24508
7769 M 14424 W 26.015
7965 M 14657 W 27377
8549 M 15250 M 27.431
9465 [ 15830 W 28.440
9914 [ 16194 [ 29604
W01 MW16317 W 20782
M 10.361 M 16830 M 30346
B 052 W17956 W 30502
B 0761 W 18032 W 30989
B i11226 W 18369 W 33473
B 11332 W 18384 W 37784
M 11407 W 18394 W 39531
Wi11522 W20345 W 45775
W i2052 W 20554 W 59607
MW i218 W 20571

Rheinland-Pfalz

Hessen

Saarland
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Relevante Entwicklungen Bsp. Rheinland-Pfalz

Stadt- und Landkreise RLP Pflegemonitoring 2022

=2 Prozentuale Veranderung70+ 2020 bis 2040
-4 Prozentuale Veranderung 30 bis<70 2020 bis 2040

: o
155 378 161 1460
1390 368

3

-8.2Q 20,0:

135 38.9'"
—182t9,2

Prozentuale Absolute Prozentuale Absolute Veranderung

Verdanderung70+ |Verdnderung 70+ [Veranderung 30 bis<70| 30 bis < 70 2020 bis
Stadt- oder Landkreis 2020 bis 2040 2020 bis 2040 2020 bis 2040 2040

Alzey-Worms 58,4 10.800 -14,3 -10.400
Trier-Saarburg 50,5 11.200 -11,5 -9.700
Donnersbergkreis 49,6 5.800 -20,1 -8.400
Germersheim 48,1 9.000 -12 -8.600
Mainz-Bingen 46,4 14.800 -10,9 -12.800

1048 (30,1
in

-11.5@ 505
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Das heift:

Demografie bzw. relevante demografische Entwicklung
verlauft regional sehr unterschiedlich

Die familidaren Kapazitaten und Sorgemoglichkeiten werden
relevant abnehmen, Versorgung wird starker steigen
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stationare Einrichtungen und Demografie Hessen

@
®
]
&'e :.. &
L ] .’
é @ ©w g @
@ @
® o egeq ¥ :;; ‘.
& ® o B e
@ o ‘.‘.: & @
@ e g ® o
&.° -: & -‘ e ¥, e
L} et o @ °
@ L4 e @ &
™ @ @
c:l‘.c"“ ¢ .".
o, '.‘.n.f. .‘ .c ™
‘.. | - . o ..
e te o® e .
ofd & ®
! }'::cn o"ﬁt. & ,‘ o e®
.. lb. ..‘ had ’ - e Q
:. .. '~ =.. @ @ @ ....
.‘-.: .- i:‘q.-... e
® . e ¢ ‘:.
. ...:‘.. g, @ 'Y ®
@ o . = ‘C. .': ‘.
L] .'.C‘.
.' ...- '.‘ &
%
B Be TeTec, §
o &
‘g. “.‘ .;J’
@ e® :c ®
."g:c: O
:.“ ..'. ..
. ". * o
LB o §
0;0“'0,.
o t’. 2
%

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Hohe Versorgungsdichte in Hessen

Nur bei 7 Einrichtungen Erreichbarkeit der
nachsten Einrichtung > 10 Kilometer



stationare Einrichtungen und Demografie Hessen
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Bevolkerungsstand uber 75 Jahre 2021
Stadt- und Landkreise Hessen 2022

10.761
11.382
12.627
12.891
14.336
14.657
18.369
18.384

M 20.571

M 20.733

W 22573

M 24252

M 24508

B 26.015

W 27.377

W 27.431

Bl 28.440

B 29604

B 20.782

B 30.346

B 30502

B 30.959

W 33473

Bl 39.531

W 45775

B 59.607




stationare Einrichtungen und Demografie Hessen

Stadt- und Landkreise Hessen 2022 Prozentuale Veranderung70+ 2020 bis 2040

Verflighare Platze in Pflegeheimen fir vollstationdre Dauerpflege 2019 Stadt- und Landkreise Hessen 2022
5.000 19,3
215
21,8
23.8
24,1
247
25,1
252
M 254
M5
M 200
M 303
M3
| PR
W29
333
MW 337
M 341
M 346
M5
M 357
M 352
W a7
M4
M2
W40

LK Limburg-Weilburg 11.700 42,9 1.925
LK Wetteraukreis 20.100 41,2 3.698
LK Fulda 13.700 39,4 2.733

LK BergstraRe 173000 = 387 3.177
LK Darmstadt-Dieburg 166000 362 2158

LK Odenwaldkreis 6.000 35,7 1.322
LK Marburg-Biedenkopf 12.700 35,6 2.334
LK Main-Kinzig-Kreis 23.500 34,6 3.642
LK Rheingau-Taunus-Kreis 11.000 34,1 1.679
LK GroR-Gerau 13.300 33,7 1.971

2.500

600
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Das heift:

Hohe regionale Versorgungsdichte in Hessen mit einer
flachendeckenden Versorgung

Einrichtungen bzw. Kapazitaten sind nicht zwingend dort,

wo die zukuinftige Versorgung erwartet wird
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Pflegepersonal und katho

Pflegepersonal und Anwerbung

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Berufsdemografie Pflegende in Hessen (2021)
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Anwerbung Pflegender aus Drittstaaten Bsp. Rheinland-Pfalz

7
w

Stadt- und Landkreise RLP Pflegemonitoring 2022

[] Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten
Krankenpflege 2022

q§on
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Versorgung sichern heift:...

Ausbildung stabilisieren/ starken, um den Ersatzbedarf
durch berufsdemografische Entwicklung zu ermoglichen

Keine “Scheindiskussionen” in den Vordergrund zu stellen
(z.B. Stabilisierung der Versorgung durch ausl. Pflegende)

implementiert und ev
(Abkehr von einer *

Aktiv an der Gestaltung zu arbeiten, statt zu warten,
bis beide demografischen Entwicklungen sich
gegenseitig verstarken

4

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Wip . We Pflege- und Versorgungsarchitektur
Plegelonchung e Hegeforschung GmbH

Dienstleistung
|
P

Regionale Neugestaltung der Pflege



Neugestaltung der Versorgungsarchitektur katho

Entwicklung von

Platt.fc?rmen Praventions- Nordrhein-Westfalen
(digital)

angebote

\ Quartiersgestaltung und

wl -entwicklung

Hommune \
w \ Vernetzung

Steuerung

P—

Haushalts- und
Betreuungskrafte
moH

I?edaffsé ) Bedarfserfassung
‘ regulierung durc (Befragung/ Blirgerdialoge)
Planung

Menschen mit

B d rf Ausbildung/ Akutversorgung

usbildung Slisiert
eaarten Qualifizierung spezialisier
\/
Kranken-

Vom “Monolithen” “ anke
zum gestalteten /" Rehabilitative haus

Lebensraum " interventionale

Demenz-
Einheiten
Ehrenamt NP
stationar T EE
Spezialisierung A Birgerfragen management digitale

siehe IPREG transportieren

Konzepte:

Geronto-psychiatrische Begleitdienste
Hospizkultur

Nachsorge
Ambulante 8

(0]

Praventiv-

interventionale Kontakte gegen
Sicherung der Einheiten Einsamkeit Teilhabeerméglichung
Demenzversorgung (statt KZP)
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D TAK

Katho

pank UweL  XIEXIE

ff~f'.. n 1-] n “ “ "
AT KOSZONOM  CHOKRANE  CMACMEO

TERIMA KASIH ®
Vielen Dank .
GRAZIE |V| ERC' TESEKKUR EDERIM
DZIEKUJE . UAUAUWAIU TANAN
ARIGATO HVAL A

Paljon kiitoksia wielkie dzieki!
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