Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management

— Abschlussbericht

— 01. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013

BARMER GEK

DAK-Gesundheit

Deutsche Rentenversicherung Bund
Techniker Krankenkasse

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

BEM — ein Gewinn fur Unternehmen und Mitarbeiter

Gemeinsam geht es besser.

Deutsche

AGemei nnnnn BAR M E R DKK Rentenversicherung
i di d : — -
Jemii GEK &sen Gesundheit a ... Lﬁz';“kf:;asse(

Unternehmen Leber Gesund in die Zukunft.



Vorwort

Im Rahmen ihrer gemeinsamen Veranstaltungsreihe - der ,,Tour de BEM" - unter
dem Motto ,,Gemeinsam geht es besser!” informierten die Ersatzkassen und die
Deutsche Rentenversicherung Bund iiber die rechtlichen Grundlagen des BEM,
stellten Praxisbeispiele vor, wie funktionierendes Eingliederungsmanagement

im Betrieb umgesetzt werden kann, und zeigten, mit welchen Mitteln die Sozial-
versicherung Beschaftigte und deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der
Eingliederung unterstiitzen kann. Die Informationsveranstaltungen wurden an den
Standorten vier ausgewdhlter Gemeinsamer Servicestellen fiir Rehabilitation in
Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt.

Im folgenden Bericht werden alle Faktoren, Erfahrungen und Ergebnisse der regio-
nalen Informationsveranstaltungen im Rahmen der Tour de BEM zusammengefasst.
Die dabei gemeinsam entwickelten Materialien werden vorgestellt und allen Ge-
meinsamen Servicestellen fiir Rehabilitation zur weiteren Verwendung zur Verfii-
gung gestellt.

Gedankt sei an dieser Stelle den Projektverantwortlichen fiir die mafigebliche
Gestaltung und Koordinierung der Tour de BEM und den verantwortlichen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern vor Ort fiir die Organisation der Informationsveranstal-
tungen.

Berlin, im Dezember 2013

En‘%ﬂ'#f ()"m V.. 2ot

Brigitte Gross Oliver Blatt

Deutsche Rentenversicherung Bund Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
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1 Einfihrung - Gemeinsame Servicestellen fir Rehabilitation und Betriebliches

Eingliederungsmanagement

In Deutschland scheiden jedes Jahr mehrere hunderttausend Beschéftigte aus
gesundheitlichen Grinden voribergehend oder dauerhaft aus dem Erwerbsleben aus. Damit
gehen den Unternehmen wertvolle Fachkompetenzen und die Erfahrungen ihrer oft
langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verloren. Dies gilt insbesondere fiir kleine und
mittelst&ndische Unternehmen, die langere Ausfalle schwerer tUberbriicken und finanzieren
koénnen als GroBunternehmen. Demografischer Wandel und sich abzeichnender
Fachkraftemangel verscharfen zusatzlich die Situation. Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) hilft, die Beschaftigungsfahigkeit von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern trotz langerer oder wiederholter Krankheitszeiten dauerhaft zu sichern.

Kompetente Beratung lber Leistungen zur Teilhabe hat fiir die Rehabilitationstrager einen
hohen Stellenwert. Mit ihrem tragertbergreifenden Beratungsangebot konnen die
Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation dabei als Anlaufstelle fir Ratsuchende einen
Lbarrierefreien” Zugang zu den Leistungen zur Teilhabe fir Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen gewabhrleisten. Dies gilt auch in besonderer Weise fiir die Beratung der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Ein- und Durchfihrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Seit 2004 sind Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gesetzlich zur Durchfihrung eines BEM
verpflichtet, wenn Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
arbeitsunfahig sind. Ziel des BEM ist es, Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder herzustellen und kiinftig Arbeitsunfahigkeitszeiten zu
vermeiden, damit der Arbeitsplatz erhalten bleibt — davon profitieren die betreffenden

Beschaftigten und Arbeitgeber gleichermalZen.

BEM bedeutet insbesondere betriebliche Strukturen einzufihren, um schnelles Handeln der
Personalverantwortlichen in den Betrieben und Unternehmen zu erméglichen. In den
Prozessablaufen wird festgelegt, wie in einem Fall wiederholter oder langerer

Arbeitsunfahigkeit einer oder eines Beschaftigten vorzugehen ist.

Die Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation nehmen eine wichtige Wegweiser- und
Lotsenfunktion wahr: Sie unterstiitzen Betriebe und Unternehmen umfassend beim Thema

Betriebliches Eingliederungsmanagement.



Der gesetzliche Auftrag zur verpflichtenden Einbindung der Gemeinsamen Servicestellen fur
Rehabilitation ergibt sich aus § 84 Abs. 2 Satz 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX):

§ 84 (2) .... Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in
Betracht, werden vom Arbeitgeber die 6rtlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei

schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt hinzugezogen.

Arbeitsergebnisse aus dem vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales geférderten
Projekt ,RehaFutur‘* weisen auf die besondere Bedeutung guter Beratung hin und betonen
das grol3e Potenzial, welches eine Weiterentwicklung der Gemeinsamen Servicestellen fur
Rehabilitation sowie insgesamt der tragertbergreifenden Beratung bei den
Rehabilitationstragern bietet. Besonders die Vernetzungs- und Lotsenfunktion der
Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation wird fur alle an der beruflichen Eingliederung

Beteiligten im inner- und aufRerbetrieblichen Kontext hervorgehoben.

Die gemeinsame Veranstaltungsreihe der Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV Bund)
und der Ersatzkassen stellt sich diesen besonderen Anforderungen. Sie leisten mit der
Durchfiihrung dieses Pilotprojektes einen Beitrag zur Fortentwicklung der

Servicestellenarbeit.

L www.rehafutur.de



2 Die Idee zur Tour de BEM

Wie konnen die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fur die Thematik BEM sensibilisiert
werden? Wie kénnen die Rehabilitationstrager ihren Beitrag dazu leisten? Wie sind die

Gemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation einzubinden?

Diese Fragen stellten sich, als die DRV Bund und der vdek nach Wegen suchten, die
Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation vor dem Hintergrund der aktuellen

gesellschaftlichen politischen Entwicklung mehr in den Focus der Offentlichkeit zu stellen.

Ebenfalls wurde die Notwendigkeit gesehen, das Angebot der Gemeinsamen Servicestellen
fur Rehabilitation, insbesondere unter Berlicksichtigung der bestehenden Kritik und den
Forderungen nach umfassender Auskunft und Beratung sowie Information und
Unterstitzung von Versicherten und Arbeitgebern (vgl. Ergebnisbericht RehaFutur) zu

verbessern.

Insbesondere bei den ,kleinen und mittleren Unternehmen* ist festzustellen, dass sich diese
der demografischen Entwicklung und des daraus resultierenden Fachkraftemangels
durchaus bewusst sind. Was ihnen in der Regel fehlt, sind konkrete Ansprechpartner bei den
Rehabilitationstragern, die tragerubergreifend, fachkompetent und zeitnah weiterhelfen. Hier
kénnen die Gemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation unterstitzend tétig werden. Sie
Ubernehmen die tragerubergreifende Beratung in allen Fragen der Rehabilitation und
Teilhabe. Wichtig war, die Gemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation durch eine gezielte

Aktion bei den kleinen und mittleren Unternehmen bekannt zu machen.

Mit einem gemeinsamen Projekt im Bereich Offentlichkeitsarbeit wollten DRV Bund und der
vdek unter Beteiligung der Ersatzkassen das Thema ,BEM" in die Betriebe und
Unternehmen transportieren. Das Motto ,Gemeinsam geht es besser* war schnell gefunden.
Damit wurde verdeutlicht, dass sowohl fir die Zielgruppe ,Unternehmen* als auch fir die

Veranstalter Synergieeffekte durch eine koordinierte Zusammenarbeit entstehen.

Die gemeinsame Bekanntmachung der Veranstaltungsreihe wurde auf eine breite Basis
gestellt, da alle Veranstalter ihre Kompetenzen und Kontakte im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit einbringen. Durch den Zusammenschluss der beteiligten
Rehabilitationstrager konnten mehrere INFO-Veranstaltungen stattfinden, da jeder
Projektbeteiligte eine Veranstaltung ausrichtete. Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
erhielten keine parallelen Einladungen fir INFO-Veranstaltungen am selben Standort, da die

Projektbeteiligten die Standorte und Termine zusammen koordinierten.



Wie entstand der Name , Tour de BEM*“?

Die INFO-Veranstaltungen sollten in Nordrhein-Westfalen an Standorten stattfinden, an
denen die teilnehmenden Rehabilitationstrager Gemeinsame Servicestellen fiir Rehabilitation
unterhalten. Das Projekt konzentrierte sich dann vorrangig auf den Bereich Westfalen. Die
INFO-Veranstaltungen sollten anhand eines vorher festgelegten Rahmens durch dieses
Gebiet ,touren®.

Von der Tour zur Bezeichnung ,, Tour de BEM* waren es dann nur noch wenige Schritte. Der
einprdgsame und ungewo6hnliche Name wurde bewusst vor dem Hintergrund des
mangelnden Interesses der Medien an Rehabilitationsthemen ausgewabhlt. Die Assoziierung

mit der berlihmten Frankreichrundfahrt der Radprofis war insofern ein gewollter Nebeneffekt.

Auch bei der Tour de BEM gab es mehrere Etappenorte. Im Unterschied zur Tour de France
wurde zwischen den einzelnen Standorten — jedenfalls bisher — kein Fahrrad gefahren. Eine
gemeinsame ,Tour-Direktion" der Ersatzkassen und der Deutschen Rentenversicherung
Bund koordinierte die erforderlichen Abstimmungsprozesse zwischen allen Beteiligten. Wie
beim Fahren im Peloton der Windschatten genutzt wird, so wurden durch ein gemeinsames
Konzept und durch abgestimmte Arbeitsmaterialien Ressourcen gebundelt, die bei den

ortlichen Veranstaltern zur Zeitersparnis und Arbeitserleichterung fihrten.

Tour de

BEM



3 Planung und Bewerbung der Tour de BEM

Allgemeine Vorbereitung

Zur Koordinierung und Durchfuhrung der Tour de BEM wurden zwei Gremien eingesetzt.

In der ,, Steuerungsgruppe* waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Hauptverwaltungen der BARMER GEK, der DAK-Gesundheit, der Techniker Krankenkasse
und der DRV Bund vertreten, die fur die Koordinierung der Arbeit in den Gemeinsamen
Servicestellen fur Rehabilitation in ihrem Tragerbereich zustandig sind. Geleitet wurde das
Steuerungsgremium von einem Mitarbeiter des vdek, der die Sitzungen leitete,
Sitzungsprotokolle erstellte und die Raumlichkeiten organisierte. Insgesamt tagte die
Steuerungsgruppe viermal, um das Konzept, die Werbemittel, den Zeitplan sowie den
Aktionsplan zur Offentlichkeitsarbeit zu erarbeiten und abzustimmen. Die abschlieRende
Sitzung diente der Nachbetrachtung der Tour de BEM, der Bewertung der Ergebnisse und

Erfahrungen sowie der Vorbereitung und Abstimmung des Abschlussberichtes.

Die regional zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sich zur
»Koordinierungsgruppe“ zusammengeschlossen. Diese Gruppe koordinierte insbesondere
die praktischen, organisatorischen Vorbereitungen vor dem Start der Tour de BEM. Sie
bildete aul3erdem die Plattform fur den Erfahrungsaustausch nach der ersten INFO-
Veranstaltung.

Konzept

Auf Ebene der Steuerungsgruppe wurde ein Rahmenkonzept fur die Tour de BEM erarbeitet
und verabschiedet. Dieser Rahmen sollte den regional zustandigen Verantwortlichen eine
Orientierungshilfe bieten und gleichzeitig einheitliche Standards fiir die Bewerbung und

Durchflihrung setzen.

Das Konzept umfasste folgende Bereiche:

Ziele der Tour de BEM

Die DRV Bund und die Ersatzkassen verfolgen mit der gemeinsamen Veranstaltungsreihe

folgende Ziele:



Weiterentwicklung der Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation

positive Besetzung und Bekanntmachung des Themas ,Betriebliches
Eingliederungsmanagement*

Bekanntmachung der Gemeinsamen Servicestellen fiir Rehabilitation bei
Unternehmen, Arbeitgebern (und interessierten Personen)

Vernetzung der beteiligten Akteure

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

als Modellprojekt fiir eine bundesweite Fortfihrung durch weitere Gemeinsame
Servicestellen fir Rehabilitation

Qualifizierung der Servicestellenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, um auch
Arbeitgeber zum BEM beraten und unterstiitzen zu kénnen

Gemeinsame Entwicklung und Bereitstellung von ,Produkten” zur Unterstitzung der
Servicestellenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter

Intensivierung der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit durch Gemeinsame
Servicestellen fiur Rehabilitation

Erweiterung des bestehenden Servicestellenangebotes

Ausbau der Kontakte zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern

Betriebliches Eingliederungsmanagement
»jour de BEM*

Gemeinsame Informationskampagne
der DRV Bund und der Ersatzkassen

Projektziel Projektinhalte

» Weiterentwicklung der « Durchfuihrung regionaler

Gemeinsamen Info-Veranstaltungen
Servicestellen flr
Rehabilitation (GS)

Information der Arbeitgeber
Uber ,BEM* (Einfiihrung +
Durchftihrung)

Vernetzung der beteiligten
Akteure

Gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit

Erstellung von
Produkten/Mustern zur
Unterstitzung der GS

Bekanntmachung der GS
bei den Arbeitgebern

Pilotprojekt fir bundesweite
Umsetzung in den GS

Quialifizierung des
bestehendes
Servicestellenangebotes

BARMER A
GEKfimm o g o I 4
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Zielgruppen

e Betriebe und Unternehmen

e Personalreferenten, Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen
e Werks- und Betriebséarzte

e politische Akteure sowie

e weitere interessierte Personen

Festgelegte Region und Veranstaltungstermine

Westfalen mit Gro3raum Duisburg

Datum Ort Uhrzeit
17.04.2013: Bielefeld 16 - 18 Uhr
28.05.2013: Paderborn 14 - 16 Uhr
19.06.2013: Duisburg 16 - 18 Uhr
17.09.2013: Soest 15 - 17 Uhr
Zeitraum
Ein Jahr: 01.01.2013 -31.12.2013

Malnahmen und Werbemittel

Wort-Bild-Marke

Es wurde ein gemeinsames Motto ,Gemeinsam geht es besser”

BEM — ein Gewinn fur Unternehmen und Mitarbeiter

Gemeinsam geht es besser.

und eine gemeinsame Wort-Bild-Marke festgelegt:

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management
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Als Grundfarbe fir die Schrift wurde ,rot“ in Anlehnung an das Logo fir die Gemeinsamen
Servicestellen fur Rehabilitation gewahlt. Das Zahnrad soll die Wichtigkeit jedes einzelnen
Mitglieds der Belegschaft in einem Unternehmen symbolisieren. Fehlt ein ,Zahn*, so gerat
der Ablauf im Betrieb im schlimmsten Fall ins Stocken. Das Zahnrad selbst ist farbig
gestaltet. Dadurch wird die Vielfalt von Menschen im Unternehmen dargestellt.

Darlber hinaus sollten alle teiinehmenden Tréger in alphabetischer Reihenfolge unter dem
Dach der Gemeinsamen Servicestelle fir Rehabilitation dargestellt werden. Dies wurde

durch folgende Aufreihung der Logos erreicht:

(/\) BARMER -
G D K Rentenverslcherung
& sl die gesund e ' Technlker
I Tahahilneion GEKexpErtan Gesundheit Bund Krankenkasse
‘Gesund in die Zukunff,

for

lIntemehmen Lehen

Informations-Flyer

Fur die Information auf Bundes- und Landesebene im Vorfeld der INFO-Kampagne wurde
ein einheitlicher Informations-Flyer konzipiert, der grundsétzliche Informationen zur Tour de
BEM und zum BEM beinhaltete:

Wer ist beteiligt?

Gamainsems Ssrvicastalls fir Rshabilitabon
Babwihofnraba 28

33602 Biolaiald - -
Talafon: 0571 52580

E-Malk reha- baratungedonstedre bund.de

4 ‘
Gameinsams Ssrvicastalls fir Rshabilitabon
SchifferstraBa 165
47059 Duisburg .
Takafor: 0203 9624 270 e
E-Maik: dutxrgethda ""-..____L
Gamainsams Ssrvicastalls for Rshabilitanon
Babrhofsmbo 50 2 x - .
i —— Weitere Informationen Betriebliches
Talafan: 0800 332060810 - .
s S E|ng||ederunggmanagemgnt
indan Sia untae:
Gamersame Ssrvicestalls fur Rshabditanon .
MskastraBo 2 wewnw barmior-gekderArbestgebar gl:ro;tmu:;u ?
: Gasundhait Im Untomehman i =
59404 Soast - Unterstiitzung
Talafon: 12071 360079009
E-Mail: servic ecB00edak da ek ey

winwdasstsche ntemversichanmg-bure da/
bam-arbeRgebarsric

wanwitk o tigesundhattsmaragement 18168 BEM — ein Gewinn filr (rternedum en und Beschiftigte
GomainmIm guht o hesar.

BARMER Sk
G"""""'"'“ GEK !zt K )

= KAt ;:'.‘:'-""'_(

-
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Gemeinsam wurde in der Steuerungsgruppe ein Adressenverteiler erstellt, der folgende

Bereiche umfasste:

e Die 250 grofiten Unternehmen in Nordrhein-Westfalen

e Arbeitgeberverbé&nde bundesweit und landesweit in Nordrhein-Westfalen

e Politische Akteure auf Bundes- und Landesebene einschlie3lich Bundestag- und
Landtagsabgeordnete in Nordrhein-Westfalen

e Arbeitsgerichte

e Geschaftsfuhrer der Gesundheitskonferenzen in Nordrhein-Westfalen

e Sonstige (Verbande, Rehabilitationseinrichtungen etc.)

Der allgemeine Informations-Flyer zur Tour de BEM wurde mit einem gemeinsamen

Anschreiben (vdek und DRV Bund) an den o.a. Adressverteiler per E-Mail versandt.

Die Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation im Umfeld der jeweiligen Standorte der

Tour de BEM wurden Uber die INFO-Kampagne informiert.

Die Tour de BEM wurde am 19.06.2013 im Workshop und in der Posterausstellung von

RehaFutur ,Rehabilitation im Aufbruch“? vorgestellt.

Gemeinsame Pressemitteilung

Zum Auftakt der Tour de BEM in Bielefeld am 17.04.2013 wurde eine gemeinsame
Pressemitteilung erstellt und vom vdek und der DRV Bund zeitgleich am 12.04.2013 fir
NRW herausgegeben.

Gemeinsame Pressemitteilung Deutsche

der Deutschen Rentenversicherung Bund Rentenversicherung
und des Verbandes der Ersatzkassen

in Nordrhein-Westfalen (vdek NRW) Bund

vdek: >

Die Ersatzkassen &

Rentenversicherung und Ersatzkassen
informieren zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

Berlin, 12. April 2013

Unter dem Motto .Gemeinsam genht es besser!® bieten Rentenversicherung und

Inform atior ungen zum Thema Befriebliches

Eingliederungsmanagement (BEM) an. Diese ,Tour de BEM* findet in

fiar Rehabilitation in Nordrhein-

Westfalen statt.

2 www.rehafutur.de
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Gemeinsamer E-Mail - Postkorb

Fur die Kommunikation und zur Anmeldung fir die INFO-Veranstaltungen wurde anlasslich

dieser Tour ein Postkorb tour-de-bem@drv-bund.de eingerichtet. Dieser wurde von der DRV

Bund betreut.

Bewerbung im Internet

In der Steuerungsgruppe wurde vereinbart, dass jeder Projektbeteiligte auf seinen
Internetseiten zielgruppenorientiert die Tour de BEM bewirbt. Darliber hinaus konnte
gemeinsam mit allen Beteiligten eine umfangreiche Bekanntmachung auf vielen im Bereich

der Rehabilitation und Teilhabe relevanten Internetseiten erreicht werden.

Auf folgenden Internetseiten wurde die Tour de BEM beworben:

vdek

www.vdek.com

DRV Bund
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
Bundesarbeitsgemeinschatft fir Rehabilitation

www.bar-frankfurt.de

Deutsche Vereinigung fir Rehabilitation, Veranstaltungstermine des DVfR

www.dvfr.de

Internetseite des MdB Markus Kurth - B90/Die Griinen
www.markus-kurth.de

Stadt Bielefeld

www.bielefeld.de

Neue Wege im BEM

www.neue-wege-im-bem.de

Forum Rehabilitations- und Teilhaberecht
www.reha-recht.de

Rehadat — talentplus

www.talentplus.de

iga (Initiative Gesundheit und Arbeit)

www.iga.de

RehaFutur

www.rehafutur.de

Erfahrung ist Zukunft (Eine Initiative der Bundesregierung)
www.erfahrung-ist-zukunft.de

Unternehmerverband Duisburg

www.haus-der-unternehmer.de und www.unternehmerverband.org

13



e Bundesarbeitsgemeinschaft der medizinisch-beruflichen Rehabilitationseinrichtungen
(BAG MBR 1)

www.mbreha.de

Rahmen fir die INFO-Veranstaltungen

Seitens der Steuerungsgruppe wurden fr die inhaltliche Gestaltung ein Pflichtmodul zur
Thematik ,BEM* und Wahlmodule festgelegt. Als Themen fir Wahlmodule wurden den

Veranstaltern folgende Vorschlage unterbreitet:

e Arbeitsrecht und BEM

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

e Angebote der Sozialleistungstrager (GKV, DRV, BA, UV und Integrationsamt)
e Pravention

¢ Model of good practice; Erfahrungen von Unternehmen
Fur die INFO-Veranstaltungen sollten drei bis vier Referate in einem Zeitrahmen von ca.
zwei Stunden eingeplant werden. Dabei waren an den jeweiligen Standorten

unterschiedliche Anfangszeiten auf Grund regionaler Erfahrungen vorgesehen.

Ein Mustervortrag zu den rechtlichen Rahmenbedingungen des BEM wurde den

Veranstaltern zur Verfiigung gestellt.

Regionale Werbe- und Arbeitsmittel

Die Projektbeteiligten erhielten Muster fir Einladungsflyer und Plakate, die auf die
jeweiligen Veranstaltungsorte regional angepasst werden konnten. Die erforderlichen

Anpassungen Ubernahm die DRV Bund fir alle Veranstalter.

Um die Durchfihrung der INFO-Veranstaltung zu erleichtern, erhielten die Veranstalter

folgende weitere Muster, die in der Steuerungsgruppe abgestimmt wurden:

Regionale Pressemitteilungen fir Veranstaltungshinweis und -bericht
e Linkliste zur BEM-Thematik

e Anmeldeliste

o Feedback-Bogen inklusive Auswertungstabelle

e BegruRungsfolie “Herzlich Willkommen*

e Teilnahmebescheinigung

14



Hinweise fur kostenlos zur Verfiigung stehende Broschiiren, z.B.

e BMAS — Schritt fur Schritt zurtick in den Job
e DGB-Bildungswerk Bund - Neue Wege im BEM

e Integrationsamt Landschaftsverband Rheinland - Handlungsempfehlungen zum

betrieblichen Eingliederungsmanagement

wurden an die Veranstalter gegeben.

Netzwerkarbeit

Zur Bekanntmachung und Durchfihrung der Tour de BEM sollten alle vorhandenen
Netzwerke der Beteiligten genutzt werden. In der Hauptsache handelt es sich um die
politische Ebene sowie die Netzwerkpartner im Bereich des BEM. Als BEM-Netzwerkpartner

wurden definiert:

Arbeitgeberverbande

e Innungen, Kammern

e Verband der Werks- und Betriebséarzte

e Landschaftsverbande Westfalen-Lippe und Rheinland (Integrationsamt, tberértlicher
Jugend- und Sozialhilfetrager)

¢ Kommunale Beauftragte und Beirate fur die Belange behinderter Menschen

Zur Bekanntmachung der Tour de BEM wurde ebenfalls Kontakt zu den Betriebsprufdiensten
und den Reha-Beratungsdiensten sowie allen Abteilungen, die mit Offentlichkeitsarbeit

befasst sind, aufgenommen.

Arbeitsteilung und Kosten

Auf Ebene der Steuerungsgruppe wurde vereinbart, dass sich die Projektbeteiligten die
Arbeiten gleichmaRig aufteilen. Jeder Rehabilitationstrager fiihrte eine INFO-Veranstaltung
durch und trug dafir alle notwendigen Kosten. Die Informations-Flyer und Plakate wurden in
eigener Zustandigkeit gedruckt. Von der DRV Bund wurden die dafiir notwendigen Dateien

zur Verfligung gestellt.

Nachbereitung der Tour de BEM

Uber die INFO-Veranstaltungen hat jeder Veranstalter einen Bericht einschlieRlich der

Auswertung der Feedback-Bogen nach einer einheitlichen Struktur erstellt - vgl. Kapitel 4.
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4 Veranstaltungsberichte der Tour de BEM

Tour de
4.1 Standort Bielefeld - Deutsche Rentenversicherung Bund

Betriebliches @88 ..

Eingliederungs- pV I
o Bekanntmachung / Vorbereitung management ms

Rund 390 Unternehmen sind per E-Mail angeschrieben

Informationsveranstaltung
Mittwoch, 17.04.2013 in Bielefeld

worden. Der Arbeitgeberverband in Bielefeld und die 16:00-18:00 Uhr
Volkshochschule Bielefeld untersttitzten bei der ;“Mbhgfpl:ms;j;:‘
Bekanntmachung der INFO-Veranstaltung. Darlber - Dtsereneesang s
hinaus erfolgte die Bewerbung tber Hinweise in ortlichen “5:”?“,.,.5“&%

Kommunales Untersttitzungsangebot

Zeitungen, Uber Plakate, Flyer und Internetauftritte.

Information und Anmeldung unter: Tel 030-865 82073, E-Maik: tour-de- bemedry-bundde

BEM - ein Gewinn fiir Unternehmen und Beschiftigte

Gemeinsam geht es besser.

o Durchflhrung PR ue PR omE=e W
Die Tour de BEM startete am 17.04.2013 um 16:00 Uhr mit

40 Teilnehmer/innen aus Unternehmen und Betrieben in der VHS in Bielefeld. Peter
Rottmann — stellv. Leiter des Reha-Beratungsdienstes Nordrhein-Westfalen — eréffnete und

moderierte die zweistindige INFO-Veranstaltung.

Die Referenten stellen sich den Fragen des Plenums

. Referenten

. Gunnar Friemelt — Deutsche Rentenversicherung Bund
Grundsatzreferat Recht der Rehabilitation und Teilhabe am Arbeitsleben
Thema: ,Rechtliche Grundlagen des BEM, Unterstitzungsangebote und
Beispiele aus der Praxis"

. Helmut Kassing - Rechtsanwalt - Arbeitgeberverband Bielefeld

Thema: ,Arbeitsrecht und Betriebliches Eingliederungsmanagement*
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. Ursula Remmert — Fachstelle fur behinderte Menschen im Beruf in Bielefeld
Thema: ,Vorstellung des kommunalen Unterstlitzungsangebotes*

. Peter Rottmann — Reha-Beratungsdienst der Deutschen
Rentenversicherung Bund in Nordrhein-Westfalen

Moderation

) Nachschau mit Befragungsergebnissen

Die Auswertung der Feedbackbdgen ergab, dass die Veranstaltung positiv aufgenommen
wurde und Hilfen bei der Loésung von Problemen vermittelt werden konnten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewerteten die INFO-Veranstaltung als sehr interessant
und hilfreich fir ihre eigene Arbeit. Die BetriebsgroRen der durch Vertreter préasenten
Unternehmen bzw. Betriebe bewegten sich zwischen 100-500 Beschéftigten. Besonders
begrifR3t wurden die Handlungsleitfaden zur BEM-Thematik, die den Anwesenden als

Broschuren zur Verfligung gestellt wurden.

. Medien-/Offentlichkeitsarbeit

Die drtlichen Medien wurden vor der Veranstaltung mit Texten und Info-Flyern ausgestattet
und informiert. Plakate und Informations-Flyer wurden Gber den Bereich des Reha-
Beratungsdienstes und den Betriebsprifern der DRV Bund in der Region Bielefeld verteilt.
Die Prasentationen wurden den Teilnehmerinnen und Teilnehmern als pdf-Datei zugesandt.
Vor Ort wurden themenbezogene Broschiren und Flyer zur Verfligung gestellt. Den grof3ten
Werbeeffekt hatte die Einbindung des Arbeitgeberverbandes in Bielefeld, da viele

Teilnehmenden die Information Uber diesen Verband erhalten hatten.

o Bewertung der zur Verfligung gestellten Produkte

Die zur Verfiigung gestellten Produkte wurden als sehr hilfreich angesehen, da sie nur noch
fur den regionalen Bezug abgeandert werden mussten. Dadurch wurden eine grol3e
Zeitersparnis und Arbeitserleichterung erreicht. Die gemeinsame Wort-Bild-Marke erzielte

einen guten Wiedererkennungseffekt, der half, die gesamte Tour bekannt zu machen.

e  Zusammenfassung

Am Ende zogen die Veranstalter ein positives Fazit. Die Resonanz auf die Bekanntmachung
der INFO-Veranstaltung in Bielefeld verlief mit 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmern von

Unternehmen insgesamt zufriedenstellend.
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4 Veranstaltungsberichte der Tour de BEM Tour de
BEM

4.2 Standort Duisburg — Techniker Krankenkasse Betriebliches
Eingliederungs-
management
) Bekanntmachung / Vorbereitung

Informationsveranstaltung

Mittwoch, 19.06.2013 in Duisburg

Mit der Anmietung des Raumes (fiir 120 Personen) wurde I
Dl ol 47348 uisborg

gleichzeitig auch die Bekanntmachung der Veranstaltung

gestartet. Der Unternehmerverband, dem die Raumlichkeiten oy

Erhan Kase - Rechisanwal Untemehmenverband

gehdren, hat sofort in seinem Veranstaltungskalender auf die | ChisophbeerLndshaoverand st

Joachin Schnser - Techniker Krankenkasse

Veranstaltung hingewiesen. Des Weiteren wurde in dem s s e
BEM - ein Gewinn fir Unternehmen und Beschaftigte

{Garmeinsam grht e3 bewser.

wochentlich erscheinenden Newsletter des Unternehmer-

(R ue PR oms— %

verbandes zweimal eine Anzeige veroffentlicht. Zusatzlich

hat die Gemeinsame Servicestelle fiir Rehabilitation der TK ca. 3.500 schriftliche
Einladungen mit Info-Flyer an den potentiellen Personenkreis (Arbeitgeber, Betriebsrate,

Selbsthilfegruppen, Verbéande, IFD, usw.) versandt.

Das Netzwerk der Gemeinsamen Servicestelle fir Rehabilitation wurde tber die
Veranstaltung Tour de BEM informiert und Flyer verteilt.

Aufgrund der Anzahl der eingegangenen Anmeldungen wurden die ortlichen Medien im
Vorfeld der Veranstaltung nicht informiert.

. Durchfihrung

Die Veranstaltung wurde am 19.06.2013 im Haus der Unternehmer in der Zeit von 16:00 -
18:00 Uhr durchgefihrt. Samtliches technisches Equipment wurde mit dem Saal angemietet.
Von den 109 Anmeldungen haben 98 Personen an der Veranstaltung teilgenommen.

Der im Vorfeld besprochene zeitliche Rahmen von zwei Stunden wurde eingehalten. Nach
den ersten beiden Referenten wurde eine 10-miniitige Pause gemacht, in der kleine Snacks

gereicht wurden.
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° Referenten

. Frau Daniela de Wall-Kaplan (Autorin ,BEM von A-Z ein Praxishandbuch®)
Thema: ,BEM im Unternehmensalltag”, Dauer ca. 40 Minuten

" RA Erhan Kdse (Rechtsanwalt des Unternehmerverbandes)
Thema: ,Arbeitsrecht und Betriebliches Eingliederungsmanagement”, Dauer ca.
25 Minuten

. Frau Christina Wieland (Mitarbeiterin des Landschaftsverbandes Rheinland)
Thema: ,Unterstitzung durch Integrationsamter bei Betrieblichem
Eingliederungsmanagement”, Dauer ca. 20 Minuten

. Herr Joachim Schréer (Mitarbeiter flr das betriebliche
Gesundheitsmanagement der Techniker Krankenkasse)
Thema: Betriebliches Gesundheitsmanagement im Unternehmen, Dauer ca. 15

Minuten
) Nachschau mit Befragungsergebnissen
Die Feedbackbogen fielen durchweg positiv aus. Auch die Riickmeldungen per E-Mail oder
Telefon bestatigten diesen Eindruck.

. Medien-/Offentlichkeitsarbeit

Die ortlichen Medien wurden vor der Veranstaltung mit Texten und Info-Flyern sowie

Pressemitteilung ausgestattet und informiert.

Einen grol3en Werbeeffekt hatte die Einbindung des Unternehmerverbandes in Duisburg.
o Bewertung der zur Verfiigung gestellten Produkte

Die von DRV Bund / vdek zur Verfigung gestellten Produkte waren sehr hilfreich,
ausreichend und von guter Qualitat. Flyer, Broschiren und weiteres Informationsmaterial

wurde von den anwesenden Teilnehmern durchweg positiv beurteilt.

e  Zusammenfassung

Die im Vorfeld aufgestellten Ziele:

" Bekanntmachung des BEM und der Gemeinsamen Servicestellen fur

Rehabilitation (GS) bei Unternehmen, Arbeitgebern und Versicherten
" Vernetzung der beteiligten Akteure im Rahmen des BEM und der GS
" Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit durch gemeinsames Auftreten

wurden erreicht. Unsere Erwartungen an die Veranstaltung wurden voll erfullt.
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4  Veranstaltungsberichte der Tour de BEM A
BEM F 4
—a _
4.3 Standort Paderborn — BARMER GEK Betriebliches @t =\ oy
Eingliederungs- v -$
e  Bekanntmachung / Vorbereitung fatagement s
. Informationsveranstaltung
Im Vorfeld der Veranstaltung wurden von der Gemeinsamen Dhersiog 26052013 i Fosiebure
A s 3 r
Servicestelle fur Rehabilitation in Zusammenarbeit mit der it sericase
BahnhofstraBe 50, 33102 Paderborn
Hauptverwaltung der BARMER GEK ca. 1.800 Arbeitgeber per
* Kanzlei fur Wirtschaftsrecht
. . . . . . Krank und trotzdem arbeiten?
schriftlicher Einladung mit Info-Flyer tber die Veranstaltung € ph O Mg
* BARMER GEK Paderborn
informiert. Zusatzlich haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter it e e
der BARMER GEK bei personlichen Gesprachen mit Arbeitgebern T ————
BEM — ein Gewinn fiir Unternehmen und Beschaftigte

ebenfalls auf die Teilnahme an der Veranstaltung hingewiesen.

Die ortlichen Medien wurden im Vorfeld der Veranstaltung ebenfalls informiert.

o Durchfiuhrung
Die Veranstaltung wurde am 28.05.2013 im grofl3en Sitzungssaal der Regionalgeschéftstelle
der BARMER GEK in Paderborn durchgefihrt.

Der zeitliche Rahmen war von 14:00 — 16:15 Uhr angemessen. Es lagen im Vorfeld 47
Anmeldungen vor, von denen 44 Personen an der Veranstaltung teilgenommen haben. Das

gesamte Equipment wurde von der BARMER GEK zur Verfigung gestellt.

Von der Gemeinsamen Servicestelle fir Rehabilitation und der BARMER GEK nahmen Herr
Thorsten Steppat als Moderator, Regionalgeschaftsfihrer Klaus Birkhahn, der auch die
BegrifRung tbernahm, sowie Stefan Altefrohne, Abteilungsleiter Leistungen teil.

. Referenten

. Dr. Marcus Bauckmann (Rechtsanwalt, Paderborn)
Thema: ,Krank und trotzdem arbeiten”, Dauer ca. 60 Minuten

. Dr. Katrin Klaubert (Diabetologin, Paderborn)
Thema: ,Motivation — der Erfolgsfaktor fur ein gesundes Unternehmen®,
Dauer ca. 30 Minuten

. Sandra Radde (Mitarbeiterin flr das betriebliche Gesundheitsmanagement
der BARMER GEK Paderborn)
Thema: Betriebliches Gesundheitsmanagement fir eine gesunde Zukunft,
Dauer ca. 15 Minuten
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) Nachschau mit Befragungsergebnissen
In den Bewertungsbdgen wurde die Veranstaltung von den Teilnehmern durchweg als
Jnteressant” und ,sehr interessant” beurteilt. Dieses Ergebnis wurde auch in telefonischen

Gesprachen in der Nachschau bestatigt.

. Medien-/Offentlichkeitsarbeit
Leistungserbringer sowie die Ortlichen Medien wurden vor der Veranstaltung mit Plakaten
und Informations-Flyern ausgestattet und informiert. Eine Berichterstattung im Anschluss an

die INFO-Veranstaltung wurde nicht durchgefihrt.

o Bewertung der zur Verfliigung gestellten Produkte
Im Rahmen von Nachbearbeitungsgespréachen wurde von den Teilnehmern angegeben,

dass die Informationsmappe des DGB Bildungswerks (www.neue-wege-im-bem.de) am

besten angekommen ist. Diese liel3e sich auch gut in der Praxis einsetzen. Die vom vdek
und der DRV Bund zur Verfiigung gestellten Produkte waren ausreichend und zweckmafig.

Sehr hilfreich waren die Informations-Flyer und Plakatvorlagen.

. Zusammenfassung

Die Gemeinsame Servicestelle fir Rehabilitation der BARMER GEK ist mit der
durchgefiihrten Veranstaltung sehr zufrieden gewesen. Es hat ein guter Dialog zwischen den
Teilnehmern, den Referenten und den Mitarbeitern der Gemeinsamen Servicestelle fiir

Rehabilitation stattgefunden.

Unsere Erwartungen an die Veranstaltung wurden voll erfillt.
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Tour de

4 Veranstaltungsberichte der Tour de BEM = : _
Betriebliches Wl ' oy
Eingliederungs- A% . . &

4.4 Standort Soest — DAK-Gesundheit ansaehent ﬂm
Informationsveranstaltung
Uu-mlm.f. 17.09.2013 in Soest

e Bekanntmachung / Vorbereitung i
——r

Fir die Bekanntmachung und Vorbereitung unserer | oGm0

= Deutsche Rentenversicherung Westfalen

- Tale, Lagen und Prasic
* Landschafrsverband Westfalan-Lipps
des Betrieblichon Eirnglbed

ot unter BerOck.

Veranstaltung war es uns wichtig, einen lokalen Bezug ey b S g
fur die Veranstaltung herzustellen, um das Ziel einer - - 0 Ak gt
BEM - ein Gewinn fiir Unternehmen und Beschaftigte

Gemensam geht €1 besser.

maoglichst hohen Teilnehmerzahl zu erreichen. Bei der

PR e ERR o,

Auswahl der Referenten haben wir auf regionale ,Grozen”

zurlickgegriffen. Insgesamt setzten wir folgende Schwerpunkte:

. Gezieltes Vermitteln des Mehrwertes der Veranstaltung fir die betroffenen
Unternehmen

o Anmeldungen nur Uber die Gemeinsame Servicestelle flr Rehabilitation mdglich —
wichtig, um deren Position und Bedeutung zu verstéarken

o Herausstellen der Veranstaltung als lokale Veranstaltung fur die hiesigen Firmen

o Vermitteln des Charakters einer Fortbildungsveranstaltung fur ein komplexes
Thema: Die Teilnehmer mussen die Chance haben, nicht nur Broschiiren etc. zu
erhalten, sondern auch Unterlagen zur konkreten Umsetzung im eigenen Betrieb

o Die Veranstaltung darf nicht durch eine hohe Anzahl an Rednern ,uberfrachtet"
werden

. Die Vortrage der Referenten missen aufeinander abgestimmt sein —
Wiederholungen sind zu vermeiden, die Inhalte missen aufeinander basieren.

o Der Veranstaltungsort muss bekannt, gut per PKW erreichbar und ausreichend

Parkplatze haben. Fir die Durchfihrung wurde die Stadthalle Soest angemietet.

b |/]]/
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Referenten

Eva Irrgang (Landrétin Kreis Soest)

BegruRungsrede mit Bezug auf konkrete BEM-MalRBhahmen in der
Kreisverwaltung und Wichtigkeit des BEM als Standortfaktor fir die Wirtschaft
Christian Ahlers (Leiter Betriebsservice Gesunde Arbeit Deutsche
Rentenversicherung Westfalen)

.Betriebliches Eingliederungsmanagement — Ziele, Grundlagen, Praxis*

Gerrit Jungk (Leiter der Abteilung Personal und Recht sowie Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) Landschaftsverband Westfalen)

,Die Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements am Beispiel der
LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest und arbeitsrechtliche

Rahmenbedingungen des BEM*

Medien-/Offentlichkeitsarbeit

Plakatierung in der Gemeinsamen Servicestelle fur Rehabilitation

Auslegen des Flyers in Behtrden, Amtern und Betrieben

Nutzung der Kontakte der DAK-Gesundheit in den Firmen, z. B. bei Besuchen der
Mitarbeiter des Versorgungsmanagements in Kliniken, Reha-Einrichtungen,
Betriebsbesuche des DAK-Vertriebes, persdnliche Ansprache in den Netzwerken
des DAK-Regionalzentrums z. B. in politischen Ausschuissen, Arztenetzwerken
und gewerkschaftlichen Kontakten

Pressemitteilung in der lokalen Presse

ca. 1.000 Firmen im Kreis Soest, Hochstift Paderborn und Hochsauerlandkreis
wurden per Post-Mailing auf die Veranstaltung aufmerksam gemacht. Dies war fur
unsere Veranstaltung der Erfolgstreiber fur die hohe Teilnehmerzahl (> 100
Firmen).

Platzierung der Veranstaltung im Veranstaltungskalender auf www.dak.de sowie
in den regionalen Facebook-Communities der DAK-Gesundheit im regionalen
Umfeld

o Ablauf der Veranstaltung

Rainer Schmoning, Marketingleiter DAK-Geschéaftsgebiet Nordrhein Westfalen:

Vorstellung der Tour de BEM inkl. Beteiligter und Zielsetzung der Mal3hahme
Vorstellung der Gemeinsamen Servicestelle fir Rehabilitation und Darstellung als

erste Instanz bei Ruckfragen zum BEM und Fragen der Eingliederung
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" Vorstellung der Referenten und Ablauf der Veranstaltung sowie weitere Hinweise
wie Feedbackbbgen, Teilnahmebescheinigungen. Wichtig: Die Teilnehmer
konnten auf den Feedbackbdgen ihre E-Mail-Adresse eintragen; die beiden
Prasentationen wurden im Nachgang der Veranstaltung den Teilnehmern per E-
Mail zur Verfiigung gestellt.

. Abschluss: Dankesworte, Hinweis auf die Moglichkeit, die Prasentationen per E-
Mail zu erhalten sowie den Referenten noch personlich Fragen zu stellen,

Aushéandigung der Teilnahmebescheinigungen

o Kommentare von Teilnehmern
~Sehr guter Vortrag", ,Bitte Muster-Dienstvereinbarung zusenden®, ,Prima*“, ,trockener

Vortrag, aber interessanter Inhalt”, ,sehr gute Referenten, aber schlechte Lichtverhéltnisse”

) Bewertung der zur Verfliigung gestellten Produkte

An dieser Stelle auch ein groRes Lob fir Design der Tour und die ,Wort-Bild-Marke".

. Zusammenfassung

Unsere Erwartungen an die Veranstaltung wurden erfullt. Im Rahmen der Veranstaltung
konnte offensichtlich Interesse an einem recht komplexen Thema geweckt werden.
Uberrascht hat uns die groRe Resonanz insbesondere bei den anwesenden
Personalleitungen. Sinnvoll und dem , Tourcharakter entsprechend waren die eingesetzten

Medien, die gerne von den Besuchern mitgenommen wurden.

. Uber 100 Teilnehmer

. 58 Feedbackbdgen

. 2 Presseberichte im Vorwege

. 53 Anforderungen der Présentationen per E-Mail

. Zeitraum von zwei Stunden war angemessen

. Pause war aus Sicht der Teilnehmer wichtig

. 15.00 Uhr offensichtlich angemessene Uhrzeit fir Firmenveranstaltung

(Spannungsfeld Arbeitszeit/Feierabend).

Die Tour sollte unserer Meinung nach fortgesetzt werden. Daflir geben wir folgende
Hinweise:
" Das Handout der Vortrage war fir die Firmen sehr wichtig

. Pause zwischen den Vortragen wichtig
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" Gezielte Ansprache per Mailing ,z. Hd. Personalbtiro® fihrte zur Beteiligung von
Personalverantwortlichen auch aus Grof3betrieben

" Lokaler Bezug durch namhafte Referenten aus der Region wichtig

. Es besteht offensichtlich ein hoher Bedarf an Wissen und konkreten

Umsetzungsbeispielen bei den Firmen — ,sperriges Thema*

Bundesweite Fortfihrung der , Tour de BEM"

Ziel der gemeinsamen Veranstaltungsreihe ist es u.a. auch, nach erfolgreicher Durchfihrung

das Konzept der regionalen INFO-Veranstaltungen durch weitere Gemeinsame

Servicestellen fir Rehabilitation bundesweit umzusetzen. Die im Rahmen des Pilotprojektes

gesammelten Erfahrungen und Ergebnisse kdnnen so weiter genutzt werden.

Die bereits fertig gestellten Produkte sind nachfolgend aufgefuhrt:

Logo und Wort-Bild-Marke

Informations-Flyer zur Tour de BEM

Gemeinsame Presseerklarung der DRV Bund und des vdek zum Start der Tour de
BEM

Informationsschreiben an Arbeitgeber und Organisationen
Ankundigungsplakat fur INFO-Veranstaltung

Veranstaltungsflyer Ankiindigung/Einladung fur regionale INFO-Veranstaltung
Muster fur Teilnehmer-/Anmeldeliste

To-Do-Liste fur die Planung einer ortlichen INFO-Veranstaltung
Muster-Tabelle fur die Erstellung von Adresslisten Arbeitgeber

Muster fur Pressemitteilung — Ankindigung/Veranstaltungshinweis

Muster flr Pressemitteilung - Veranstaltungsbericht

Muster Teilnahmebescheinigung des Veranstalters

Feedbackbogen fur Teilnehmer an INFO-Veranstaltungen (inklusive
Auswertungstabelle)

Link-Liste zum Thema BEM (Broschuren, Artikel, Websites etc.)

Die fertig gestellten Produkte werden in dem DRV-Wissensportal, zu der alle Gemeinsamen

Servicestellen fur Rehabilitation Zugang haben, in Dateiform eingestellt. Im Anhang sind die

Produkte zu finden.
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6 Fazit und Ausblick

Die DRV Bund und die Ersatzkassen ziehen zum Abschluss der Tour de BEM ein positives
Fazit. Unter dem Motto ,Gemeinsam geht es besser!* wurden an vier verschiedenen
Standorten von Gemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation in Nordrhein-Westfalen unter
wechselnder Tragerschaft der Projektbeteiligten INFO-Veranstaltungen organisiert und
durchgefuhrt. Die vorrangigen Projektziele Bekanntmachung des BEM und der
Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation, gemeinsame Offentlichkeitsarbeit durch
gemeinsames Auftreten und Vernetzung der BEM-Akteure wurden erreicht.

Bei der Tour de BEM haben sich im Zeitraum von April bis September 2013 in vier
Informationsveranstaltungen tiber 280 Personalverantwortliche aus Betrieben und
Unternehmen Uber die Ein- und Durchfihrung des BEM informiert. Neben dem positiven
Feedback der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (,gut® bis ,sehr gut*) gab es fir die
Veranstalter auch eine gute Resonanz in der Fachoffentlichkeit. Uber die
Veranstaltungsreihe wurde in der tGberwiegend regionalen Presse und im Internet ausfihrlich
berichtet und das gemeinsame Auftreten der Rehabilitationstrager entsprechend gewdrdigt.
Ein Vertreter des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) nahm an der
Auftaktveranstaltung in Bielefeld teil. Das BMAS wies auf seiner Website ebenfalls konkret

und werbend auf die diversen INFO-Veranstaltungen hin.

1. Wie oder durch wen haben Sie von der Veranstaltung erfahren?

100
a0 87
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2. Informationsgehalt der Vortriage

wenlger uninteressant: 2

interessant: 58 |
P = _ sehr Iinteressant: 176

“"‘-...\

interessant: 304

. Meine Erwartungen an die Veranstaltung wurden erfiillt

weniger nicht
erfllit: 13 erfliit: 1 sehr erfillt: 24

™, -
—erfillt: 117
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4, Wie viele Arbeitnehmer sind in lhrem Betrieb beschaftigt?

B0

70 68
&0
sa
40
10
20 17

10

1
a

1-9 10-49 50-939 100-499 mehr als
AN AM AN AN 500 AN

Mit der Durchftihrung der INFO-Veranstaltungen haben die beteiligten Gemeinsamen
Servicestellen fur Rehabilitation bewiesen, dass sie eigene Veranstaltungen zu Fachthemen
durchfiihren kénnen. Sie haben damit eine gute Aul3endarstellung erreicht. Die Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, besondere Aufgaben wie die Durchfiihrung von
Veranstaltungen zu organisieren, ist hoch. Allerdings benétigen sie die Unterstiitzung ihrer
Fuhrungskréfte sowie vorbereitete und bewahrte Arbeitsmaterialien. Besonders das Logo
und die Wort-Bild-Marke der Tour de BEM sind geeignet, das Thema ,BEM" weiter zu

transportieren.

Die Zielgruppe der kleinen Betriebe (weniger als 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) konnte
im Rahmen der Tour de BEM nicht im erhofften Umfang erreicht werden. Dies deckt sich mit
den Erfahrungen aus ahnlichen Veranstaltungen zu anderen Themen in den letzten Jahren.
Die Ursache liegt vermutlich darin, dass Kleinbetriebe keine ausreichenden zeitlichen und
personellen Ressourcen zur Teilnahme an INFO-Veranstaltungen haben. Hier sehen die
Projektbeteiligten ein zukinftiges Handlungsfeld, wie und in welcher Form gemeinsam auch
die kleineren Betriebe flexibel, unbirokratisch und zeitsparend fiir die Unternehmen erreicht

werden kdnnen.

Im Mittelpunkt des BEM steht die gemeinsame Suche nach Mdglichkeiten, wie einem
gesundheitlich beeintrachtigten Menschen moglichst langfristig eine Weiterbeschéaftigung im

Unternehmen bzw. Betrieb ermdglicht werden kann. Wenn Leistungen zur Teilhabe oder
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begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kommen, hat der Arbeitgeber — so die
Vorstellungen des Gesetzgebers — die ortlichen Gemeinsamen Servicestellen fir
Rehabilitation oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt hinzuziehen
(8 84 Abs. 2 Satz 4 SGB IX). Mit dieser Regelung hat der Gesetzgeber deutlich gemacht,
dass er die Rehabilitationstrager als die fur die Gemeinsamen Servicestellen fur
Rehabilitation Verantwortlichen in der Pflicht sieht, die Arbeitgeber bei der Ein- und

Durchfuihrung des BEM zu unterstitzen.

Im Kern geht es bei der Einschaltung der Gemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation
darum, betroffenen Arbeitnehmern einen schnellen Zugang zu Gesundheits- und

Teilhabeleistungen der Sozialversicherungstrager zu ermdglichen.

Das Projekt Tour de BEM steht damit im Einklang mit der Initiative RehaFutur des BMAS,
das die Modernisierung der beruflichen Rehabilitation zum Ziel hat. Damit einhergehend
sollen das Fachkréaftepotenzial in Deutschland und die Beschéftigungsfahigkeit der
Belegschaft von Unternehmen gesichert werden. Hierzu hat die Tour de BEM einen

erfolgreichen Baustein geleistet.

Ausblick

Ende Oktober 2013 traf die Steuerungsgruppe der Tour de BEM, bestehend aus den
Projektverantwortlichen der beteiligten Rehabilitationstrager, Festlegungen zum
Projektbericht, der auch samtliche verwendeten Materialien (Flyer, Poster, gemeinsame

Schreiben, Muster etc.) enthalten soll.

Der Projektbericht und die im Rahmen der Tour de BEM erstellten Produkte werden tber die
Bundesarbeitsgemeinschatft fir Rehabilitation (BAR) allen Rehabilitationstragern von
Gemeinsamen Servicestellen fur Rehabilitation zugéanglich gemacht, um ahnliche INFO-
Veranstaltungen zum Thema BEM anzustof3en und zu unterstitzen. Die Gemeinsamen
Servicestellen fir Rehabilitation erhalten damit Arbeitsmaterialien, um die Bedeutung des
BEM als auch die Aufgaben und Unterstiitzungsleistungen der Gemeinsamen Servicestellen
fur Rehabilitation einer breiteren Offentlichkeit — insbesondere auch kleinen und

mittelstandischen Betrieben und Unternehmen — bekannt zu machen.
Weitere Rehabilitationstrager sind interessiert, die Tour de BEM in anderen Bundeslandern

fortzufihren. So kénnen die im Rahmen des Pilotprojektes gesammelten Erfahrungen durch

die Gemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation weiter genutzt werden.
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7 Die Projektverantwortlichen

Melanie Scheer Deutsche Rentenversicherung Bund
Gunnar Friemelt Deutsche Rentenversicherung Bund
Jennifer Lehmann Deutsche Rentenversicherung Bund
Wilfried Michael Issleb BARMER GEK

Martina Reckmann DAK-Gesundheit

Randolf Thiel Techniker Krankenkasse

Klaus Gerkens Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)

Fir die Durchfiihrung der regionalen Informationsveranstaltungen waren folgende Mitarbeiter

verantwortlich:

Bielefeld Peter Rottmann Deutsche Rentenversicherung Bund
Duisburg Holger Franken Techniker Krankenkasse

Paderborn Thorsten Steppat BARMER GEK

Soest Rainer Schmoning DAK-Gesundheit
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Anhang

Hinweis: Es ist jeweils nur die erste Seite der Anlagen hier abgedruckt. Die kompletten
Anlagen werden im DRV-Webportal fir Gemeinsame Servicestellen fir Rehabilitation
eingestellt.
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Anlage 1: Rahmenkonzept

Rahmenkonzept
BEM - INFO-Kampagne
in Westfalen {mit Duisburg)
Slogan: ,,Tour de BEM*

Stand: 23.01.2013

1. Ziele

«  Bekanntmachung des BEM und der Gemsinsamen Servicestellsn fir Rehabilitation (G5)
kei Untermehmen, Aheitgebern und Versicherten

»  emetzung der gten Akteure im Rahmen des BEM und der G5

»  Gemeinsame Offzrtlichkeitsarbeit durch gemsinsames Auftreten

s Filotprojekt far die bundssweite Unsetzung

2. Teilnehmende Triger von Gemeinsamen Servicestellen

= DRYEBund
« BARMER GEK
 TK

» DAK-Gesundheit

3. Zielgruppen

s Arbeitgeber, Unternehmen

Ferscnalreferen BEN-"/erantwartliche im Urternehmen
Betrisbsrate. Sal chindertenverretingen

Werks- und Betriebsarzte

poliische Akteure sowis

weitars interassiete Personen

IR T ]

4. Festgelegte Regionan
Westfalen mit Grodraum Duisburg:

35 Bielefeld — DRY Bund

GS Duisburg — TK

G5 Paderborn — BARMER GEK
G5 Soest — DAK-Gesundheit

o o W

5. Zeitraum

Ein Jahr: 01.01.2013 - 31.12.2013



Anlage 2: MaRnahmeplan

Muster-Ablaufplan &rtliche Info-Veranstaltung

Was 7

Wer 7

MaBnahmeplan — Stand 14.08.2012

Mit wem 7

Big wann 7

Sachstand

Flanung

Organisation/\erant-
wortlichkeit

Termin festiegen
Termin an
Koordinierungs- und
Steusrung sgruppe
melden

Saal misten

Groe Saal for 50-80
Teilnshrner
Bestuhiurg
Redrisrpult

Laptop/BearnerMikro
f5aal-likro
Getranke?

Ablaufplan for
“eranstaltung

Zeit + Inhalt

Externe Referenten
anfragen

Therervorschlage
fiir Referats
Muster-Einladungen
redaktionell ergénzen
um drtliche Anpaben

tuster-Plakat
redaktionsll erganzen
um drtliche Angaten
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Anlage 3: Link-Liste zum Thema ,, BEM"

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Link-Liste - Stand: 27.11.2013

Flyer und Faltblatter

. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

"Sind Beschaftigte lange oder haufig arbeitsunfahig? Ihre Gesetzliche
Unfallversicherung unterstiitzt sie bei der Eingliederung im Betrieb." (2 Seiten)
http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/betrieb-ein.pdf

. Integrationsamt Landschaftsverband Rheinland

"Betriebliches Eingliederungsmanagement"” (2 Seiten)
http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/menschenmitbehinderung/arbeitundaus
bildung/informationenfrarbeitgeber/betrieblicheseingliederungsmanagement/betrie
blicheseingliederungsmanagement_2.html#anker-11

http: / /www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeitunda
usbildung/dokumente_229/bem_1/ZB_INFO_BEM_110729_mitLVR.pdf

http:/ /www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeitunda
usbildung/dokumente_229/bem_1/10_Tipps_BEM_LVR.pdf

Broschiiren

. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

"Schritt fur Schritt zuriick in den Job - Betriebliche Eingliederung nach langerer
Krankheit - was Sie wissen miissen”
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a748-
betriebliche-eingliederung.pdf?__blob=publicationFile

. Gesellschaft fiir Mensch und Arbeit - MundA

"Richtig handeln bei erkrankten Beschaftigten! Speziell fiir kleine Unternehmen" (8
Seiten)

http://www.munda.de/munda/ueingliederungsmanagement.htm
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http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/betrieb-ein.pdf
http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/informationenfrarbeitgeber/betrieblicheseingliederungsmanagement/betrieblicheseingliederungsmanagement_2.html#anker-11
http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/informationenfrarbeitgeber/betrieblicheseingliederungsmanagement/betrieblicheseingliederungsmanagement_2.html#anker-11
http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/informationenfrarbeitgeber/betrieblicheseingliederungsmanagement/betrieblicheseingliederungsmanagement_2.html#anker-11
http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/dokumente_229/bem_1/ZB_INFO_BEM_110729_mitLVR.pdf
http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/dokumente_229/bem_1/ZB_INFO_BEM_110729_mitLVR.pdf
http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/dokumente_229/bem_1/10_Tipps_BEM_LVR.pdf
http://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/arbeitundausbildung/dokumente_229/bem_1/10_Tipps_BEM_LVR.pdf
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a748-betriebliche-eingliederung.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a748-betriebliche-eingliederung.pdf?__blob=publicationFile
http://www.munda.de/munda/ueingliederungsmanagement.htm

Anlage 4: Ubersichtskarte Gemeinsame Servicestellen fiir Rehabilitation in Westfalen
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Anlage 5: Info-Schreiben an Arbeitgeber und Organisationen

BARMER
GEK v

pruce
D R
Ben Techuter

Keareeniose
LBSRAC N OF Zunn

E-Mail-Verteiler

Teselon 030 865-82023

Daturr: 08.03.2013 A DU08-XENTUVDUN 08

Tour de BEM" - Ber -
Geomainsam geht es besser!
Se'n geshike Dannen und Henen,

dies Bescldfliglen stellen die zentrale Ressowoe Mo den Untemehisnsalcly dar.
Die Thaman ,FachiaAftemangel”, .demografische Sntwicklung® und .Anhabung

dei Al n den Rente erforcern daher zeinale Reaktio-
nan uon t‘mllmmll urd I n'emehman Fg wm aunehmand wichliger das Wis-
sen, de iterinnen urd Mi iter in
dan Hainshnn ruka lll’ll.ﬂd hiarfir dia umndnr- Rahmentadingungen 7u
schaffen.

Das Datriebli (DLW hilft nisrbei. Zentrales Anlie-

gen des EEM istes zmaem die Arbmlaurfthduan der Bescha'tigten zu dber-
winden und Kinflig zu vermeider, damit der Arbeitsplatz erialten bleibt.

Gemenseme Senvicestellen fir Rehabilitation kénnen hier mit Rat und Tet wart-

wvolle Unlterstitzung bieten. denn sie nzhmen in unserer sozalen S cherungssys-
tem aine wichtige Wogweisar- und Lotser funktion wahr

Sete Tvon2

BARMER K [ R i—
© GEK&wn sandhait s

llnww«u»

Cas BEM Diete: den Ur d die - ven Kienan
und mittalstindisshon Botriebon - noch besser gerutzt worden k3nnon.

Ceshalb bisten de BARMER GEK, die DAK-Gesunchait, die Tachniker Kranken-
Kass2 und cie Deulsche Rer Bunc fur Lng Unter-
nohmen die Informationsraihe , Tour de BEM" ir Westfalon an.

Ay’ diesar Tour warden Arbaitgeber und Unternehman im Rahmen von moderier-
ten Veranstakungen 0der die Ein- urd CuchiOhrung ¢es 3EM unc dessen ar-
beitsrechtichen Keniext informiert. Dar(ber hinaus stellen Fachleute das weitere
Leistungsangzbot der Rehabllitaionstrager und die entsprechenden Beratungs-
und Unterstitzungszngebote vor.

An folgenden Orton wirc die , Tour de BEM" fir Arbeitgeber une Urternehmen
angebulan,

Datum Ort Uhrznit

1704 20'3  Rialafald 16 - 18 Uhr
2005200 Padertborn 14 - 1G Uhr
19.06 2043 Duishurg 16 - 18 Uhr
17.0920°%:  Soes! 1517 Uhr

Vi nman Se. uns bei d2r Be<annimacrung der Informationsveransialtungen Tar
tg und L 2uu

Bitio reichen Sio dieces Anschreber und der beigefilgton Flver an weitore into
ressierne Areitgeber und Untemahmen weiter.

Vielen harziichen Dank voreb.
FUT RCEragen Stenen wit INnen game zur Varogung.

0[-‘_;4#

Vertand der Ersalzhassen e V. (vdek)

Mit freundiichen Grolen
gh'fp' be d‘ ™

Ceutsche Rentenvarsicherung Surd

(Brigitte Gross) fur die bete ligten Ersatzkassen
(Driven Blaly)

Anlage

Seite 2 von 2

Techn ker
Gewnd h de Dk

.74
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Anlage 6: Gemeinsame Presserklarung DRV Bund und vdek vom 12.04.2013

- Ceutsche
Gemelnsame Pressemitteliung Fanteaversicharung
der Deutschen Rentenversicherung Bund Eund
und des Verbandes der Ersatzkassan e. V. (vdek) 2%
vdek:
S E L

stdamen

Rentenversicherung und Ersatzkassen
informieren zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

Dedn 12 Apil 2015

Lnkerders Molts Semehsam gohl a3 besser” kietan Tranversicharing urd
Emotzhamen vereotiadcns Ifamctionavorsnatallirgsn sum Themo Baticb!shaa
Eingliecommgemunagemon BEM)an. Sioe T duBEM fnda in vercliodonon
Gomairacmon Servioostzlior tér Rokatikobon iy Kerdrhoin Woadoloy stctt

m Tahmenibrer yomcinocmar Notragaroho inlormioron Dautache

Fanlwiiisicl vy BARMER GEX, DAH-Ous ol hisll uind Techin b b a v hasse
Lnlemehmnen U1c Arbizeber m Ha1men von 2A3Htundigon Voerareiatuiges o
allom [iber cie Ein and Duchfidthusg con Bstrcbliches Sirghedoninganonagoments
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Ceon Aulakt blde! sine Versretaliang am 17, Apil 2013 - B okiol Catiche
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Pudwbers BARMER GEKC, 15, Juni 2313 i Dusbuyg (Techike: Kiile s
urg 17, Saptember 2013 ir Sose (DAK-Gerarahsit)

Ad g [ inn A o8 urist

o s gt el e dy B el

- Deutsche
Gemelnsama Pressemitteliung Reateaversicherung
der Deulschen icherung Bund Bunt
und des Yerbandes der Ersatzkassen e. V. (vdek) "
vdek: _:
N ?

DieCoatlonen

Hineromnng

Se. 2004 sird Arbeiostar cesetalich zur Dy hiuna dnze Betrishi ch

B gia etundimatraiments (BEVH e ieatel. mna Bestkatiate meRals hines
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Anlage 7: Flyer - Einlegeblatt fur Termine der INFO-Veranstaltungen

Termine der Informationsveranstaltungen Termine der Informationsveranstaltungen _
Termine der Informaticnsveranstaltungen
Datum Zeit Ort Datum Zeit Ort
Datum Zeit Ort
17.04.2013 1600 - 18.00 Biclefald 17.04.2013 16,00 =18.00 Bielefeld
i 17.04.2013  18.00 - *8.00 Bislaleld
26.05.2013  14:00-15:00 Paderborn 28052013  14:00-16:00 Padarborn
28.05.2013  14:00 - "6:00 Paderborn
16.08.2013  1€.00-18.00 Duisburg 19.06.2013 16:.00-18: Duisbu
et RPl=%lu Msbug 19.06.2013  15:00 — 8:00 Duisburg
17.092013 1500 -17:00 Soest 7.09. 00-17; 3
IEMHS 1650~ $.00 e 17.09.2013  15.00 - <7:00 Soest

EEM - e/n Gewinn fur Unte menhmen und Beschatligte BEM — ain Gewinn fiir Unternehman und Beaschiftigta rnahman und Saschiftigls

Gemeinaam geht as besser

Gerneinsam gehl es besser
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Anlage 8: Plakat DIN A 3 - Muster

Tour de

B

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Informationsveranstaltung
Mittwoch, 17.04.2013 in Bielefeld
16:00-18:00 Uhr

Volkshochschule der Stadt Bielefeld
Murnau Saal
Ravensberger Park 1, 33607 Bielefeld

* Deutsche Rentenversicherung Bund
Grundlagen des BEM

* Arbeitgeberverband Bielefeld
Arbeitsrecht und BEM

* Stadt Bielefeld
Kommunales Unterstiitzungsangebot

Information und Anmeldung unter: Tel. 030-B65-82023, E-Mail: tour-de-bem@drv-bund.de

BEM — ein Gewinn fur Unternehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

Gl?.-'-ﬁ'.-'f'::- SEK e DAK B e

litrinediman | fhén G I e Zusunit
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Anlage 9: Informations-Flyer

| —r T

Wer ist beteiligt?

Gemeinsame Servicestelle fiir Rehabilitation

Bahnhofstralle 28
33602 Sieleteld

Telefon: 0521 5254-0

E-Mail: reha-beratungsdiznst@drv-ound de

&

Schiffarstrafie 166
47059 Duisbury

Telefor: 0203 9924-270
E-Mail: cuisburg@tk.de

Gemelnsame Servicestelle fiir Rehabilitation

BahnholstraBe 50
33102 Paderbom

Telefen: 0800 33206CE1-0

E-Mail: pacerborn@harmer-gek de

Gemeinsame Servicestelle fiir Rehabilitetion

Marktstrafle 2
59494 Soest

Telefon: 02921 I6902-9999
E-Mail. service 766800 Jak ce

[ | sescaronisca 1

— | ]

Warum Rehabilitation?

Rehabilitation le stet einen wickticen Beitrag bei der
Bewéltigung des demaegrafischen Werdels. Sie unter
stutzt Betriebe und Untermehmen zum Beispiel im

Rahmen des Betrianichen Fingliederungsmanagements,

ihie alier werdende 3elegschalt regular bis zum Errei-
chen der Altersgrenzen ir Deschifigung zu halten,

Rehabilitation dient auch dem soz alen Zusammenhalt
unserer Gesellerhafr. denn e verkindan Ausgrenzung,

indem sie Mensclen mit gesundheitlichen Einschiankun-

qen einen lingearen Yerblak im Crwerbslenen eméq-

licht,

he und i

Rehabilitationstrager (zuim Beispiel Rentenversicherung,

@ P

g, Un‘allversich

und Bundes-

agentur flr Arkeit) soll Versicherte w ecer fit fir den
Beruf machen.

Zu der Vielzahl von Leistungen gehérer zum Beispiel:

| | BEI Fyeensc

Leistungen zur medizinischen Renabil tation
ambulant oder stationar

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines
Arbeitsplatzes,
A des
heitlichen Einschriinkungen
L 9 %
der Einerbeitung leistungsyewandelter Be-
schaftigtar auf einem neuen Arbeitsplatz,

d

Beruflich Ausbild

andi o

url

9

Weiterbildurg,

Weitere Informationen

Weltere

finden Sie unter:

wiwvrbarmer-cek.de/Arbeitgeber/
Gesundheit im Unternzhmen

wivvidakde/bem

wavrdeutsche-rentenvarsicherung-ound.de/
bem-arbeitgeberservice

wvvith de/tk/gesundheitsmanagement/18168

mpressurs

Pkt sl 2, 10734 B
Postanschet 10308 fartin,

Prese

Veseton 5O, leteti OSE 273 0 g

S hes i 3013

@

Was bewirkt Betriebliches
Eingliederungsmanagement?

Betrebliches Einglied
Arbeitsunfanigheit zu Gberwinden, emeuter Arbel

dient dazu,

tsur

fahigkeit vorzubeugen und den Arbaitsplats 2u erhalten
brw einen anderen geeigneten Arheitsplatz im Betrien
au finden.

.

Ihre Belegschaft ikt ane wesentliche Ressource

Thres Unterrehmezns, Mitarbeiterinnen und Mil-

arbeiter, dis auch beiinren gesundna tlichen
Problemen unterstitzt werden, sind motiviert

d len bessera
Scl Iekkenr dler nen und
Mitarbei 5 hetriablich
Atbeirsablaufe.
Wertvelle Fachkompatenz bleibt erhalten.
uens.

vollen Betrlebsklimas.

BEM sichert cie Wettbewerbsfahigkei: Ihres
Untemehmens.

Geringe Austallzeit spart Kesten der Entgelt-
forz2ahlung.

®

rechnet sich:

Tour de

BEM _

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

@®

+ Information
» Beratung
= Unterstiitzung

BEM - ein Gewinn firr Untemehmen und Beschaftigte

geli es

BARMER BAK
GEK & 5 ,\‘H!"-(u

w1y S Bukontt

snn v!:al l

Was kinnen Sie von uns erwarten?

Die Gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitatons-
trager stehen Ihnen kostenlos mit Rat unc Tet 2ur Scite,

Wir sind |hre Partner zu Frager des Batrieblichen
Eingliederungsmanagemenits.

Unser Service auf einen Blick

Berating bel Finfithrung und Duschfiinrung
von Betrieblicher £ ngl ecerungsmanege-
ment,

ilfe in konkreten Einzelfillen, wenn Ihre
Mitarbeitenn oder (hr Mitarbeiter innerhalb
eines Izkres langer als sechs Wachen unun-
terbrochen oder wieceralt arbeitsunfahig
ist @
Auswahlvon Leistungen, die es cer erkrank-
ten Personen ermoglicnen sollen, moglickst
frChzeitig an Ihren Arbeltsplatz zurtckzu-
kehren,

Wegweiser und Lotsenfunktion:

Viir kiiren Giber das Leistungsancebot der
verschiedenen Rehabilitationstrager auf und
untzistlitzen Sie bei der Kontakiaufnahme.

Machen Sie aus dem Betrieblichen Eingliede

rungsmanagement ainen Bestandteil Ihrer

Betrisbskultur, der sich unmittalbar und

pasitiv fiir hr Untemehmen auswir

Wir unterstiitzen Sie dabei!
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Anlage 10: Flyer Veranstaltungshinweis/Einladung

Antwort

Bitte melden Sie sich spatestens zwei Wochen vor der
INFO-Veranstaltung an.

Telefon: 030-865-82023, Telefax - 030-865-82127
E-Mail: tour-de-bem@drv-bund de

‘An der Informationsveranstaltung in Bielefald
am 17.04.2013 nehme ich teil. [l

Ich komme mit Assistenz. ]

Folgendes wird benatigt:

Haranlage
Gebardensprachdolmetscher/in
Schriftdolmatscher/in

Sonstiges:

Name:

Anschrift:

Telefon:

Telafax:

E-Mail:

BEM Vermnatutungs Fiys#S.nad 1

Betriebliches Eingliederungs-
management — ein Erfolgskonzept
fiir Unternehmen und Beschaftigte

In Deutschiand scheiden jedes Jahr mehrere hunder-
tausend Beschaftigte aus gesundheitlichen Grinden
voribergehend oder dauerhaft aus dem Erwerbsleben
aus. Damit gehen den Unternehmen wertvolle Fachkom-
petenzen und die Erfahrungen ihrer oft langjahrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verloren. Dies gilt
insbasondere fur klelne und mittelstandische Unter-
nehmen, die lingere Ausfille schwerer 0berbrocken und

i konnen. Dk her Wandel und sich
abzeichnender Fachkraftemangel varscharfen zusatzlich
die Situation.

iches Eingli hilft, die Be-
schafti igkeit von Mi iterinnen und Mitar-
beitarn trotz Iangerer oder wisderholter Krankheitszeiten
dauerhaft zu sichern. ,Eingliederung vor Entlassung”
lautet das Ziel.

Die Veranstaltung informiert aber die rechtiichen Grund-

lagen des ichen Eingli its
und icht anhand von Praxisbeispi wie funk-
' Einglieder itim Batrieb um-

gesetzt werden kann. Sie zeigt auBerdem, mit welchen
Mitteln die Sozialversicherung Beschaftigte und deren

i innen und i bei der Eingliederung
unterstitzen kann.

Information

Veranstaltungsort
Volkshochschule der Stadt Bielefeld
Mumnau Saal, 3. 0G
Ravensberger Park 1

23607 Bielefeld

Anrelse

Es wird empfohlen, offentliche Verkehrsmittel zu
benutzen, da keine ausreichenden Parkmaglichkeiten
zur Verfilgung stehen. Der offentliche StraBenraum

der irtschaftung.

Folgende Stationen liegen in der Nahe des Tagungsortes:

Betriebliches
*  Volkshochschula . .
.+ avensbergerPark Eingliederungsmanagement
*  Kesselbrink

Einladung zur Informationsveranstaltung
Sonstiges

« am 17.04.2013
« um 16.00 Uhr
« in Bielefeld

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Reisekosten werden nicht erstatiet.

Rickfragen
Ihr Ansprechpartnerin fur weitere Fragen:

Jenmiecl=fuann Telelon: 030 265 3223 BEM — ein Gewinn fir Untemehmen und Beschftigte

Gemeinsam geht es besser.

o

BARMER E
GEK&mn o

{renmuhmen | rbam

Keankenkasse
Bund [

ey

Dewtache T
R (

za0a1s 1532

Programm Referent/innen

Beginn der Veranstaltung Gunnar Friemelt
16.00 Uhr Deutsche Rentenversicherung Bund
Grun Recht der ilitation und Teilhabe
Rechtliche Grundlagen des Betrleblichen am Arbeitsleben
Eingllederungsmanagements (BEM)

Helmut Kassing-Rechtsanwalt

+  Was ist BEM? Arbeitgeberverband Bielefeld

«  Wie lauft es ab?

+  Worauf ist zu achten? Ursula Remmert

+  Unterstitzungsangebote Fachstella Behinderte Menschen im Beruf

*  Beispiele aus der Praxis At fur soziale Leistungen der Stadt Bielefeld
Gunnar Friemelt

Arbeltsrecht und Betriabliches Eingliederungs-
management

Helmut Kassing

Fachstelle - Behinderte Menschen im Beruf

Ursula Remmert

Ende gegen 18.00 Uhr



Anlage 11: Info-Schreiben an ,benachbarte* Gemeinsame Servicestellen fir
Rehabilitation

BARMER T Deutsche. T
I gencusiell GEK &= m K — ?I R recheer (
tir Rehabilitation I @ Gesundhei , Techaibar

=4 i i
lUnternehman Leben Sestnclinicle fa

Federfiihrende
Ansprechpartner:
An die Gemeinsamen Servicestellen in ) ) _
Bielefeld, Paderborn, Lippstadt und Duisburg E'fj:':;rh ﬁnzen?;._memmemng mind
Grundsatzreferat Rehab llietion

Hohenzallemdamm 4547
10713 Berdin

\arband der Ersatzkasean a.\V.
K aus Gerkens

Anteilung Gesundheit
Askanischer Platz 1

10926 Berlin

% Telofon 020 866 32023
Datum: 06.03.2013 eMal: tour-de-bam@drv-bund.de

Tour de BEM" - Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Gemeinsam geht es besser!

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Méglichkeiten des Betriebliches Eingliederungsmanagements (BEM)
kdnnien von vielen Unternehmen - insbesondere von kleinen und mittelstandi-
schen Betrizben - noch besser genutzt werden. Vielfach unbekannt sind die
Aufgaben und Miglichkeiten der Gemeinsamen Servicestellen fiir Rehabilitation.
Diese kénnen hier mit Rat und Tat wertvolle Unterstiitzung bisten, denn sie neh-
men in unserem sozialen Sicherungssystem eine wichtige Wegweiser- und Lot-
senfunktion wahr.

Vor diesem Hintergrund bieten die BARMER GEK, die DAK-Gesundheit, die
Techniker Krankenkasse und die Deutsche Rantenversicherung Bund durch die
von ihnan getragenen Cemeinsamen Servicestellen fir Rehabilitation die Infor-
mationsreihe ,,Tour de BEM* in Westfalen und in Duisburg an.

Auf dieser Tour informieren die Gemeinsamen Servicestellen Arbeitgeber und
Unternehmen im Rahmen von moderierten Veranstaltungen tber die Ein- und
Durchfuihrung des BEM und dessen arbeitsrechtlichen Kontext. Darliber hinaus
stellen Fachleute das weitere Leistungsangebot der Rehabilitationstréager und die
entsprechenden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote vor.

Zu lhrer Information ist ein fur die ,Tour de BEM" entwickelter Flyer als Anlage
beigeflgt.
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Anlage 12: Bericht zum Stand der Vorbereitungen der regionalen INFO-
Veranstaltungen

Tour de BEM

Informationskampagne zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Bericht zum Stand der Vorbereitungen der regionalen Informationsveranstaltungen

Trager

Ort der GS

verantwortlicher MA in HV

verantwortlicher MA vor Ort

Termin (Datum/Uhrzeit)

Veranstaltungsort

GroRe/Platze

barrierefrei zuganglich

Organisatorische/technische
Gestaltung

Einsatz Gebarden-/Schrift-
dolmetscher méglich

Inhaltliche Gestaltung

° Referentin/Thema 1
. Referentin/Thema 2
. Referentin/Thema 3

Regelungsbedarf/Wiinsche

Besonderheiten/
Probleme/
Sonstiges

Stand (Datum) - Unterschrift




Anlage 13: Adressliste flur Einladungen (Muster)

BEM - Info-Kampagne

Muster Ad

liste | Einladungsli

Stand: Datum

Instituti

Namo 1

Hare 2

Farr Anton Mastar

partnorin 1

P

partnerin 2

Ort

Strale. Nr.

Teilnahme
ja

Teilnahma

Sonstiges

12345 |Mh

123

anton mustar@arbeilgedar.de

X

W w| | @] | =) ] rof =

10

1

Adressenlisten
fur
Arbeitgeber
Sezialverbbnde
Sozialpolitik

sse
Regionalpresse
Arbeitgeberverblinds
Innungen
Handwrerkskammern
Betriebs-/Personalrate

-

Gewerhschallen
Werks- und Betriebsérzie
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Anlage 14: Anmeldeliste fir Teilnehmer (Muster)

BEM - Info-Kampagne

Muster Anmelde-/Teilnehmerliste

Stand: Datum

ik I Name/Vorname Institution F F Y AT Mailadresse Unterschrift Anmeldung
Nummer zusenden?
Personal- Personal- .
verantwortliche/r |vertretung LICL
Muster [Anton er  |Persc ilung |Betrigbsrat ja anton. @arbeilgs

2|3|©o| | ~|o ] & w]rof<
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Anlage 15: Folie ,Willkommen* fir INFO-Veranstaltung

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Willkommen zur Informationsveranstaltung am 17.04.2013 in Bielefeld

/\

Gemeinsame BARMER DAK B rncnny I
Seru:;esmlle GEK & , i S
fir Rehadilitation AN Untememen Leben i
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Anlage 16: Teilnahmebescheinigung (Muster)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

EEM - &ln Gewinn t0r Urtermnehmen und Seschefilgte
Goeme nzam geht os bessar.

Teilnahmebescheinigung

hiermit bescheinigen wir die Teilnahme an der Informationsveranstaltung

»Betriebliches Eingliederungsmanagement” — Tour de BEM

Veranstaltungsort:

Veranstaltungstag:

Veranstallungsdauer:

Themen:

XXX XX
XXX XXX
Wallstr. 9-13
1XXX Berlin - Mitte

14, XXXXKRXXX

17:00 bis 19:00 Uhr

o Unterstiitzung durch Integrationsamter bai
Betrieblichem Eingliederungsmanagement

o Arbeitsrecht und Baetriebliches
Eingliederungsmanagement

o Rechtliche Grundlagen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

v Was ist BEM?

o Wer ist beteiligt?

o Wie wirkl EEM und wo liegt der Nutzen?

Mit freundlichen GriiRen

Der Veransal ter X300

BAR
I Seviceriene  GEK

Fir Rehebiluation

die gesund . Technikzr
experien Erankeznkasse
Urderrssbmman | ehan Gesurd in de Tulunft.

MER pDAK [ J-— T(
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Anlage 17: Feedbackbogen Teilnehmer (Muster)

P Betriebliches Eingliederungsmanagement

BEM = ein Gewinn fiir Unternehmean und Beschiftigte
s Gemeinsam geht es besser.

Wir bemilhen uns, die Vortragsveranstaltungen noch effektiver zu gestalten. Daflr bentitigen

wir lhre Unterstiitzung.

1. Wie oder durch wen haben Sie von der Yeranstaliung erfahren? Bitte ankreuzen

Regionale Prasse

Plakat

Internat

Anschreiben der Reha-Tréger
Unternehmerverband
Sonstiges

I

2. Bitte bewerten Sie den Informationsgehalt der Vortrage

Bitte ankreuzen:
Sehr Interes- Yveniger uninte-
interes- sant interes- ressant
sant sant
Arbeitsrechtliche Grundlagen des Belrieblichen Ein-
gliederungsmanagements
Unterstitzungsméglichkeiten der Integrationsémter
Betriebliches Eingliederungsmanagement - was ist das
und wie kann die Rentenversicherung Arbeitgeber
hierbei unterstitzen?
3. Erwartungen an die Veranstaltung
Bitte ankreuzen:
Sehr Erfiillt Weniger Nicht
erflllt erfiillt erfillt

Meine Erwartungen an die Veranstaltung wurden

VWie viele Arbeitnehmer sind in Inrem Betrieb beschaftigt?
1-9 Mitarbeiter ] 100 — 499 Mitarbeiter
10-49 Mitarbeiter [l mehr als 500 Mitarbeiter

50— 99 Mitarbeiter

oo s

Kritik, Anerkennung, Anregungen fur di2 Vortragsgestaliung

Fiir Ihre Unterstiitzung bedanken wir uns!

Deutsche
BARMER BAK 2N wichorung T
Gemeinsame die gesund = " und Techniker
Iﬂ_cniuu'::lulic GE exngr[en BESUNONEIr i Krankenkasse
Fior Rehabilitation Untarnakmen Laben Zzsurd in dle Zukunit
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Anlage 18: Feedbackbogen Teilnehmer - Auswertungstabelle

Tour de BEM

Feecback Stand: 18.10.2013

1. Wi oder durch wen hata Sie von dur Verans|

[Marme der GS

Anzani Tellnehmer

Himwe ¢ im Abechnitl 2 cind die Titel der Vartrige je nach Versnetalbung ru drcorn!

2. Boworty

infarmation

It dar

49



Anlage 19: Vortrage

Vortrag Gunnar Friemelt (DRV Bund) am 17.04.2013 in Bielefeld

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Was ist BEM)?
Wie lduft es ab?

Wie kénnen Arbeitgeber beim BEM unterstiitzt werden?

Bielefeld, den 17. April 2013
Gunnar Friemelt

Deutsche A

> Rentenversicherung Gemeinsame
Bun Servicestelle
R fiir Rehobilitation
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Vortrag Sandra Radde (BARMER GEK) am 28.05.2013 in Paderborn

BARMER
GEKESen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
fur eine gesunde Zukunft

Gesundes Team, gesundes Unternehmen:
Wir unterstitzen Sie dabei!

BARMER GEK Sandra Radde

Bahnhofstr. 50 Beraterin Firmengesundheit

33102 Paderborn sandra.radde@barmer-gek.de
Telefon 0800 33 20 60 81-1150
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Vortrag RA Dr. Marcus Bauckmann am 28.05.2013 in Paderborn

Krank und trotzdem
Arbeiten?

— Eine Einfuhrung in das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) —

RA Dr. Marcus Bauckmann - www.wirtschaftsrecht-pb.de 19.12.2013

52



Vortrag RA Erhan Kése am 19.06.2013 in Duisburg

HAUS DER UNTERNEHMER

Arbeitsrecht und Betriebliches
Eingliederungsmanagement

. Tour de BEM"
19. Juni 2013 im HAUS DER UNTERNEHMER

Referent: RA Erhan Kdse
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Vortrag Daniela de Wall-Kaplan am 19.06.2013 in Duisburg

‘ TOUR DE BEM - BEM IM
® UNTERNEHMENSALLTAG
Haus der Unternehmer

19.06.2013

Daniela de Wall-Kaplan M.A.
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Vortrag Christina Wieland (LVR) am 19.06.2013 in Duisburg

E
Integrationsamt

Qualitat fiir Menschen

Leistungen der

Integrationsamter
Im Rahmen des BEM

Duisburg 19.06.2013
Christina Wieland
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Vortrag Joachim Schréer (TK) am 19.06.2013 in Duisburg

ndheitsmanagemen
) - ein Angebot der TK

r Unternehmer GmbH

g, den 19. Juni 2013 T
mhrlmhninﬂ(

Sasund In die Aulant.
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Vortrag Gerrit Jungk (LWL) am 17.09.2013 in Soest

.Tour de BEM*“

- Gemeinsam geht es
besser! -

17.09.2013 Soest

Betriebliches Eingliederungsmanagement —

Unternehmerische Aufgabe und soziales Mandat

Gerrit Jungk LWL

Leiter Personal, Recht und betriebliches Gesundheitsmanagement

Fiir die Menschen.

LWL-Gesundheitseinrichtungen im Kreis Soest Fiir Westfalen-Lippe.
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Vortrag Christian Ahlers (DRV Westfalen) am 17.09.2013 in Soest

Betriehsservice
Arbeit

Ihr Partner fir betriebliche
Gesundheit und Integration.

Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) -

Ziele, Grundlagen & Praxis

Tour de BEM
Soest, 17.September 2013

1
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Anlage 20: Bielefeld — Plakat

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Informationsveranstaltung
Mittwoch, 17.04.2013 in Bielefeld
16:00-18:00 Uhr

Volkshochschule der Stadt Bielefeld
Murnau Saal
Ravensberger Park 1, 33607 Bielefeld

* Deutsche Rentenversicherung Bund
Grundlagen des BEM

* Arbeitgeberverband Bielefeld
Arbeitsrecht und BEM

* Stadt Bielefeld
Kommunales Unterstiitzungsangebot

Information und Anmeldung unter: Tel. 030-865-82023, E-Mail: tour-da-bam@drv-bund.de

BEM — ein Gewinn fiir Unternehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

BARMER DA [ —" 'r(

T die gesund | F Technlie
Mbabes GEKnpgorrun I | Eund k.runn.m:

|mrirmnehman | phem Geurg i die Tuust
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Anlage 21: Bielefeld - Info-Flyer

Antwort

Bitte melden Sie sich spitestens zwei Wochen vor der
INFO-Veranstaltung an.

Telefen: 030 - £65-32023, Telefax : 030- 855-82127
E Mail: tour de bem@drv bund.de

An der Informztionsveranstaltung in Biz efeic
4t 17.04.2013 nehimeich Leil.

Ich kemme mit Assistenz.

Information

Veranstaltungsort
Volkshochschule der Stadt Bielefaic
Murnau Saal, 306G

Ravensberger Park 1

33C07 Bielefed

Anreise

Es wird emofohlen, oTentliche Verkehesmittel cu
benutzen, da keine ausreickenden Parkm3glichkeiten
zurVerfugung stchen. Der éffentlichz Strafierraum

Folgendes wird benotigt: gt der ¥ haftung.
Héranlage (i
Gebardensprachdolmetschefin (] Fulyende Busstelonen liegenin der Naibe des
Schriftdolmetscher/in (8] Taqungsortes:
sonstices: * Volkshockschule
* Favensherger Park
= Kesselbrnk
Die Teilnahme an der Veranstalturg ist kostenfrei,
Name: o o Reisekosten werden nicht erstattet.
Arbeilgeber:
Ruckfragen
Anschrift: . Inre Ansprechpartnerin fir weitere Fragen:

Jennifer Lanmann lelefon: 030 - 865-82023

Telefen:
lelefax:

E-Mail:

Betriebliches Eingliederungs-
management - ein Erfolgskonzept
fiir Unternehmen und Beschaftigte

In Deutschland scheiden jedes Jahr mehrere hundert-
tausend Beschaftigte aus gesundheitlichen Grinden
voribergehend oder dauerhaft aus dem Erwerbsleben
aus. Damit gehen den Unternshmen wertvolle Fachkom-
petenzen und die Erfahrungen ihrer oft langjahrigen
Mitarbeitarinnen und Mitarbeiter verloren. Dies gilt
insbesondere fur kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen, die lingers Ausfille schwerer 0berbricken und

konnen. Dy her Wandel und sich
abzeichnender Fachkraftemangel verscharfen zusatzlich
die Situation.
iches Eingli hilft, die Be-
chafti igkeit von Mi wen und Mitar-

beitern trotz langerer oder wiederholter K

Programm

Beginn der Veranstaltung
16.00 Uhr

Rechtliche Grundlagen des Betrleblichen
Eingllederungsmanagements (BEM)

«  Was ist BEM?

«  Wie lauft es ab?

«  Worauf ist zu achten?

+  Unterstitzungsangebote
+  Boispiele aus der Praxis

Gunnar Friemelt

dauerhaft zu sichern. .Eingllederung vor Entlassung”
lautet das Ziel.

Die Veranstaltung informiert 0ber die rechtlichen Grund-
lagen des ichen Eingli s
und verdeutlicht anhand von Praxisbeispielen, wie funk-
' Einglieder itim Betrieb um-
gesetzt werden kann. Sie zeigt auBerdem, mit welchen
Mitteln die Sozialversicherung Beschiftigte und deren

geberinnen und Arbei bei der Eingli o)
unterstitzen kann.

management

Helmut Kassing

Fachstelle - Behinderte Menschen im Beruf

Ursula Remmert

Ende gegen 18.00 Uhr

ht und Betriebliches Eingllederungs-

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Einladung zur Informationsveranstaltung

+ am 17.04.2013
+ um 16:00 Uhr
+ in Bielefeld

BEM — ein Gewinn fir Unternehmen und Beschaftigte

Gemein qeht o5 besser

BARMER SAR
GEK®=mi iy

Urrernghmen Leben

Reatzaversicrerung Techniker
Krankenkasse
Gannd hae Zunft

Referent/innen

Gunnar Friamelt

Deutsche Rentenversicherung Bund

Grundsatzreferat Racht der Rehabilitation und Teilhabe
am Arbeitsleben

Helmut Kassing-Rechtsanwalt
Arbeitgeberverband Bielefeld

Ursula Remmert
Fachstelle Behinderte Menschen im Beruf
Amt fur soziale Leistungen der Stadt Bielefeld




Anlage 22: Paderborn — Plakat

[T ]

BHEFL

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Informationsveranstaltung
Dienstag, 28.05.2013 in Paderborn
14:00-16:00 Uhr

BARMER GEK
Gemeinsame Servicestelle
Bahnhofstralie 50, 33102 Paderborn

* Kanzlei fiir Wirtschaftsrecht
Krank und trotzdem arbeiten?
* Facharztin fiir Allgemeinmedizin und Diabetologin
Mativation - der Erfolgsfaktor fir ein gesundes Unternehmen
* BARMER GEK Paderborn
Betriebliches Gesundheitsmanagement fir eine gesunde Zukunft

Information und Anmeldung unter: Tal. 0800-33206081-1253, E-Mail: thorsten steppat@barmar-gek.de

BEM — ein Gewinn fur Unternehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

6!?.—'-5:;;: CER e DAK e N

.....

sxparien 1 | Bund Krankerkares
|nitpinehiman | Ahen Gl by gl fuuit,
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Anlage 23: Paderborn - Info-Flyer

Antwort

Bitte melden Sie sich spatestens zwei Wochen vor der
INFO-Veranstaltung an.

Telefon: 0800-33206081-1253 Telefax. 0800-33206081-
1590

E-Mail: thorsten.steppat@barmer-gek.de

Ander i wgin F

am 28.05.2013 nahme ich teil ]

Ich komme mit Assistenz. IE|

Folgendes wird bendtigt:
Horanlage ;
Gebardensprachdolmetscher/in [
Schiriftdolmetscher/in [

Anschrift:

Telefon:

Talafax:

E-Mai:

Betriebliches Eingliederungs-
management — ein Erfolgskonzept
fiir Unternehmen und Beschaftigte

In Deutschland scheiden jedes Jahr mehrere hundart-
tausend Beschaftigte aus gesundheitlichen Gronden
b hend oder aus dem E 1
aus. Damit gehen den Untemehmen wertvolle Fachkom-
und dia E ihrer oft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verloren. Dies gilt

insb dere fur klelne und dndische Unter-

nehmen, die langere Ausfalle schwerer dberbrocken und
konnen. Dy her Wandel und sich

abzeichnender Fachkraftemangel verschirfen zusatzlich

die Situation.

Betriebliches Eingliederungsmanagement hilft, die Be-

i it von und Mitar-
beitern trotz langerer oder wiederholter Krankheitszaiten
dauerhaft zu sichern. .Elngliederung vor Entlassung”
lautet das Ziel

DieVeranstaltung informiert tber die rechtlichen Grund-
lzgen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
und ichtanhand von F wie funk-
iomi Eingli im Betrieb um-
gesetzt werden kann. Sie zeigt auBerdem, mit welchan
Mitteln die Sozialversicherung Beschaftigte und deren
Arbeitgeberi und Arbeitgeber bei der Eingli g
unterstitzen kann.

Information

Veranstaltungsort
BARMER GEK
Gemeinsame Servicestelle
Bahnhofstrale 50

32102 Paderbom

Anrelse
Es wird offentliche ittel zu
da keing ichanden hikeitan
zur Verfogung stehen. Der 8ffentliche Stralenraum
iegt der F irtschaftung.

Folgende Station liegt in der Nahe des Tagungsortes:
= Hauptbahnhof

FuBweg 5 Minuten. Die Buslinien 2, 4, 6, 8, 24, 28, 61 und
68 halten dort ebenfalls.

Sonstiges
Die Teilnah der ist
Reisekosten werden nicht erstattet.

Rilckfragen
Ihr Ansprechpartner for weiters Fragen:
Thorsten Steppat Telefon: 0800-23206081-1253

Programm

Baeginn der Veranstaltung
14.00 Uhr

BagriuBung

Klaus Birkhahn

Krank und trotzdem arbeiten?
Dr. Marcus Bauckmann

L -derE fir ein

P et

nehman

Dr. Katrin Klaubert

Betriebliches Gesundheltsmanagement
filr elne gesunde Fukunft

Sandra Radde

Moderation

Thorsten Steppat
BARMER GEK Paderborn

Ansprechpartner in der Gemeinsamen Servicestelie fur

Rehabilitation

Ende gegen 16.00 Uhr

Unter-

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Einladung zur Informationsveranstaltung

= am: 28.05.2013
um: 14.00 Uhr
- in: Paderborn

BEM — ein Gewinn filr Untemnehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

@  BARMER BAR
. 1

GEK s

lirternden | nhan

[ [ — mmT(
e et
Referent/innen

Dr. Marcus Bauckmann
Rechtsanwalt, Kanzlei fir Wirtschaft, Paderbom

Klaus Birkhahn

. BARMER GEK Paderb

Dr. Katrin Klaubert
Facharztin fur Allgemeinmedizin und
Diabetologin

Sandra Radda
Baraterin Firmengesundheit
BARMER GEK Paderbom
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Anlage 24: Duisburg — Plakat

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Informationsveranstaltung
Mittwoch, 19.06.2013 in Duisburg
16:00-18:00 Uhr

Haus der Unternehmer GmbH
Diisseldorfer Landstrale 7, 47249 Duisburg

* BEM im Unternehmensalltag
Daniela de Wall-Kaplan M.A.

* Arbeitsrecht und Betriebliches Eingliederungsmanagement
Erhan Kase - Rechtsanwalt Unternehmerverband

* Unterstlitzung durch Integrationsamter bei BEM
Christoph Beyer - Landschaftsverband Rheinland

* Betriebliches Gesundheitsmanagement im Unternehmen
Joachim Schroer - Techniker Krankenkasse

Information und Anmeldung unter: Tel. 0203- 9924270, E-Mail: holgerfrankenatk de

BEM — ein Gewinn fur Unternehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

; - BARMER DAK B
: 6!?:‘-&'.—':‘::— GEK #:,0cm . R L'::':.“,.LI(

a It | #len S I die 2w,
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Anlage 25: Duisburg - Info-Flyer

Antwort Information
Bitte melden Sie sich spatestens zwel Wochen vor der Veranstaltungsort
INFO-Veranstaltung an. Haus der Untemehmer GmbH
Dusseldorfer Landstralle 7
Telafon: 0203-0924-370, Telefax.: 0800-2858580-58035 47249 Duisburg
E-Mail: holger.franken@tk.da Telefon: 0202 6082-200
Fax: 0203 6082-244
An der Informationsveranstaltung in Duisburg www.haus-der-unternehmerde

am 19.06.2013 nehme ich teil. (]

Ich komme mit Assistenz. L Anrelsa
Es stehen ausreichend Parkmioalichkeiten
Folgendes wird bendtigt: Zur Verfogurng.
Horanlage L
Gebardensprachdolmetscher/in (] Sonstigas . N
Schiifidolmetscher/in o Die Teilnahme an der ist i Betriebliches
Reisekosten werden nicht erstattet. . .
Sonstiges bries o el i s Eingliederungsmanagement
Riickfragen Einladung zur Informatiensveranstaltung
Holo e ofon. 020354 370 g i n i
e el e L um: 16.00 Uhr
Name: s -
« in: Duisburg
Anschrift:
BEM — ein Gewinn filr Unternehmen und Beschaftigte
Gemeinsam geht es besser.
Telefon:
Telofax: Za\ BARMER A
b deommd  DAAFC
I GEKH,“‘M.H t
E-Mai: 5‘ s
g
B e, l(
g Krankenkatse
i Buns Gemnd i de Zirrt
Betriebliches Eingliederungs- Programm Referent/innen
management — ein Erfolgskonzept
fiir Unternehmen und Beschaftigte
Im Deutschland scheiden jedes Jahr mehrere hundert- Beginn der Veranstaltung Christoph Beyer
tausend Beschaftigte aus gesundheitlichen Grinden 16.00 Uhr Landschaftsverband Rheinland
bergehend oder aus dem E
aus. Damit gehen den Untermehmen wertvolla Fachkom- BEM im Unternehmensalitag
und die E ihrer oft langjahiri Erhan Kose
itar und Mi iter verloren. Dies gilt Daniela de Wall-Kaplan M.A. Rac beim U verband
fur kleine und mit i che Unter-
nehmen, die langere Ausfalle schwerer Oberbriicken und Arbeltsracht und Betriebliches
i kannen. Dy il her Wandel und sich Eingllederungsmanagemant Joachim Schroer
abzeichnender Fachkraftemangel verscharfen zusatzlich Techniker Krankenkassa
dia Situation. Erhan Kase
Beftriebliches Einglizderungsmanagement hilft, die Be- Unterstiitzung durch Intergrationsimter Daniela deWall-Kaplan M.A.
C i igkeit von Mi itari und Mitar- bel Betrleblichem Elngliederungs- Autorin BEM von A-Z - ein Praxishandbuch
beitern trotz lingerer oder wiederholter Kr i
z2u sichern. ,Eingllederung vor Entl g
lautat das Ziel. Christoph Bayer
Die Veranstaltung informiert 0ber die rechtlichen Grund- Betrlebliches Gesundheltsmanagement Im
lagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements Unternehmen
und verdeutlicht anhand von Praxisbeispielen, wie funk-
ioni Eingli im Betrieb um- Joachim Schroer
gesetzt werden kann. Sie zeigt auBerdem, mit welchen
Mittaln die Sozialversicherung Beschaftigte und daren Ende gegen 18.00 Uhr
Arbaitgeberi und i bei der Eingli g

unterstitzen kann.



Anlage 26: Soest — Plakat

STLA 3

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Informationsveranstaltung
Dienstag, 17.09.2013 in Soest
15:00-17:00 Uhr

Stadthalle Soest
Kleiner Saal
Dasselwall 1
59494 Spest

* DAK-Gesundheit
Vorstellung der Gemeinsamen Servicestelle und Umsetzung des BEM
* Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Betriebliches Eingliederungsmanagement - Ziele, Grundlagen und Praxis
* Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagement unter Beriick-
sichtigung arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen

Information und Anmeldung unter: Tel. 02921-36207-9999, E-Mail: wolfgang.rellecke@dak de

BEM — ein Gewinn fur Unternehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

@ BARMER  DAR B e
s GEK#:e Getndle - o B

Inirmehmen | phem S e Sty
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Anlage 27: Soest - Info-Flyer

Antwort

Bitte melden Sie sich spatestens zwel Wachen vor der
INFO-Veranstaltung an.

Telefon: 02921-36007-9999,
Telefax.: 040-334 706 73971
E-Mail: wolfgang rellecke@dak de

An der Informationsveranstaliung in Soest
am 17.00.2013 nehme ich tail Ll

Ich komme mit Assistenz. ]
Folgendes wird bendtigt:

Horanlage [l
Gebardensprachdolmetscher/in [l
Schriftdoimatschar/in (]

Fragen (zu BEM)/Sonstiges:

Anschrift:

Funktion im Betrieb: __

Telefon:

Telefax:

E-Mai:

Betriebliches Eingliederungs-
management — ein Erfolgskonzept
fiir Unternehmen und Beschaftigte

In Deutschland scheiden jedes Jahr mehrere hundart-
tausend Beschaftigte aus gesundheitlichen Grunden
b hend oder aus dem Er
aus. Damit gehen den Untemehmen wertvolle Fachkom-
und die E ihrar oft i
und Mi iter verloren. Dies gilt

by dere fir kleine und | Unter-
nehmen, die langere Ausfalle schwerer aberbrocken und
finanzieren konnen. Demografischer Wanded und sich
abzeichnender Fachkraftemangel verscharfen zusatzlich
die Situation.

Betriebliches Bingliederungsmanagement hilft, die Be-

Information

Veranstaltungsort
Stadthalle Soast
Kleiner Saal
Dasselwall 1
50404 Soest

Anralse

Die Stadthalle Soest befindet sich am inneren

Stadtring im Bereich der historischen Stadtmauer von
Soest und ist Cber die A44 Abfahrt Soest/Mohnesee zu
ereichen. Sie ist von allen EinfahrisstraBen der Stadt
ausgeschildert.

Es stehen kostenfreie Parkplatze neben bzw. gegenaber
der Stadthalle zur Verfigung.

Die Haltestelle Ulrichertor liegt in der Nihe des
Veranstaltungsortes. Folgende Buslinien ab Hauptbahn-
hof Soest stehen zur Verflgung:

C1,C2,R51, R49, R69 oder RB1

Sonstiges

Die Tai an dar ist

Eine Teilnahmebeschemigung wird auf Wunsch
ausgestelit.

Reisekosten werden nicht erstattet.

Riickfragen
Ihr Ansprechpartner for weitere Fragen:
Wolfgang Rellecke Telefon: 02921-36007-3999

Programm

Beginn der Veranstaltung

15.00 Uhr

Begrofung

DAK-Gesundheit
Landratin Eva limgang

Vorstellung der Gemelnsamen Servicestelle sowle der
des BEM bel

und der Um

der DAK-Gesundhelt

Kuschel

schaftigur igheit von und Mitar-
beitern trotz langerer oder wiederholter I
zu sichern. . Einglied; vor Entl: i

lautet das Ziel.

Die Veranstaltung informiert Ober die rechtlichen Grund-
lagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
und htanhand von Praxisbeispi wie funk-

Ei im Batrieh um-

gesetzt werden kann, Sie zeigt aulBerdem, mit welchen
Mitteln die Sozialversicherung Beschaftigte und deren

und bei der Eingli ung

untarstotzen kann.

Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Zlele, Grundiagen und Praxis

Christian Ahlers

Die Umsetzung des Batrieblichen Eingllederungs-
managements am Belsplel der LWL-Gesundheltsein-

richtungen Im Krels Soest

und

Arbeltsrechtliche Rahmenbedingungen des BEM

Gerrit Jungk

Ende gegen 17.00 Uhr

b P st

Tour de

BEM

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Einladung zur Informatiensveranstaltung

» Datum:17.09.2013
Beginn: 15:00 Uhr
- im:Soest

BEM -~ ein Gewinn fiir Unternehmen und Beschaftigte

Gemeinsam geht es besser.

BARMER BAK
GEK v D. |-K|

lieteenrmen |nban

Deut.

s
Rentenversicherung

Bund

Referent/innen

Christian Ahlers

Leiter Betriebsservice Gesunde Arbeit
Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Gerrit Jungk

Leiter dar Abteilung Personal und Recht sowia
Batriabliches Gesundheitsmanagemant (BGM)
LWL Westfalen

Johannes Kuscheal

Leiter des Regionalzentrums Soest
DAK-Gesundheit
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Impressum

Herausgeber:

Verantwortlich:

Deutsche Rentenversicherung Bund

Ruhrstr. 2, 10709 Berlin

Postanschrift: 10704 Berlin

Telefon 030 865-0, Telefax: 030 865-27379
Internet: www.deutsche-rentenversicherung.de
E-Mail: drv(@drv-bund.de

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek])
Askanischer Platz 1, 10963 Berlin

Telefon 030 26931-0, Telefax: 030 26931-2900
Internet: www.vdek.com

E-Mail: infoldvdek.com

Deutsche Rentenversicherung Bund
Dezernat 8030
Hohenzollerndamm 46/47, 10709 Berlin

Berlin, im Dezember 2013
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