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Forderpreis Gesunde Kommune 2015 -
Im Siidwesten wird Pravention
und Gesundheitsforderung gelebt

~Net schwitze — mache!” lautet ein gefliigelter, jedoch gleichsam sehr wirkungsvoller Satz im
Landle. Die Krankenkassen des BKK Landesverbands Siid, der IKK classic, der Knappschaft und des
Verbands der Ersatzkassen (vdek) ,machen” und setzen mit den Kommunen seit einigen Jahren
Pravention und Gesundheitsforderung vor Ort um. Denn: Umgesetzte Pravention und
Gesundheitsforderung vor Ort sind besser als Paragrafenlyrik. Die ausgezeichneten Kommunen
diirfen sich auBerdem liber ein Preisgeld freuen, dass sie wieder fiir ihre Gesundheitsversorgung
einsetzen konnen.

Am 26. November 2014 wurden von ei-
ner fachkundigen Jury acht Kommunen
mit dem Forderpreis ,Gesunde Kommu-
ne” ausgezeichnet. Die Jury besteht aus
Vertretern der kommunalen Spitzenver-
béinde, des Landesgesundheitsamts so-
wie beteiligter Krankenkassenarten.
Zehn Stddte und Gemeinden erhielten
2013 eine Auszeichnung. Die Vorberei-
tungen fiir 2015 laufen bereits.
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Preistrdager 2014

2014 wurden acht Stddte und Gemein-
den ausgezeichnet. Aidlingen, Ketsch
und Leinfelden-Echterdingen stellen
ihre Projekte in dieser Ausgabe der
BWGZ vor. Die Preistrager 2014 sind:

— Aidlingen (Landkreis Boblingen):
»Gesund und aktiv leben in
Aidlingen” (Bericht S. 312)

— Leinfelden-Echterdingen (Land-
kreis Esslingen): ,Schaffung eines
Aktivparks LE” (Bericht S. 317)

— Miihlburg (Karlsruhe Stadt):
»Gesund autwachsen und leben —
Naturerleben”

— Wossingen-Walzbachtal (Landkreis
Karlsruhe):“Begleitet wohnen zu
Hause”

— Stadt Konstanz: ,,Gesundheit
macht Schule”

— Stadt Mannheim: ,Biirgerbeteili-
gung - Stadtteile gemeinsam und
lebenswert gestalten”

— Ketsch (Rhein-Neckar-Kreis):
»Bewegungsfreundliche Kommune -
Altern und Bewegung”

(Bericht S. 314)

— Eningen unter Achalm (Landkreis
Reutlingen): ,Bewegung fiir Alle!”

Prdvention und Gesundheits-
forderung: Tragende Elemente
der Gesundheitsstrategie
Baden-Wiirttemberg

Die gesellschaftliche und demogra-
fische Entwicklung hat Auswirkungen
auf unsere Gesellschaft und unser Ge-
sundheitssystem. Mit der Gesundheits-
strategie Baden-Wiirttemberg verfiigt
das Land tiber ein Konzept, das den Rah-
men fiir eine gesundheitsférdernde Ge-
samtpolitik zur Bewiltigung der neuen
Herausforderungen beschreibt. Tragen-
de Umsetzungselemente sind der Auf-
bau von Priavention und Gesundheits-
torderung, die Vernetzung der verschie-
denen Akteure sowie die Etablierung
kommunaler Gesundheitskonferenzen.

Ziele der
B 52-Verbandekooperation

Warum engagiert sich das Krankenkas-
senbiindnis im Siidwesten? Die Ge-
sundheit der Menschen zu férdern und
zu erhalten ist ein zentrales Anliegen
der Krankenkassen der B 52-Verbande-
kooperation Baden-Wiirttemberg. Die
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B 52-Verbdndekooperation Baden-
Wiirttemberg unterstiitzt hierbei das
Land Baden-Wirttemberg bei der Um-
setzung der Gesundheitsstrategie in
vielfdltiger Weise.

Mit dem B 52-Forderpreis sollen Ge-
meinden und Stddte gewtirdigt werden,
die nachhaltig die Gesundheit ihrer Be-
wohner durch Projekte und/oder Malfs-
nahmen férdern und nachahmens-
werte Strukturen fiir die Zusammen-
arbeit im Ort und auf Stadt-/ Landkrei-
sebene bereits etabliert haben oder
schatfen werden.

Priavention braucht breite Schultern:
Alle Akteure im Gesundheitswesen
miissen mitziehen

Wichtig ist, dass Prdvention und Ge-
sundheitsforderung die Menschen in
ihren Lebenswelten erreichen und Zu-
gangsbarrieren abgebaut werden. Wich-
tig ist auch, dass jeder betroffene Akteur
im Gesundheitswesen auch seiner Ver-
antwortung gerecht wird, was wir bei
der PKV leider nicht sehen.

Wir setzen uns fiir eine gesundheitsge-
rechte Gestaltung der Lebens- und Ar-
beitswelt ein. Insbesondere in Schulen,
Kindertagesstdatten und Betrieben wol-
len wir Prdvention und Gesundheitsfor-
derung noch stdrker als bisher veran-
kern. Versteht man Pravention als ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe, dann
muss diese neben dem Staat auch von
allen Sozialleistungstrigern, der PKV
und weiteren Akteuren getragen wer-
den. Besonders grof wird die Liicke zwi-
schen Anspruch und Realisierung beim
Ziel, gesunde Lebenswelten zu schaffen
— im Unternehmen, in der Kita oder in
der Schule. Wer z. B. Gesundheitstorde-
rung in Kitas gestalten will, braucht ne-
ben tauglichen Konzepten die Schulung
von Erzieherinnen, personelle Unter-
stiitzung vor Ort und vor allem den
Rickhalt der Triger von Einrichtungen.

Das Ziel der Strategie ist, die Gesund-
heit der Bevolkerung in allen Lebens-
bereichen zu férdern. Wir sehen darin
auch einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der gesundheitlichen Chan-
cengleichheit sozial benachteiligter
Menschen, die sonst nur schwer Zu-
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gang zu Prdavention und Gesundheits-
forderung finden. Hierzu haben die
Krankenkassenverbdnde unter aktiver
Beteiligung des vdek eine Expertise auf
den Weg gebracht, der im Bericht ,Ge-
sundheitliche Chancengleichheit im
Alter — wirkungsvolle Zugangswege in
Baden-Wiirttemberg fordern” nachge-
lesen werden kann.!

Wir werden uns in Fortsetzung unserer
praventiven und gesundheitsforderli-
chen Anstrengungen in einem zukiint-
tigen ,Landesausschuss fiir Pravention
und Gesundheitsforderung” weiter
aktiv engagieren. Dieser soll laut Sozial-
ministerium tiiber ein Landesgesund-
heitsgesetz auf den Weg gebracht wer-
den. Wir werden nur dann erfolgreich
sein, wenn alle mitziehen.

FuBBnote

1 http://www.vdek.com/content/vdeksite/LVen/BAW/
Presse/veroeffentlichungen/_jcr_content/par/down-
load_9/file.res/2013_544%20Anlage.pdf
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Wettbewerb , Gesunde Kommune” 2015: Teilnahmebedingungen und Ablauf

Die B 52-Verbdndekooperation Baden-
Wiirttemberg schreibt flir 2015 erneut den
Forderpreis ,Gesunde Kommune” aus. Vor-
aussetzung ist, dass es im Landkreis bzw.
Stadtkreis eine Kommunale Gesundheits-
konferenz gibt. Die Auszeichnung ist mit
einem Preisgeld in Héhe von 5.200 Euro je
ausgezeichneter Gemeinde/Stadt verbun-
den. Ziel ist die Umsetzung von Praventi-
onsprojekten und/oder Malnahmen im
Rahmen des Setting-Ansatzes ,Gesunde
Kommune”. Rechtsgrundlage sind ,die ge-
meinsamen und einheitlichen Handlungs-
felder und Kriterien der Spitzenverbdnde
der Krankenkassen zur Umsetzung wvon
§§ 20 und 20a SGB V" in den Stadt- und
Landkreisen von Baden-Wiirttemberg.

Teilnehmerkreis
An der Ausschreibung konnen sich beteiligen:

* Gemeinden/Stadte
¢ Stadtteile in Stadtkreisen oder

Gemeindetag Baden-Wirttemberg

* Arbeitsgemeinschaften von Akteuren
der Gemeinden/Stadte/Stadtteile

Einzige Teilnahmevoraussetzung: Der flr die
Gemeinde/den Stadtteil zustdndige Land-
kreis/Stadtkreis muss eine Kommunale Ge-
sundheitskonferenz eingerichtet haben.

Bewertungskriterien

Der Preis wird je Landkreis/Stadtkreis einmal
vergeben. Bei der Bewertung werden vor
allem folgende Punkte beriicksichtigt:

Qualitat und Quantitat der Angebote/
Aktionen/Malnahmen

* Akzeptanz der Programme
Arbeitsstrukturen

Verankerung der Netzwerkbildung
strategische Ausrichtung
Nachhaltigkeit

¢ Setting.

Einzureichende Unterlagen

Die Bewerbungsunterlagen sind bei der Ge-
schaftsstelle der B 52-Verbandekooperation
Baden-Wirttemberg, Stuttgarter StralRe 105,
70806 Kornwestheim, bis zum 15.10.2015
einzureichen. Die erforderlichen Unterlagen
kénnen unter www.arge-b52.de heruntergela-
den werden.

Jury

Die Bewertung der eingereichten Bewerbun-
gen und die Auswahl erfolgt durch eine Jury,
in der Vertreter der Auslober, des Landes-
gesundheitsamtes, des Stadtetages Baden-
Wirttemberg und des Gemeindetages
Baden-Wiirttemberg Mitglied sind.

Preisvergabe

Die Preisverleihung erfolgt unter Ausschluss
des Rechtswegs. Das Preisgeld muss fir
Zwecke der Gesundheitsforderung verwendet
werden. Die Preisverleihung findet im Rahmen
der Kommunalen Gesundheitskonferenz statt.

311



