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Strukturerhebungsbogen
Voraussetzungen fir den Abschluss eines Vertrages nach § 132 Abs. 1 SGB V zur
Versorgung mit Haushaltshilfe gem. § 38 SGB V und § 24 h SGB V

Der Vertragsabschlu3 wird fur den nachfolgend genannten Leistungserbringer beantragt:

Name des LeiStUNGSEIDriNOEIS  ..onouiie e e e e e e

1) =1 =

PLZ /Ot e

GESCNAT ST UNT I/ IN e e e

B I 0 - <

E-Mail-Adresse / HOMEPAGE .oouiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e

Institutionskennzeichen i,

Rechtsform

Trager (Name, ANSCRNIT) oo e e e e,

SHrAl e s
o 0 O L
Tl FaX s
Datum des beabsichtigten Beginns der Leistungserbringung: ...

Ortlicher EINZUgsbereich ...........coooiiiiiiiieeee e



1. Gesellschaftsform

Der Haushaltshilfedienst ist eine selbstandig wirtschaftende Einrichtung, die unter der
standigen Verantwortung einer fachlichen Leitung die bedarfsnotwendige sowie wirt-
schaftliche Versorgung der Versicherten in ihren Haushalten mit Leistungen der Haus-
haltshilfe sicherstellt.

Nachweise bitte beiftigen:

o Auszug Gewerberegister, Handelsregister, Vereinsregister usw.)
o Flhrungszeugnis Inhaber/Geschéftsfihrer

2. Organisatorische Voraussetzungen/ Betriebseinrichtung

Die Erreichbarkeit muss wahrend der Zeiten der Leistungserbringung jederzeit gewahrleis-
tet sein. Der Haushaltshilfedienst ibernimmt nach MaRRgabe der gesetzlichen Vorschriften
die Haftung fur Schaden, die die Mitarbeiter in Ausubung ihrer Tatigkeit verursachen. Im

Rahmen der Abrechnung werden die Leistungen transparent dargestellt.

Bitte zutreffendes ankreuzen:

Mobilitat der Mitarbeiter ist gewéhrleistet [] ja [ 1 nein

Eigenstandiger Telefonanschluss mit Anrufbeantworter und [] ja [ 1 nein
Anrufweiterleitung

Mitarbeiterdokumentation entsprechend den datenschutzrechtli- [ 1] ja [ 1 nein
chen Bestimmungen wird vorgehalten

Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung [ 1] ja [ 1 nein

—Police in Kopie bitte beifiigen -

Dokumentationssystem zum Nachweis der erbrachten Leistungen [] ja [ 1 nein
-beinhaltet insbesondere die Inhalte der Leistungserbringung (Beginn/Ende der
Leistung, Bestédtigung der Inanspruchnahme durch den Versicherten) -

Handzeichenliste [] ja [ 1 nein
- In Kopie bitte beifiigen -




3. Fachliche und personelle Voraussetzungen

Der Leistungserbringer erbringt die Leistungen personlich oder lasst Leistungen nach die-
ser Vereinbarung durch sein Personal durchfiihren. Ist der Leistungserbringer eine juristi-
sche Person oder eine Personenvereinigung oder Personengesellschaft, hat er eine fachli-
che Leitung gegeniuber dem vdek zu benennen. Der Leistungserbringer stellt sicher, dass
die fachliche Leitung durch eine beruflich qualifizierte Person wahrgenommen wird. Dabei
darf es sich nicht um einen freien Mitarbeiter handeln.

Die fachliche Leitung muss hauptberuflich in einem sozialversicherungspflichtigen Voll-
zeit-Beschaftigungsverhéltnis (mind. 35 Wochenarbeitsstunden) beim Haushaltshilfedienst
beschaftigt sein. Ein Stellensplitting fur die fachliche Leitung in zwei Teilzeitstellen ist
moglich, sofern die gesamte wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitstelle entspricht.

Die fachliche Leitung verfugt Uber einen im Folgenden genannten —oder vergleichbaren-
Berufsabschluss:

o Haus- und Familienpflegerinnen

e Haus- und Familienhelfer

e Hauswirtschafterinnen

e Fachhauswirtschafterinnen

e Staatl. anerkannte Familienpflegerinnen

e Familienbetreuerinnen

e Staatl. anerkannte Heilerziehungspflegerinnen

o Heilerzieherinnen

o Heilpddagog/nnen

e Staatlich gepriifte Erzieherinnen

e Staatlich gepriifte Sozialbetreuerinnen

o Kinderpflegerinnen

o Meisterinnen der stadt. und ldndlichen Hauswirtschaft
o examinierte Altenpflegerinnen, Mlitterpflegerinnen
o Krankenpflegefachkréfte

e Krankenpflegeassistenzberufe

Der Leistungserbringer gewahrleistet, dass die Mitarbeiterinnen personlich und fachlich
geeignet sind, die Leistungen der Haushaltshilfe einschlieldlich der Betreuung und Beauf-
sichtigung von Kindern (ggf. auch von kdrperlich und/oder geistig behinderten Kindern)
zu erbringen.

Entsprechend dem Bedarf halt der Haushaltshilfedienst weitere Mitarbeiterinnen vor um
eine wirtschaftliche und zweckmalfige Versorgung der Versicherten zu gewahrleisten.

Der Haushaltshilfedienst hat eine leistungsfahige, gleichqualifizierte Vertretung von Mitar-
beitern gem. den vertraglichen Bestimmungen in allen Fallen der Verhinderung zu gewéhr-
leisten.



1. verantwortliche Leitungskraft
Name, Vorname

a) Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung als

-beglaubigte Kopien der Berufsurkunden bitte beiflgen-

b) hauptberufliche Anstellung und Téatigkeitsumfang
- hauptberufliche Anstellung beim Leistungserbringer in Vollzeit
(regelméBige wichentliche Arbeitszeit mind. 35 Stunden oder ber
Stellensplitting mind. 17,5 Stunden), sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhéltnis -

- Kopie des Arbeitsvertrages bitte beifligen-

c) Persdnliche Eignung
- Kopie Fiihrungszeugnis bitte beifligen-

2. verantwortliche Leitungskraft (nur bei Stellensplitting)
Name, Vorname

a) Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung als

-Kopie des Arbeitsvertrages bitte beiflgen-

b) hauptberufliche Anstellung und Téatigkeitsumfang
- hauptberufliche Anstellung beim Leistungserbringer in Vollzeit
(regelméBige wichentliche Arbeitszeit mind. 35 Stunden oder ber
Stellensplitting mind. 17,5 Stunden), sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhéltnis -

c) Persdnliche Eignung
- Kopie Fuihrungszeugnis bitte beifldgen-
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3. weitere Mitarbeiter

Name, Vorname Berufsabschluss | fest angestellt freier Mitarbeiter

Alle Angaben wurden wahrheitsgemall gemacht, alle erforderlichen Unterlagen sind bei-
gefugt.

Anderungen sind der vdek-Landesvertretung unverziiglich unter Beifiigung der jeweiligen
Nachweise mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers



