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GKV-Finanzmittel: Aufbringung und Volumen 2012

Beitrage Beitrage
zuschuss

2.6 325
Mrd Mrd Mrd

Also: KEINE Finanzhoheit der jeweiligen Kasse!
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Bezuschussung GKV in Mrd. €

Absenkung Beitragssatz (0,6%) wirkt gegen Zusatzpramie!
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Mehrfachbezieher

Einfuhrung des Sozialausgleichs
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.......und zukunftig (moglich ab 2013) !
Mehrfachbezieher EinfUhrung des Sozialausgleichs
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GKV-Finanzmittel: Verteillung und Volumen*
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Krankenkassen
Also: Kassen wirtschaften auf Basis von politisch festgelegten PARAMETERN!
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Einnahmen / Ausgaben Gesundheitsfonds Haushaltsjahr 2012

in Mrd. €
BPE +2,2% / 3,6 Mrd. € !
/ !
' Liquiditatsreserve
: aus 2011
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*inkl. einmaligen Bundeszuschusses in Hohe von 2 Mrd. € zur Finanzierung des Sozialausgleiches
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Die Finanzarchitektur setzt ein ordnungspolitisch adaquates
— risikoaquivalentes - Zuweisungssystem voraus
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RSA: die wettbewerbstheoretische Begrindung
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RSA: die wettbewerbstheoretische Begrindung

ideal real
PKV GKV
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RSA: die wettbewerbstheoretische Begrindung
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RSA: die wettbewerbstheoretische Begrindung

ideal
PKV

pramien-
kalkuliert

Ein men

Alter v
Geschlecht v/
Pro Kopf v/
Morbiditat v

= =

risiko-
aguivalent

versicherungsmathematische Risikoaquivalenz (?)

/

real
GKV

beitrags-
kalkuliert

\

Einkommen v’

r
Ge e
P opf
Morbiditat

g

bewusster
Verzicht auf
Risiko-

aguivalenz

J

Morbiditat

morbiRSA

1Y29|yasa

Pro Kopf

~

Zuweisung
an
Kasse

EW

Alter
Geschlecht
Pro Kopf
Morbiditat

Risiko-
aquivalenz

DAK

Unternehmen Leben




Risikoaquivalenz

RSA: die wettbewerbstheoretische Begrindung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit




