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1. Theoretische Arbeitsgrundlagen der AGETHUR Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Determinanten von Gesundheit

Personale Faktoren Soziale Faktoren Gesundheitssystem
* Alter  Wirtschaftliche Lage e Erreichbarkeit
*® Geschlecht e Wohnverhiltnisse e Zuganglichkeit
e Ethnische Herkunft o Verkehrssicherheit e Bedarfsgerechtigkeit
* Genetische Disposition e Soziale Integration e Versorgungsqualitat
* Korperliche Konstitution e Umweltqualitit e \ersicherungssystem
¢ Personlichkeitsstruktur e Arbeitsbedingungen
* Lebensgewohnheiten o Arbeitsanforderungen
* Bildungsgrad e Private Lebensformen

e Bewaltigungskompetenz
bei Lebenskrisen

Gesundheits- und Krankheitszustand der Bevolkerung

................................................................................................................................................ (Hurrelmann.2003)



1. Theoretische Arbeitsgrundlagen der AGETHUR — Gef0 intersektorale Aufgabe

Alter, Geschlecht,
Erbanlagen

(Angelehnt an Dahlgren, Whitehead 1991, Fonds Gesundes Osterreich)
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1. Theoretische Arbeitsgrundlagen der AGETHUR — Setting-Ansatz Gesundheitsférderung

Thiiringen eV.

Verhaltensorientierung Verhaltnisorientierung

Starkung individueller %

If_or.npetenzen.und Ressourc.en : Zi.el.grulope V.V‘.rd Strukturentwicklung
Befahigung der Zielgruppe, aktiv mit 2?;;??;2 sl:ct)'z\gfg Entwicklung der Lebens- und
Problemen Hnd BelastHngen dheit Arbeitsbedingungen zu einem
umzugehen, Losungsansatze und Zur gesunaneits-

gerechten Gestal- gesundheitsfordernden Setting

tung der Lebens-
welt einzubringen

Bewaltigungsstrategien zu formulieren
und umzusetzen

Partizipation

Aktive Einbindung der Zielgruppe in
Entwicklungs- und

Entscheidungsprozesse

Beteiligung
insbesondere der
Zielgruppe(n) wird

zum Struktur-
element im Setting

Erwerb von Erfahrungen
und Selbstbewusstsein

(Kilian, Geene & Philippi, 2004)
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1. Theoretische Arbeitsgrundlagen der AGETHUR Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Nachhaltige Strukturen in Gesundheitsforderung und Pravention:
e  Gesundheitsforderung bedeutet Strukturentwicklung

e  Strukturentwicklung bedeutet, Lebensbedingungen auf kommunaler Ebene zu
schaffen, die allen Menschen mittel- und langfristig groBtmogliche
Lebensqualitat ermoglichen

Dazu bedarf bei den Akteuren einer Kultur des kooperativen Zusammenwirkens
auf Bundes-, Landes-, und kommunaler Ebene

e  Aktionsprogramme und Initiativen beabsichtigen den Aufbau nachhaltiger
Strukturen, doch kénnen Impulse haufig nicht verstetigt werden

. Chance durch PravG!
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2. Aufgaben der AGETHUR Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Vision fiir Gesundheitsforderung in Thiiringen:

. Gesunde Lebenswelten werden fiir alle Menschen in Thiiringen vorgehalten

 Gesundheitsforderung ist ein Mal3stab gesellschaftlichen Handelns

Internationaler
Nichtraucherwettbewerb
,Be Smart - Don't Start"
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2. Aufgaben der AGETHUR Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Leitziele fiir AGETHUR als Kompetenzzentrum fiir Gesundheitsforderung in Thiiringen:

. Wir vertreten die Interessen derjenigen, die Gesundheitsforderung als einen
MaRstab gesellschaftlichen Handelns begreifen und verankern

. Die AGETHUR ist die Schnitt- und Vermittlungsstelle fiir Gesundheitsforderung in Thiiringen

. Wirtschaftliches, potential- und ressourcenorientiertes Arbeiten ist die Basis der
Gesundheitsforderung und unserer Tatigkeit

. Permanente Sicherung und Verbesserung der Qualitat unserer Arbeit

. Orientierung unserer Arbeit am aktuellen Entwicklungs- und Forschungsstand des jeweiligen
Themas

. Sicherung und Ausbau der Landesvereinigung als Kompetenzzentrum fiir Gesundheits-
forderung in Thiiringen
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2. Aufgaben der AGETHUR Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

MalRnahmen fiir AGETHUR als Kompetenzzentrum flir Gesundheitsforderung in Thiiringen :

* Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der Gesundheitsforderung in Thiiringen
e Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten der Gesundheitsforderung

* Geschaftsstelle der Landesgesundheitskonferenz Thiiringen

* Geschaftsstelle der Landesrahmenvereinbarung des PravG

* Trager der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) — Ausbau unter den
Bedingungen des PravG

* Nutzung von Instrumenten der Organisations- und Personalentwicklungsverfahren, Trainings,
Fort- und Weiterbildungen, Tagungen und Konferenzen, Workshops und Beratung

* Verbindung zu Ministerien, Behorden und zivilgesellschaftlichen Kraften
 Offentlichkeitsarbeit

* Gremien- und Referententatigkeit




HEBE H
AGETHUR
Landesvereinigung fiir
Gesundheitsforderung Thiiringen e V.

AGETHUR als Fach- und Servicestelle fiir AGETHUR als Geschaftsstelle der
Gesundheitsférderung Landesgesundheitskonferenz & der
Landesrahmenvereinbarung

Wissenschaftlicher Impulsgeber Fachberatung

Schnittstelle zwischen Wissenschaft — Qualitatssicherung - Struktur- und
Politik — Praxis Prozessbewertung

Wissenstransfer Berichterstattung

Koordination Gremienarbeit

Vernetzung Koordination und operatives Geschaft
Strukturaufbau Konzeptauftrag

Prozessbegleitung Administration

Qualifikation

23. Mai 2017 [l




[ | [ | AGETHUR

Landesvereinigung fiir

3. Die AGETHUR und das PravG Seiakshidsg
PravG:

v’ Eine wesentliche Neuerung besteht darin, dass die Privention in Lebenswelten — den
sogenannten ,Settings’ — gestarkt werden soll. D.h. es geht nicht mehr nur um
individuelle Verhaltensanderung im Rahmen von Praventionskursen, sondern um
Strukturreformen mit dem Ziel der gesunden Gestaltung der Lebenswelten Kita,
Schule, Betrieb, Stadtteil etc.

v Das Gesetz nimmt vorrangig die Trager der gesetzlichen Krankenversicherung in die
Pflicht, fordert dabei aber auch die zielgerichtete Zusammenarbeit mit weiteren
Akteuren der Pravention und Gesundheitsforderung wie der Unfall-, Pflege- und
Rentenversicherung, den Landern und Kommunen und der Arbeitsagentur.
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3. Die AGETHUR und das PravG Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

PravG - Chance und gesundheitspolitische Herausforderung

v’ Existierende Gesundheitsaktivtiaten im Land biindeln
v' Gesundheitsférderung in allen Lebenswelten weiterentwickeln

Dazu braucht es:
v' ,Health in all policies” als gesundheitspolitische Strategie — gebiindelte
Anstrengungen in allen Politikfeldern

Dazu bedarf es:

v’ des aktiven Biirgers

v’ des schiitzenden und férdernden Staates

v’ eines an Privention ausgerichteten Versorgungssystems
v’ einer verantwortungsvollen Wirtschaft
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3. Die AGETHUR und das PravG Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Praventionsgesetz (PravG) als Chance

Ziele:

* Gesundheitschancen fiir alle Menschen erhéhen
* Krankheiten vermeiden

e Geanderten Arbeitsanforderungen begegnen
 Demographischen Wandel gestalten

Im Fokus:

* Gesundheitsforderliche Strukturen in den Lebenswelten Kita, Schule, Betrieb,
Lebenswelten dlterer Menschen und Dachsetting Kommune/Stadtteil/Quartier
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3. Die AGETHUR und das PravG Ceeatdhel fiioie

Aufgaben der BZgA: Unterstiitzung der GKV

v’ Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitit der Leistungen beauftragte der
Spitzenverband Bund der Krankenkassen die BZgA ab 2016 insbesondere mit der Entwicklung
der Art und der Qualitat kasseniibergreifender Leistungen, deren Implementierung und deren
wissenschaftlicher Evaluation.

v' Dies in Lebenswelten fiir in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte, insbesondere in
Kindertageseinrichtungen, in sonstigen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, in Schulen
sowie in den Lebenswelten dlterer Menschen und zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitat der Leistungen.

v' Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen legt dem Auftrag die nach § 20 Absatz 2 Satz 1
festgelegten Handlungsfelder und Kriterien sowie die in den Rahmenvereinbarungen nach § 20f
jeweils getroffenen Festlegungen zugrunde.

v" Im Rahmen des Auftrages zieht die BZgA geeignete Kooperationspartner heran, so die LVGen fiir
Gesundheit(s)forderung im Bereich kommunale Gef6é und bei der Herstellung gesundheitlicher
Chancengleichheit durch den Ausbau der Koordinierungsstellen gesundheitliche
Chancengleichheit.
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3. Die AGETHUR und das PravG Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

AGETHUR als Schnittstelle bei Umsetzung PravG:

Vermittlungsfunktion

Plattformfunktion

Vernetzungsfunktion und Vernetzungsstrukturen nutzen
Koordinationsfunktion und —erfahrungen nutzen
Kompetenz bei Qualitatsentwicklung nutzen

Kompetenz bei Entwicklung gesundheitsfordernder Lebenswelten nutzen
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3. Die AGETHUR und das PravG Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Beitrag des PravG zu groRerer gesundheitlicher Chancengleichheit:

v" Konzentration von Aktivititen auf solche Lebenswelten, in denen insbesondere auch Menschen
mit sozial bedingt ungiinstigeren Gesundheitschancen (Indikatoren: niedriger Bildungsstand,
niedrige berufliche Stellung bzw. Erwerbslosigkeit und geringes Einkommen) ohne
Stigmatisierung erreicht werden konnen...

v ...in Kommunen mit niedrigem durchschnittlichem Pro-Kopf-Einkommen bzw. hohem Anteil an
Arbeitslosen, Empfangerinnen und Empfangern von Grundsicherung nach SGB Il oder
Migrantinnen und Migranten, Fordergebieten des Stadtebauforderungsprogramms Soziale Stadt
sowie Kommunen bzw. Einrichtungen im landlichen Raum mit schlechter Infrastruktur und
einem hohen Anteil dlterer Menschen ...

v Hierbei sollten auch die im Rahmen der Gesundheits- und Sozialberichterstattung erhobenen
Daten der Lander (und ggf. Kommunen) sowie die Daten der Trager der gesetzlichen Kranken-,

Unfall- und Rentenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung beriicksichtigt werden.
Bundesrahmenempfehlung 19.2.16, S.6




3. Die AGETHUR und das PravG — LGK und LRV

VERNETZUNG LRV & LGK

[ Geschaftsstelle LGK

l

3 [ Geschaftsstelle LRV ]

!\ 1

MaRnahmen/
Kooperationen

Steuerungsgremium

LRV

LGK

Steuerungsausschuss ]

—
L

[ Landesrahmenvereinbarung ]

Landesgesundheits-
konferenz
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3. Die AGETHUR und das PravG THURINGEN
Landesgesundheitskonferenz

v' institutionalisiertes Beschlussgremium fir Gesundheitsziele und gesundheits-
politische Empfehlungen
v’ behandelt Fragen der gesundheitlichen Lebensbedingungen, der gesundheitlichen

Versorgung und der gesundheitlichen Lage der Bevolkerung mit dem Ziel der
Koordinierung und Vernetzung

v' Weiterentwicklung des bisherigen Gesundheitszieleprozesses

v’ erweiterte und verbindlichere Handlungsméglichkeiten zur MaRnahmen- und
Projektumsetzung aller beteiligten Partner

v Entwicklung einer neuen Kultur gemeinsamen Handelns im Bereich
Gesundheitsforderung und Pravention, welche die Abstimmung und
Zusammenarbeit der maflgeblichen Akteure in diesem Bereich verbessern und

noch mehr am Bedarf ausrichten soll

v' 65 Mitglieder mit Stimmrecht
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3. Die AGETHUR und das PravG THURINGEN

Landesgesundheitskonferenz

Geschiaftsstellenaufgaben:

v’ Strategische Prozessentwicklung der LGK
v" Sammlung und Aufbereitung von Informationen und Hinweisen zu erfolgreichen
Praxisbeispielen zur Umsetzung der Gesundheitsziele sowie zur Qualitatsentwicklung

v Inhaltliche und methodische Vor- und Nachbereitung der LGK und des Steuerungsausschusses

AN

Informationstransfer an den Schnittstellen von LGK, Steuerungsausschuss und den
Arbeitsgruppen

Veranstaltungsmanagement der LGK

Aufbau eines Monitoringsystems

Offentlichkeitsarbeit

AN N NN

Moderation der Strategiearbeitsgruppen
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3. Die AGETHUR und das PravG

Landesgesundheitskonferenz

LANDES
GESUNDHEITS
KONFERENZ
THURINGEN

» Erarbeitung konkreter Ziele in Strategiearbeitsgruppen: messbar, realisierbar, partizipativ, verbindlich

eForderung eir]_es gesunden Lebensstils fiir Kinder und i
Jugendliche (Ubergewicht & Adipositas) AUFWACHIEN

Gesund alt Werden eDiabetes mellitus im Erwachsenenalter

eGesundheitsforderung in der 2. Lebenshalfte

Gesund
aufwachsen

Brustkrebs

Depressive
Erkrankungen

Gesund leben
und arbeiten

Suchtmittelmissbrauch

Gesund alt

Entwicklung von
Strukturen




3. Die AGETHUR und das PravG - Die Landesrahmenvereinbarung Thiringen

f a2
BA Regional- )
| Direktion SA-TH ] GKV + Pflegekassen |
a .. r : )
Landesbehodrde Landesverband Mitte
| Arbeitsschutz L DGUV
p i )
Thuringischer SVLFG (KK, PK, UV)
| Landkreistag )
4 . o W
Gemeinde- und DRV Bund
| Stadtebund TH L
[ )
DRV Mitteldeutschland
[ Knappschaft A
| Bahn See (KK, RV)
[ )
[ TMBIJS ] TMASGFF

Leitlinien und Ziele:

- Gesundheitliche Chancengleichheit
- Transparenz

- Nachhaltigkeit - Bedarfsorientierung
- Lebensweltbezogene Pravention

- Einzelmallnahmen koordinieren

Landesrahmenvereinbarung
(s 20f SGB V)

Grafik: Geschaftsstelle LRV



3. Die AGETHUR und das PravG - Die Landesrahmenvereinbarung Thiringen

Grafik: Geschaftsstelle LRV
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4. Ansatzpunkte & Strukturen kommunaler Gefo & gesundheitl. Chancengl. Gesundheitsforderung

Thiiringen eV.

Empfehlungen der kommunalen Spitzenverbdnde und der GKV zur Zusammenarbeit
im Bereich Primarpravention und Gesundheitsforderung in der Kommune (Mai 2013)

* Leitfaden Pravention der GKV — Gesundheitsforderung in der Kommune (Kapitel 3
,Praventions- und Gesundheitsforderungsziele der GKV*, 4 ,,Setting-Ansatz“, 6
,Betriebliche Gesundheitsforderung” und 7 ,,Anhang” i.d.F. vom 10.12.2014 giiltig,
Weiterentwicklung steht aktuell an)

e Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit und Koordinierungsstellen
Gesundheitliche Chancengleichheit in den Bundeslandern

* Gesunde Stadte-Netzwerk - Wiirzburger Erklarung ,,Gesundheit méglich machen -
Pravention starken” des Gesunden Stadte-Netzwerks 2013 - Appell an Kommunen,
Gesundheit und Gesundheitsforderung starker als kommunale Querschnittsaufgabe
betrachten

* Praventionsgesetz
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4. Ansatzpunkte & Strukturen kommunaler Gefd & gesundheitl. Chancengl. Gesundheitsférderung

Thiiringen eV.

* Neuim Praventionsgesetz: Nicht-betriebliche Lebenswelten erstmals gesetzlich definiert

* Deutlich erhdhte Ausgaben, die auch in der Lebenswelt Kommune Wirkung entfalten sollen
Kommunale Spitzenverbande als beratende Mitglieder in der NPK

(4

* Bundesrahmenempfehlungen: Bei allen drei Zielen (,,Gesund aufwachsen”, ,,Gesund leben und
arbeiten”, ,Gesund alter werden”) wird Kommune als wichtige Lebenswelt erkannt.

* Landesrahmenvereinbarungen konkretisieren Bundesrahmenempfehlungen, kommunale
Spitzenverbande sind zu beteiligen bzw. konnen Vereinbarungen beitreten

e Gesunde Stadte-Netzwerk als Teilnehmer am Praventionsforum 2016

* Alle Landesvereinigungen fiir Gesundheit(s)forderung Teilnahme am Praventionsforum am
23.10.2017
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4. Ansatzpunkte & Strukturen kommunaler Gefo & gesundheitl. Chancengl. S

. Als Trager der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit bildet die AGETHUR
gleichzeitig die operative Einheit auf Landesebene fiir die BZgA. So kann die Verbindung
zwischen Bundes- und Landesaktivitaten gewahrleistet werden.

. PravG - Umsetzungsphase aktiv gestalten

. Thematische Schwerpunkte der Landesrahmenvereinbarung (gemeinsame Ziele und
Handlungsfelder):

> ,Bestehende Dinge gemeinsam tun...”
> ,Neue Dinge gemeinsam entwickeln...”
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4. Ansatzpunkte & Strukturen kommunaler Gefd & gesundheitl. Chancengl. Gesundheitsférderung

Thiiringen eV.

* Zentrale Umsetzungsebene fiir Gesundheitsférderung und Pravention ist kommunale Ebene
* Synergieeffekte am leichtesten durch Entwicklung integrierter Handlungskonzepte
. Dafiir bedarf es einer Leitorientierung, die die unterschiedlichen Sektoren der
Kommunalverwaltung und die bunte Akteurslandschaft vor Ort auf gemeinsame

Zielstellungen verpflichtet

* Bsp. hierfiir ist Aufbau von Praventionsketten im Rahmen des kommunalen Partnerprozesses
,Gesundheit fiir alle!”

* Praventionskette als lebenslagenorientierter Ansatz, kindgerecht, familienorientiert
* Leitbild ist Wohlergehen von Kindern und Familien

* Unterliegt nicht der Wettbewerbslogik und anderen Ressortegoismen




4. Ansatzpunkte und Strukturen kommunaler Gesundheitsforderung

AGETHUR

Landesvereinigung fiir
Gesundheitsforderung
Thiiringen eV.

Lebensphase Zielgruppe Lebenswelt Trager Organisationen u.
Einrichtungen

Kinder und
Jugendliche

Erwachsene

Altere
Menschen

Werdende, junge Familien,

Alleinerziehende,

Kinder in der Kita-Phase

Kinder und Jugendliche

Erwerbstatige

Arbeitslose

Personen nach der
Erwerbsphase

Bewohner stationarer
Pflegeeinrichtungen

Kommune (zB
Stadtteiltreff)
Kita

Schule (auch
Hochschulen)
Freizeiteinrichtungen

Betrieb

Kommune

Kommune

Pflegeeinrichtung

Krankenkassen
Unfallversicherung

Krankenkassen,
Unfallversicherung

Krankenkassen, Unfall- und
Rentenversicherung

Krankenkassen,
Unfallversicherung

Krankenkassen

Pflegekassen,
Unfallversicherung,
Krankenkassen,
Rentenversicherung

Bildungs- und
Freizeiteinrichtungen,
Familienberatungsstellen,
Kirchen, Wohlfahrtsverbande,
Kita-Trager,

Jugendhilfe,

(Sport)Vereine,

Schultrdger, Kommunen, Lander,
Sportvereine

Arbeitgeber, Betriebsrate,
Betriebsarzte, Fachkrafte f.
Arbeitssicherheit,
Arbeitsschutzbehérden

Arbeitsagenturen, Jobcenter,
Kommunen,
Qualifizierungstrager

Seniorenzentren,
Wohnungsbaugesellschaften,
Wohlfahrtsverbande,
(Sport)Vereine

Wohlfahrtsverbande,
Kultur- Freizeitvereine

Quelle: BMG

Dr. Eva-Maria Hahnel

23. Mai 2017
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5. Resu mee Gesundheitsforderung

v

AN

Thiiringen eV.

Das PravG ermoglicht ein konzertiertes Vorgehen, um die gesellschaftlichen Herausforderungen
anzunehmen (Folgen der demografischen Entwicklung, gesundheitliche Chancengleichheit,
chronisch-degenerative und psychische Erkrankungen)

Wichtige Regelungen des PravG zur Verbesserung der Kooperation und Koordination wurden
fristgerecht umgesetzt (Nationale Praventionskonferenz, Praventionsforum,
Bundesrahmenempfehlungen, Landesrahmenvereinbarungen in 14 Bundeslandern)
Geschaftsstelle der LRV in Thiiringen bei der AGETHUR angedockt

Inhaltlicher und personeller Ausbau der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
mit den Themen ,Begleitung von Kommunen” und , Altere Menschen im Quartier” und
»,Qualitatsentwicklung in Lebenswelten”

Die Inhalte der BRE sind eine gute Basis fiir die Erganzung der Potenziale der SV-Trager und fiir
die Entwicklung der LRV

Erfolg abhdngig vom Konkretisierungsgrad der LRV & deren gemeinsamer Umsetzung
SV-Trager miissen ihren Gestaltungsraum i.S.d. Qualitatsanforderungen des PravG nutzen
Partner der LRV bringen sich sinnvoll ein

Aufbau von Vertrauen

Fortentwicklung des , Leitfadens Pravention” unter Berilicksichtigung der Gesundheits- und
Arbeitsschutzziele
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Landesvereinigung fiir
Gesundheitsforderung
Thiiringen eV.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit und lhr Interesse!

Kontakt:
Dr. Eva-Maria Hahnel
www.agethur.de

haehnel@agethur.de

Dr. Eva-Maria Hahnel 23. Mai 2017




