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Vorwort

Die Vorschrift des § 24c SGB V, welcher den Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bei Schwangerschaft und Mutterschaft aufzahlt, entspricht weitgehend dem bisherigen

§ 195 Reichsversicherungsordnung (RVO). Durch das Gesetz zur Neuausrichtung der Pflegeversi-
cherung (Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz - PNG) vom 23.10.2012 (BGBI. | Nr. 54, S. 2246 ff.)
wurde § 24c SGB V zusammen mit den weiteren Vorschriften, die die Leistungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft regeln (§§ 24d - 24i SGB V), mit Wirkung zum 30.10.2012 aus der RVO
mit einigen Anderungen in das SGB V uberfiihrt.

Durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23.05.2017 (BGBI. I Nr. 30, S.
1228 ff.) erfolgten grundsatzlich zum 01.01.2018 grundlegende Anpassungen des Mutterschutz-
rechts an verdanderte gesellschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen. Durch die gesetzli-
chen Anderungen wurde die Fortfithrung der Erwerbstatigkeit von Frauen wiahrend der Schwan-
gerschaft und Stillzeit - unter Bertlicksichtigung von mutterschutzrechtlichen Anforderungen - er-
leichtert. Zudem wird seither berufsgruppenunabhdngig ein fiir alle Frauen einheitliches Gesund-
heitsschutzniveau in der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend der Stillzeit sicher-
gestellt. Dariiber hinaus wurden die in Teilen bisher unterschiedlichen Berechnungsweisen fiir
den Mutterschutzlohn, das Mutterschaftsgeld und den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld verein-
heitlicht. Bereits zum 30.05.2017 wurden die Regelungen einer verlangerten Schutzfrist nach der
Geburt eines Kindes mit Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX und eines Kiindi-
gungsschutzes bei einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche neu eingefiihrt,
wozu im gemeinsamen Rundschreiben zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
in der Fassung vom 19./20.06.2017 bereits entsprechende Erlauterungen aufgenommen wurden.

Dariiber hinaus wurde durch das Gesetz zur Stdrkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz - BTHG) vom 23.12.2016 (BGBI. | Nr. 66, S.
3234 ff.) eine Anpassung der Verweise auf die Normen des SGB IX ab dem 01.01.2018 notwendig.

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen, die zum 01.01.2018 in Kraft getreten sind, war eine Ak-
tualisierung des gemeinsamen Rundschreibens erforderlich geworden. Das gemeinsame Rund-
schreiben vom 06./07.12.2017 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft [6ste
das bisherige gemeinsame Rundschreiben vom 19./20.06.2017 mit Wirkung zum 01.01.2018 ab.
Infolge weiterer gesetzlicher Anderungen erfolgten weitere Aktualisierungen des gemeinsamen
Rundschreibens, sodass zuletzt das gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fas-
sung vom 11.12.2024 galt.

Zwischenzeitlich wurde eine erneute Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens erforder-
lich, wodurch das gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom
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10.12.2025 das bisherige gemeinsamen Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom
11.12.2024 ablost. Die Aktualisierung des Rundschreibens war insbesondere aufgrund der Ein-
filhrung eines Anspruches auf Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt ab der 13. Schwanger-
schaftswoche durch das Mutterschutzanpassungsgesetz vom 24.02.2025 (BGBI 2025 Teil 1 Nr.

59) erforderlich. Die konkreten Anderungen kénnen der Anderungshistorie entnommen werden.

Mit diesem Rundschreiben geben der GKV-Spitzenverband und die Verbdnde der Krankenkassen
auf Bundesebene grundlegende Hinweise zu den in diesem Kontext relevanten fachlichen Fragen
und Anforderungen. Offen gebliebene gemeinsame Umsetzungsfragen werden in den routinema-
Rigen Besprechungen des GKV-Spitzenverbandes mit den Verbdnden der Krankenkassen auf Bun-
desebene weiter beraten und bei Bedarf einvernehmlichen Lésungen zugefiihrt. Diese Lésungen
werden im Rundschreiben regelmiRig aktualisiert und in einer Anderungsiibersicht kenntlich ge-
macht. Der Anderungshistorie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen
der Anderung entnommen werden; soweit dort keine Anderungshistorie vorhanden ist, befindet
sich der Text demnach in der Ursprungsfassung vom 06./07.12.2017.

An einigen Stellen wird auf die Meldepflichten der Arbeitgeber und in diesem Zusammenhang auf

die Kommentierung zum ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* hingewie-

sen.
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STUNAENIONNEIINNEN ..o e e 90
9.2.4.7.5 Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger DAUET ...........ueueveeeueeererereemeeeererenererennnns 90
9.2.4.7.5.1 Gleichbleibende Monatsbeziige/schwankendes Arbeitsentgelt...........cccuuvvvereeennnnns 91
Beispiel 48 - Fortsetzung Beispiel 19 - Berechnungszeitraum kirzer als drei Monate bei
gleichbleibenden MoNAtSDEZUGEN ... ..uuuuuu s 91
Beispiel 49 - Fortsetzung Beispiel 20 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des
Beschaftigungsbeginns bei gleichbleibenden Monatsbezigen .........coovvvvieeiiiiiieiiicie e, 91
9.2.4.7.5.2 STUNAENIONN ettt et e es e e e e s te e snsnsnsnsnrnrnrnrnrnne 92
Beispiel 50 -Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate bei Stundenlohn .................eevveennees 92
9.2.4.7.6 Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV.......ccoiuiiiiiieeiieeciee ettt 92
9.2.4.7.7 Auswirkungen von Entgeltumwandlungen auf die Mutterschaftsgeldberechnung.......... 93
9.2.4.7.8 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person ........ccccoevvvevieiiiiiienie e, 93
L 3 T & o T 41 d o T=1 4 - Vo PP 93
9.2.4.9 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld .........oooeiiiiiiiiiiiiiii 94
9.2.4.9.1 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber ...........ovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieiiieienns 94
9.2.4.9.1.1 Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern............eueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 95
Beispiel 51 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertdgliches Netto <
1S T LU PPN 95
Beispiel 52 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertdgliches Netto >
1S T LU PRSP 96

Beispiel 53 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern mit Ablauf der
Arbeitsverhdltnisse wegen BefriStUNG ....cooooeoee oo 97
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9.2.4.9.1.2 Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthéhe........cc.ccceeeveecreecreenenne 98

9.2.4.9.1.3 Zuschuss bei Zusammentreffen Schutzfrist und Elternzeit .......ccccccoeeviieieeeneennnnnns 99
9.2.4.9.2 Zuschuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhdltnisses............uueveeerereverererereennnnns 99
Beispiel 54 - Beginn Zuschusszahlung durch Krankenkasse 1 ............eeueieuemermmmimemmemnrnieneinnnnns 100
Beispiel 55 - Beginn Zuschusszahlung der Krankenkasse 2........ccooveuuiiiiiiiiiiiiii e 100
9.2.4.9.3 Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des Arbeitgebers ................ 101
9.3  Mutterschaftsgeld in H6he des Krankengeldes ........ccccevevevivivivi v ve e e e e ereeeeen e 102
9.3.1  Personenkreis (SGB V-RECHT) .....coiiiiiiiiiiie e 102
Beispiel 56 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Ende des Arbeitsverhaltnisses am Tag vor
31T [T 0T e L= Yl 10k 4 13 103
9.3.1.1  Nicht-ArbeitnehmMeriNNEN ......ccoiiiiiiiiii 103
Beispiel 57 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im ersten Monat der
Y o1 g =Y | SO PR TP PPTPPRP 104
Beispiel 58 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im zweiten Monat der
1Y 011 4 -1 1 S 104
Beispiel 59 - Schutzfristbeginn wahrend EItErNZeit ..........uuuiviiiiiiiieiiiiiiiiiiieiereieieiereiererereeeeaee 105
Beispiel 60 - Schutzfristbeginn mit vorzeitiger Beendigung der Elternzeit ........ccccceeeereerennnee. 105
Beispiel 62 - wirksame Wahlerklarung nach Schutzfristbeginn ........ccccccceevviiiiiiiiiiciie e, 106
Beispiel 63 - wirksame Wahlerklarung vor Schutzfristbeginn...............euevviiiiiiiiiiieiiiiiiieniieinnn, 106
9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss........ccoouuiiiiiiii i e, 107
Beispiel 64 - Wegfall des ArbeitgeberzuSCRUSS .........uuuuuriuiiireiiiiiiieiiieieieieieierereeererererererererane 107
9.3.2  Personenkreis (KVLG=RECHT) ..cocceuuuieiii ettt e e e e e s s e e e e e e e aaa s e s e e eees 108
9.3.3  Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit der (werdenden) Mutter.........cccceeennueee. 109
9.3.4 Berechnung des Mutterschaftsgeldes ........cccvvuieieiiiee e 109

Beispiel 65 - Berechnung Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt und Krankengeld bei
festen MONAtSHEZUGEN .. 110
Beispiel 66 - Berechnung Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt und Krankengeld bei

STUNAENIONN .. s 111
Beispiel 67 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Arbeitslosengeld..............ueveieiiiiiiiiviieiennnnns 113
Beispiel 68 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist am Tag nach Ende des
BeSChaftiguNGSVEIrNAITNISSES .eueuiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeieteieieeeteteeeteeeteeeteeeeeeeseeeseeeeeeesesesssesnsesnsnsnsnnes 113
Beispiel 69 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Sperrzeit bzw. Urlaubsabgeltung ................. 115
9.3.5 Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus Nettoarbeitsentgelt und
TeilarbeitSIOSENGEI ... ..ueeieeee e 115
Beispiel 70 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld 116
9.4  Zahlung von Mutterschaftsgeld.....cccccivrieiceciiiimien e 116
9.4.1  Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt ......oocoeviiiiiiiiii e, 117
9.4.2  Mutterschaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung ......cc.occcueeiiviieeiiiicieni e, 118
9.4.3  Mutterschaftsgeld fiir den Enthindungstag .......cccceecieeriiicee e 119
Beispiel 71 - Ende der Schutzfrist bei Mehrlingsgeburten an aufeinander folgenden Tagen.... 119
9.4.4  Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung ........ccccceevceeeeiicieee e, 120
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9.4.4.1 Ein Schwangerschaftsabbruch kann auch eine Totgeburt im Sinne des § 2 Abs. 6 Satz 1
MuSchG sein. Den betroffenen Frauen sind bei Vorlage der Bescheinigung lber die Totgeburt
(Geburtsurkunde mit Sterbevermerk) entsprechende Leistungsanspriiche zu gewdhren. Verldngerung
der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 1 SGB Vi. V. m. § 3 Abs. 2 Satz 3
MuSchG) 121
Beispiel 72 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger tatsachlicher Entbindung ...... 121
Beispiel 73 - Verlangerung der Anspruchsdauer ohne Bescheinigung Uber den voraussichtlichen

ENEDINAUNGSTEIMIN (. eeieieiiiiiieieee ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt et teteeeeete e se et e e s st et st s s s s s snsssssnsnsnsnsnnnnes 122
Beispiel 74 - Ruhen des Mutterschaftsgeldes bei freiwilliger Arbeitsleistung..............cevveeenenes 123

9.4.4.1.1 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir Frauen, die im Rahmen der Giinstigkeitspriifung
einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben .............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 124
Beispiel 75 -Verlangerung der Anspruchsdauer bei Giinstigkeitsprifung........cccceeeeveeeeerennnnee. 125
9.4.4.1.2 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir den Personenkreis nach § 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V

125
Beispiel 76 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger Entbindung ..........ccccccceeuniil 126
Beispiel 77 - Verlangerung der Anspruchsdauer mit Arbeitgeber-Bescheinigung................... 126
Beispiel 78 - Verlangerung Anspruchsdauer ohne Bescheinigung lber den voraussichtlichen

[0 o] 4T [0 4T 13 = U [ 127
9.4.5 Vorzeitiges Ende des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld......c..cccocevviieeiiiieenninnen, 128
9.4.6  Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten .......ccccocceeeiiriiien e, 128
Beispiel 79 - Zeitlich auseinanderliegende MehrlingSgeburt ............uvevviiieiiieieieieieieieieiereieianns 129
Beispiel 80 - Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburt innerhalb der Schutzfrist............ 129
9.4.7  Vertrauliche GeBUI ... et e e e e e e e e e e e e e aanns 130
9.5 Ruhen des Mutterschaftsgeldes .....ccccovvicicicirimmien e 131
0.5.1  AllGEIMEINES . eteeie ettt e s b e e s nr e e e ares 131
9.5.2  Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen .......ccccccveeerneen. 132

Beispiel 81 - Mutterschaftsgeld mit weitergewdhrtem, nicht beitragspflichtigem Arbeitsentgelt

Beispiel 82 - Mutterschaftsgeld mit weitergewdhrtem, beitragspflichtigem Arbeitsentgelt ..... 133

9.5.2.1 Abgrenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung .........ccccccoveeiiiiiiiicie e, 135
Beispiel 83 - Fehlgeburt wahrend einer laufenden Arbeitsunfdhigkeit innerhalb der
ENtgeltfOrtZahlUNg...c.ceeeiiiiiiiieieieeiieee ettt ettt et e te et e et e te et s sesntnsnnnrnbnrnnnrnne 135
Beispiel 84 - Fehlgeburt mit anschlieRender Arbeitsunfahigkeit ............eevveviieiiiiiiiiiiiiiiiiininns 136

Beispiel 85 - Fehlgeburt mit vorzeitiger Arbeitsaufnahme und eintretender Arbeitsunfahigkeit

WANTENd der SCRULZITIST .. it e e e e e re e e e e aeees 136
9.5.3  Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschadigung,
Versorgungskrankengeld, Krankengeld der Soldatenentschadigung, Verletzten- und

UL oYY go T Te FYe T 1o TR 136
Beispiel 86 - Fehlgeburt wahrend des laufenden Bezugs von Krankengeld.............cueveveveennnns 137
9.5.4  Mutterschaftsgeld neben Arbeitslosengeld .......cccovcieiiiiiiiiin e 137

Beispiel 87 - Fehlgeburt wahrend einer laufenden Arbeitsunfahigkeit innerhalb der
Leistungsfortzahlung durch die Bundesagentur fir Arbeit............ueeeeeeeimieieimieieiiiiieiereieiennennns 138
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Beispiel 88 - Fehlgeburt mit anschlieRender Arbeitsunfahigkeit bei Bezug von Arbeitslosengeld

(VLo 1Yo [T e (=T Yl o 1¥ 74 i o 3 R 138

9.5.5 Mutterschaftsgeld neben Urlaubsabgeltung ........cccccceeiiiiiiiiiiieee e 138

9.5.6  Mutterschaftsgeld neben Elterngeld ........c.cooiiiiiiiiiii e 138

1S I T o ¢ 13 4o T2 o Yo (T 440 1 1 o 1= o 139

10. Anlage - Auflistung der verwiesenen Anlagen ...........cccovrirmiiiiieecccceenneeeeeeeeeeees 140

10.1 Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV......ccceviviviviiivirivinincnceennenns 140
10.2 Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber die drztliche Betreuung wihrend

der Schwangerschaft und nach der Entbindung ........ccoevviviiiiiiieieiciciscscsrseer e erererererererereeenenes 140

10.3 Vertrag liber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGBV .....c.c.cvcvcicicicnees 140

10.4 Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V, § 44b SGB V, zum
Verletztengeld nach § 45 SGB VIl und zum Krankengeld der Sozialen Entschidigung nach § 47
Y123 (L PPNt 140
10.5 Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses iiber die Beurteilung der
Arbeitsunfahigkeit und die MaBRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung .................... 140
10.6 Orientierungspapier des BMFSFJ sowie des BMG und BMAS ,Mutterschaftsleistungen bei
KUFZATD I .. e e s s s s s e s 140
10.7 Befristete Vereinbarung iiber im Wege der Videobetreuung erbringbare Leistungen der
Hebammenhilfe ..o ————— 140
10.8 Vergiitungsvereinbarung (Anlage 2) zum Vertrag nach § 125 Abs. 1 SGB V fiir
PRYSIOtNEIADIE .. e 140
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Anderungshistorie

1. Anderungshistorie

Anderungsdatum

Durchgefiihrte Anderung

04./05.12.2018

Titel aktualisiert

04./05.12.2018

Vorwort aktualisiert

04./05.12.2018

1 ,Anderungshistorie” eingefiihrt

04./05.12.2018

- Klammervermerk aufgenom-
men, wonach Riickbildungsgymnastik im Einzelfall auch als Einzelunter-
weisung erfolgen kann

04./05.12.2018

9.2.1.3.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung“ -

Anpassung, da das gednderte Muster 9 zum 01.07.2018 eingefiihrt

wurde

04./05.12.2018

9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von drei Monaten*“, 9.2.4.5.2 ,Anderung

der Arbeitsentgelthdhe nach dem Berechnungszeitraum®, 9.2.4.6 ,Meh-

rere Arbeitsverhaltnisse“ und 9.5.2 ,Mutterschaftsgeld neben Arbeits-

entgelt oder Arbeitseinkommen” - ,Mehrfachbeschaftigung” ist durch
das DEUV-Verfahren geprigt, wonach es sich um sv-pflichtige Beschaf-
tigungen handeln muss, da ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld auch
aus geringfligigen Beschéftigungsverhaltnissen heraus besteht, wurde
der Text entsprechend umformuliert

04./05.12.2018

9.2.4.2.1 ,Wohnsitz im Inland” - redaktionelle Anpassung des 2. Absat-

zes an Gesetzestext

04./05.12.2018

9.2.4.7.4 ,Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen* -

Klarstellender Hinweis wie Arbeitgeber Teiltage im Datenaustausch zu
melden haben

04./05.12.2018

9.2.4.7.6 ,Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV - Der Begriff
,Gleitzone“ nach § 20 SGB IV wird zum 01.07.2019 in ,Ubergangsbe-
reich” umgewandelt, daher Formulierung ersetzt

04./05.12.2015

9.2.4.9.2 ,Zuschuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhéaltnisses®,
9.2.4.9.3 ,Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des
Arbeitgebers” - Streichung der Alternative ,bzw. (bei wochentlicher Ab-

rechnung) 13 Wochen“ wegen fehlender Praxisrelevanz, Arbeitgeber
rechnen monatlich ab

04./05.12.2018

9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss® - Klarstellung,

dass Mutterschaftsgeld hochstens bis zu 13 EUR gezahlt wird

04./05.12.2018

9.4.4 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung” - Hinweise

auf Muster 9 sowie zur Definition einer Totgeburt wegen der Ersten Ver-
ordnung zur Anderung der Personenstandsverordnung erganzt
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04./05.12.2018 10 ,Anlage - Auflistung der verwiesenen Anlagen” - Verlinkung der im
Text genannten Dokumente

03.12.2020 Genderung im gesamten Dokument umgesetzt

03.12.2020 2.3 ,Zusétzliche Leistungen und Modellvorhaben® und

- Hinweis auf Hebammen-
gesetz aufgenommen, wonach fiir alle Geschlechter die Berufsbezeich-
nung ,Hebamme" gilt; Entbindungspfleger haben Anrecht auf Fortbe-
stand ihrer Berufsbezeichnung

03.12.2020 9.1.1 Personenkreis” - Umbenennung Bundesversicherungsamt in Bun-

desamt fiir Soziale Sicherung

03.12.2020 9.2.2.2 ,Zuldssige Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeit-
geber” - Aktualisierung der Tabelle 1
03.12.2020 9.2.2.4 ,Beginn der Schutzfrist wiahrend der Elternzeit und/oder des El-

“

terngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)” - Aussage zu Mitgliedern,

deren Arbeitsverhdltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist an
den Gesetzeswortlaut des § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V angepasst

03.12.2020 9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von drei Monaten" - Klarstellung aufge-

nommen, dass Monate mit komplett unbezahlter unverschuldeter und
verschuldeter Fehlzeit, anzurechnen sind

03.12.2020 9.2.4.2.1 Wohnsitz im Inland” - Aktualisierung Beispiel 23

03.12.2020 9.2.4.5.2 ,Anderung der Arbeitsentgelth6he nach dem Berechnungszeit-

raum" - Erganzung der Aussagen, wie mit Arbeitsentgeltdnderungen
nach dem Berechnungszeitraum bei Ausiibung mehrerer Beschaftigun-
gen umzugehen ist sowie Hinweis ergdnzt, dass Kurzarbeit nicht als

dauerhafte Arbeitsentgeltdnderung zu werten ist

03.12.2020 9.2.4.7 ,Ermittlung des kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts” - Ab-

schnitt unterteilt in 9.2.4.7.1 ,Gleichbleibende Monatsbeziige/Schwan-

kendes Arbeitsentgelt” und 9.2.4.7.2 ,Stundenlohn” sowie in deren Un-

terabschnitten jeweils differenziert dargestellt, welche Formeln bei voller
Arbeitsleistung im Berechnungszeitraum anzuwenden ist; Nenner in
Formel 2 angepasst

03.12.2020 9.2.4.7.3 ,Arbeitsausfalle, die zu Lasten der Versicherten gehen® - in
den neuen Abschnitten 9.2.4.7.3.1 Verschuldete Fehlzeit bei gleichblei-

benden Monatsbeziigen/schwankendem Arbeitsentgelt” und 9.2.4.7.3.2

.Verschuldete Fehlzeit bei Stundenlohn® spezifischer dargelegt, wie die

Berechnung bei Monatsentgelten und Stundenlohn zu erfolgen hat
03.12.2020 9.2.4.7.4 ,Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen" -
Erlauterungen in den neuen Abschnitten 9.2.4.7.4.1 ,Unverschuldete
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Fehlzeit bei gleichbleibenden Monatsbeziigen/schwankendem Arbeits-
entgelt “ und 9.2.4.7.4.2 ,Unverschuldete Fehlzeit bei Stundenlohn” nach

Monatsentgelt oder Stundenlohn getrennt aufgenommen und daher
Aussage zum Umgang mit Arbeitsentgeltkliirzungen wegen unverschul-
deter Fehlzeiten in 9.2.4.7.4  Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der

Versicherten gehen” aufgenommen

03.12.2020 9.2.4.7.5 ,Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer” - in den

neu eingefligten Abschnitten 9.2.4.7.5.1 ,Gleichbleibende Monatsbhe-

zluge/schwankendes Arbeitsentgelt” und 9.2.4.7.5.2 ,Stundenlohn" dar-

gestellt, was bei Monatsentgelten und Stundenlohn zu beachten ist
03.12.2020 9.2.4.7.6 ,Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV* - Streichung FuR-
note, wonach der Begriff ,Ubergangsbereich“ zum 01.07.2019 den Be-

griff ,Gleitzone" abldste
03.12.2020 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern” - Letzter Absatz an-
gefuigt zur Klarstellung, wie mit beendeten geringfligigen Beschafti-

gungsverhdltnissen umzugehen ist
03.12.2020 9.3.1.1 ,Nicht-Arbeitnehmerinnen” - Aussage zu Mitgliedern, deren Ar-
beitsverhaltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist an den Ge-

setzeswortlaut des § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V angepasst und Anpassung
der Aussagen zum Umgang mit Wahlerklarungen fiir einen Kranken-
geldanspruch, hierzu erfolgte auch eine Folgednderung in Abschnitt

9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss"; auBRerdem Aus-

sage ergdnzt, dass parallel ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld aus einer

selbststindigen Tatigkeit sowie aus einem Beschaftigungsverhaltnis be-

stehen kann
03.12.2020 9.3.4 ,Berechnung des Mutterschaftsgeldes”~ Ausgefiihrt, dass die Be-
rechnung mit den Krankengeld-Formeln zu erfolgen hat und Beispiel zur

Berechnung bei festen Monatsbeziigen aufgenommen sowie librige Bei-
spiele angepasst

03.12.2020 9.4.1 ,Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt beginnt

grundséatzlich mit dem Tag der Fehlgeburt. Auch wenn es sich bei einer

Fehlgeburt um keine Entbindung (= Lebend- oder Totgeburt) handelt,

finden die Regelungen zur Entbindung im Falle einer Fehlgeburt ab der
13. Schwangerschaftswoche gemaR § 2 Abs. 6 Satz 2 MuSchG Anwen-

dung. Folglich besteht fur den Tag der Fehlgeburt ein Anspruch auf
Mutterschaftsgeld.
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Das Mutterschaftsgeld ist somit fiir den Tag der Fehlgeburt und ab dem

Tag nach der Fehlgeburt

o fir 2 Wochen (bei Eintritt der Fehlgeburt ab der 13. Schwanger-

schaftswoche),
e fir 6 Wochen (bei Eintritt der Fehlgeburt ab der 17. Schwanger-

schaftswoche) und
o fiir 8 Wochen (bei Eintritt der Fehlgeburt ab der 20. Schwanger-
schaftswoche

zu zahlen.

Das Vorliegen einer Fehlgeburt ist mit der Bescheinigung einer Fehlge-

burt, Frihgeburt oder Behinderung des Kindes (Muster 9) arztlich zu be-
stdtigen.

Arbeitnehmerinnen, die dem Arbeitgeber das Bestehen einer Schwan-

gerschaft mitgeteilt haben, sind verpflichtet, den Arbeitgeber unverzig-

lich zu unterrichten, wenn die Schwangerschaft vorzeitig endet (etwa

aufgrund einer Fehlgeburt). Um die Fehlgeburt gegeniber ihrem Arbeit-

geber nachzuweisen, kann die Frau die fiir den Arbeitgeber vorgesehen

Ausfertigung der Bescheinigung einer Fehlgeburt (Muster 9b) bei ihrem

Arbeitgeber einreichen. Bei einer frithen Fehlgeburt ist anzunehmen,

dass sich Frauen, die ihren Arbeitgeber ggf. noch nicht Uber die

Schwangerschaft informiert haben, ggf. auch bewusst dafiir entschei-

den, die Schutzfrist nach einer Fehlgeburt nicht in Anspruch zu nehmen.

Sie lassen sich in diesem Fall die Bescheinigung liber die Fehlgeburt

nicht ausstellen oder reichen diese nicht bei ihrer Krankenkasse und ih-

rem Arbeitgeber ein. Sofern die Frau ihren Arbeitgeber nicht iiber die

Fehlgeburt informiert und weiterhin zur Arbeit erscheint, erhalt der Ar-

beitgeber keine Information uiber die bestandene Schwangerschaft und

Fehlgeburt und die dadurch grundsatzlich bestehende Schutzfrist. Ohne

die Bescheinigung und ohne einen damit im Zusammenhang stehenden

Antrag auf Zahlung von Mutterschaftsgeld kann ein eventuell bestehen-

der Anspruch nicht realisiert werden und es kommt zu keiner Auszah-

lung von Mutterschaftsgeld.
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Mutterschaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung"” - neuer Absatz er-
ganzt, wonach vom tatsdachlichen Entbindungstag auszugehen ist, wenn
die Geburt vor Beginn der Schutzfrist erfolgt

03.12.2020 9.4.4 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung® - Hinweise
auf die Abstimmungen der Anpassung des Musters 9 zur Bescheinigung

von Totgeburten entfernt, da diese mittlerweile auf dem Muster abgebil-
det sind

03.12.2020 9.4.6 ,Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten” - Abschnitt neu

aufgenommen, um die Besonderheiten von zeitlich auseinanderliegen-
den Geburten von Mehrlingen zu erldutern und in den Abschnitten
9.2.1.3 ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG" sowie
9.4.1 ,Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt beginnt

grundséatzlich mit dem Tag der Fehlgeburt. Auch wenn es sich bei einer

Fehlgeburt um keine Entbindung (= Lebend- oder Totgeburt) handelt,

finden die Regelungen zur Entbindung im Falle einer Fehlgeburt ab der
13. Schwangerschaftswoche gemaR § 2 Abs. 6 Satz 2 MuSchG Anwen-

dung. Folglich besteht fur den Tag der Fehlgeburt ein Anspruch auf
Mutterschaftsgeld.

Das Mutterschaftsgeld ist somit fiir den Tag der Fehlgeburt und ab dem

Tag nach der Fehlgeburt

e fiir 2 Wochen (bei Eintritt der Fehlgeburt ab der 13. Schwanger-
schaftswoche),

e fiir 6 Wochen (bei Eintritt der Fehlgeburt ab der 17. Schwanger-
schaftswoche) und

e fiir 8 Wochen (bei Eintritt der Fehlgeburt ab der 20. Schwanger-
schaftswoche

zu zahlen.

Das Vorliegen einer Fehlgeburt ist mit der Bescheinigung einer Fehlge-

burt, Frihgeburt oder Behinderung des Kindes (Muster 9) arztlich zu be-
statigen.

Arbeitnehmerinnen, die dem Arbeitgeber das Bestehen einer Schwan-

gerschaft mitgeteilt haben, sind verpflichtet, den Arbeitgeber unverzig-

lich zu unterrichten, wenn die Schwangerschaft vorzeitig endet (etwa
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aufgrund einer Fehlgeburt). Um die Fehlgeburt gegenuber ihrem Arbeit-

geber nachzuweisen, kann die Frau die fiir den Arbeitgeber vorgesehen

Ausfertigung der Bescheinigung einer Fehlgeburt (Muster 9b) bei ihrem

Arbeitgeber einreichen. Bei einer frithen Fehlgeburt ist anzunehmen,

dass sich Frauen, die ihren Arbeitgeber ggf. noch nicht Uber die

Schwangerschaft informiert haben, ggf. auch bewusst dafiir entschei-

den, die Schutzfrist nach einer Fehlgeburt nicht in Anspruch zu nehmen.

Sie lassen sich in diesem Fall die Bescheinigung liber die Fehlgeburt

nicht ausstellen oder reichen diese nicht bei ihrer Krankenkasse und ih-

rem Arbeitgeber ein. Sofern die Frau ihren Arbeitgeber nicht iiber die

Fehlgeburt informiert und weiterhin zur Arbeit erscheint, erhalt der Ar-

beitgeber keine Information uiber die bestandene Schwangerschaft und

Fehlgeburt und die dadurch grundsatzlich bestehende Schutzfrist. Ohne

die Bescheinigung und ohne einen damit im Zusammenhang stehenden

Antrag auf Zahlung von Mutterschaftsgeld kann ein eventuell bestehen-

der Anspruch nicht realisiert werden und es kommt zu keiner Auszah-

lung von Mutterschaftsgeld.

Mutterschaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung” bis 9.4.4 Mutter-

schaftsgeld fir die Zeit nach der Entbindung” Verweise hierauf aufge-
nommen
03.12.2020 10.6 ,Orientierungspapier des BMFSFJ sowie des BMG und BMAS ,Mut-

terschaftsleistungen bei Kurzarbeit” - Hyperlink aufgenommen

23.03.2022 2 .Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft” - Erweiterung des

Gesetzestextes durch das Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungs-
gesetz (GVWG, BGBI. I Nr. 44 vom 19.07.2021, Seiten 2754 ff.) und klar-
stellender Hinweis zur Anwendung des Hebammengesetzes fiir Entbin-
dungspfleger im Abschnitt 2.3  Zusatzliche Leistungen und Modellvor-

haben*

23.03.2022 3.3 ,Hebammenhilfe* - Abschnitt wurde in mehrere Unterabschnitte zur

besseren Strukturierung aufgeteilt

23.03.2022 3.3.2 Art der Leistungserbringung der Hebammenhilfe” - Ergdnzung um

Hinweise, wonach Leistungen der Hebammenhilfe auch als Videobe-
handlung oder Digitale Gesundheitsanwendung erbracht werden kénnen
23.03.2022 3.3.3 .Geburtsvorbereitung wahrend der Schwangerschaft“ und 3.3.4
JRickbildung nach der Entbindung” - Abschnitte wurden aufgrund des

thematischen Zusammenhang vom Abschnitt 3.2 Arztliche Betreuung

wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung” hierhin

verschoben und redaktionell {iberarbeitet
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23.03.2022

7 .Haushaltshilfe" - redaktionelle Anderung des Gesetzestextes durch
das GVWG (BGBI. I Nr. 44 vom 19.07.2021, Seiten 2754 ff.)

23.03.2022

9.2.2.1.1 ,Art und Umfang des Arbeitsverhdltnisses” - Aktualisierung

des 3. Absatzes wegen Brexit

23.03.2022

9.2.4.2.2 ,Im anderen Staat wohnende Versicherte” - Klarstellung zur

Berechnung des Nettoarbeitsentgelts fiir im Vereinigten Konigreich
wohnende Versicherte

23.03.2022

9.2.4.6 ,Mehrere Arbeitsverhdltnisse” - Im Beispiel 29 wurde die Berech-

nung bis zum kalendertdglichen Betrag dargestellt, analog zum Text
Uber dem Beispiel

23.03.2022

9.2.4.9.2 ,Zuschuss bei zuldssiger Auflésung des Arbeitsverhéltnisses” -

Krankenkasse haben auch im Anschluss an das zulassig aufgeldste Ar-
beitsverhdltnis den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu zahlen, sofern
der Arbeitgeber zuvor keinen Zuschuss aufgrund einer nicht beendeten
Elternzeit leistete. Die u. U. missverstandlichen Aussagen im letzten Ab-
schnitt wurden dahingehend klarstellend formuliert.

13.03.2024

2 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft” - Gesetzestext zu

§ 11 Abs. 6 SGB V angepasst wegen Patientendaten-Schutz-Gesetz
(PDSG)

13.03.2024

2 ,Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft” und 4 ,Versorqung

mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln“ - Gesetzestext zu § 24c

SGB V und § 24e SGB V angepasst wegen des Gesetzes zur Beschleuni-
gung der Digitalisierung des Gesundheitswesens (Digital-Gesetz - Di-
giG), mit dem klargestellt wurde, dass die Leistungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft auch die Versorgung mit digitalen Gesundheits-

anwendungen umfassen

13.03.2024

3.2.1 ,Beqriff der drztlichen Betreuung” - Abschnitt an aktualisierte Mut-

terschafts-Richtlinie angepasst

13.03.2024

3.3.2 JArt der Leistungserbringung der Hebammenhilfe® und 10.7 ,Be-

fristete Vereinbarung tiber im Wege der Videobetreuung erbringbare

Leistungen der Hebammenhilfe" - Anpassung aufgrund der Aktualisie-
rung der befristeten Vereinbarung zur Videobetreuung von Hebammen

13.03.2024

9.1.1 Personenkreis” - redaktionelle Anderung ALG Il zu Biirgergeld

13.03.2024

9.2.2.2 ,Zuldssige Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeit-

geber” - Tabelle der Behdrden nach § 17 Abs. 2 MuSchG aktualisiert

13.03.2024

9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von drei Monaten*, 9.2.4 ,H6he und Be-

rechnung des Mutterschaftsgeldes, 9.2.4.5.2 ,Anderung der Arbeitsent-

gelthdohe nach dem Berechnungszeitraum” und 9.2.4.7.4 ,Arbeitsaus-

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 10.12.2025 zu
den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 18 von 143

vdek-Klassifikationsstufe: Intern



Anderungshistorie

falle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen” - Aussagen zum Qua-
lifizierungsgeld aufgenommen wegen Gesetz zur Starkung der Aus- und
Weiterbildungsforderung

13.03.2024 9.2.4.2.2 ,Im anderen Staat wohnende Versicherte" - Klarstellung auf-
grund der Anderungen im Rahmen von Doppelbesteuerungsabkommen
aufgenommen

13.03.2024 9.2.4.7.6 .Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV* - Ubergangsbe-
reich angepasst

13.03.2024 9.5.3 ,Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Krankengeld der Sozialen

Entschadigung, Versorgungskrankengeld, Krankengeld der Soldatenent-

schidigung, Verletzten- und Ubergangsgeld” - Krankengeld der Sozia-
len Entschdadigung aufgenommen durch das Gesetz zur Regelung des
Sozialen Entschadigungsrechts

12.11.2024 9.2.4.7.6 .Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV*

Anpassung der Ausfiihrungen zum Gemeinsamen Rundschreiben zum

Krankengeld und Streichung der entsprechenden Betrdge
12.11.2024 9.5.3 ,Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Krankengeld der Sozialen
Entschdadigung, Versorgungskrankengeld, Krankengeld der Soldatenent-

schadigung, Verletzten- und Ubergangsgeld*

Krankengeld der Soldatenentschadigung aufgenommen durch das Ge-
setz Uber die Entschddigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neu-
ordnung des Soldatenversorgungsrechts

10.12.2025 9 ,Mutterschaftsgeld”, 9.1.1 ,Personenkreis”, 9.1.2 ,Leistungsausldsende

Tatbestdande*, 9.2 ,Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts®,
9.2.1.1 ,Schutzfrist nach einer Fehlgeburt nach § 3 Abs. 5 MuSchG*,
9.2.1.2 ,Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSchG*,
9.2.2.1.2 ,Beschaftigung in Heimarbeit®, 9.2.2.3 ,Beginn der Schutzfrist

wahrend eines unbezahlten Urlaubs®, 9.2.2.3.1 ,Beginn der Schutzfrist

nach § 3 Abs. 1 oder 5 MuSchG wahrend des ersten Monats eines unbe-

zahlten Urlaubs im Anschluss an die Elternzeit bzw. an eine versiche-

rungspflichtige Beschaftigung oder bei Erhalt der Mitgliedschaft nach §
192 Abs. 2 SGB V¥, 9.2.2.3.2 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
oder 5 MuSchG wdhrend eines unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer

Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer freiwilligen Mitglied-

schaft”, 9.2.2.6 ,Ende des Arbeitsverhéaltnisses vor Beginn der Schutz-

frist“, 9.2.2.7 ,Gunstigkeitsprifung®, 9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von

drei Monaten*, 9.2.4 ,H6he und Berechnung des Mutterschaftsgeldes®,
9.2.4.6 ,Mehrere Arbeitsverhaltnisse®, 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehre-
ren Arbeitgebern®, 9.3.1 ,Personenkreis (SGB V-Recht)“, 9.3.1.1 ,Nicht-
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Arbeitnehmerinnen®, 9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzu-

schuss”, 9.3.4 ,Berechnung des Mutterschaftsgeldes”, 9.4.1 ,Mutter-

schaftsgeld nach einer Fehlgeburt”, 9.4.2 ,Mutterschaftsgeld fur die Zeit
vor der Entbindung®, 9.4.4 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Ent-

bindung*, 9.4.4.1 ,Verlangerung der Anspruchsdauer auf Mutterschafts-
geld (§ 24i Abs. 3 Satz 1 SGB Vi. V. m. § 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchQG)“,

9.4.4.1.1 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir Frauen, die im Rahmen

der Ginstigkeitsprifung einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben®,

9.4.4.1.1 ,Verlangerung der Anspruchsdauer fiir Frauen, die im Rahmen

der Ginstigkeitsprifung einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben®,

9.5.2 ,Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen®,

9.5.2.1 ,Abgrenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung” und 9.5.3

Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Krankengeld der Sozialen Ent-

schadigung, Versorqgungskrankengeld, Krankengeld der Soldatenent-

schadigung, Verletzten- und Ubergangsgeld“- Einfithrung des An-

spruchs auf Mutterschaftsgeld nach einer Fehlgeburt ab der 13. Schwan-
gerschaftswoche

9.2.1.3.1 9.2.1.3 ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG*,
9.2.1.3.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung®,
9.4.4 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung®, 9.4.6 ,Zeit-
lich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten*, 9.5.2 ,Mutterschaftsgeld

neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen* und 9.5.2.1 ,Abgrenzung

Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung“ - Anderungen, da nach dem

Mutterschutzanpassungsgesetz die Verlangerung der Schutzfrist nach
§3 Abs. 2 Satz 2 MuSchG nicht bei einer Totgeburt gilt

10.12.2025 3.3.1 “Inhalt der Hebammenhilfe®, 3.3.2 ,Art der Leistungserbringung
der Hebammenbhilfe®, 3.3.3 ,Geburtsvorbereitung wahrend der Schwan-
gerschaft®, 3.3.4 ,Riickbildung nach der Entbindung” und 10.3 ,Vertrag

Uber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V“- Klarstel-

lungen aufgrund des neuen Vertrags lber die Versorgung mit Hebam-
menbhilfe ab 01.11.2025
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2. Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

§11SGBV

(1) Versicherte haben nach den folgenden Vorschriften Anspruch auf Leistungen
1. bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c bis 24i),
2. -5...

2)-(5) ...

(6) Die Krankenkasse kann in ihrer Satzung zusétzliche vom Gemeinsamen Bundesausschuss
nicht ausgeschlossene Leistungen in der fachlich gebotenen Qualitdt im Bereich der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation (§§ 23, 40), der Leistungen von Hebammen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 24d), der kiinstlichen Befruchtung (§ 27a), der
zahndrztlichen Behandlung ohne die Versorgung mit Zahnersatz (§ 28 Absatz 2), bei der
Versorgung mit nicht verschreibungspflichtigen apothekenpflichtigen Arzneimitteln (§ 34
Absatz 1 Satz 1), mit Heilmitteln (§ 32), mit Hilfsmitteln (§ 33) und mit digitalen
Gesundheitsanwendungen (§ 33a), im Bereich der hauslichen Krankenpflege (§ 37) und der

Haushaltshilfe (§ 38) sowie Leistungen von nicht zugelassenen Leistungserbringern vorsehen.
Die Satzung muss insbesondere die Art, die Dauer und den Umfang der Leistung bestimmen;
sie hat hinreichende Anforderungen an die Qualitdt der Leistungserbringung zu regeln. Die
zusdtzlichen Leistungen sind von den Krankenkassen in ihrer Rechnungslegung gesondert
auszuweisen.

§ 24c SGBV

Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen

1. drztliche Betreuung und Hebammenbilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil-, Hilfsmitteln und digitalen
Gesundheitsanwendungen,

Entbindung,

hdusliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Mutterschaftsgeld.

A v A~ W
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Anspruch auf Leistungen nach Satz 1 hat bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen jede Person,
die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt.

§ 63 SGBV

m ..

(2) Die Krankenkassen konnen Modellvorhaben zu Leistungen zur Verhiitung und Fritherkennung
von Krankheiten, zur Krankenbehandlung sowie bei Schwangerschaft und Mutterschaft, die
nach den Vorschriften dieses Buches oder auf Grund hiernach getroffener Regelungen keine
Leistungen der Krankenversicherung sind, durchfithren oder nach § 64 vereinbaren.

(3) bis (6) ...

2.1 Aufzdhlungen der Leistungen

§ 24c SGB V enthdlt eine katalogmaRige Aufzdhlung der Leistungen, die bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erbracht werden; materiell-rechtliche Anspruchsvoraussetzungen enthalt diese Vor-
schrift nicht.

2.2 Verweisungen

Fir die in § 24c SGB V genannten Leistungen gelten die Vorschriften des Dritten Kapitels des

SGB V entsprechend, es sei denn, es ist dort Abweichendes bestimmt. So wird z. B. vorgeschrie-
ben, dass das in § 16 Abs. 1 SGB V normierte Ruhen des Anspruchs von Leistungen sich nicht auf
den Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 24i SGB V bezieht (§ 16 Abs. 1 Satz 2 SGB V). SchlieR-
lich bleiben die Leistungen nach § 24c SGB V bei einem Wahltarif nach § 53 Abs. 2 SGB V unbe-
riicksichtigt, sodass Leistungen aus Anlass der Schwangerschaft und Mutterschaft die Pramien-
zahlung nicht beeintrachtigen. Demgegeniiber findet § 60 SGB V Anwendung, sodass eine Fahr-
kostenlibernahme nur bei einer stationdaren Entbindung in Betracht kommt (vgl. Abschnitt 5 Ent-

bindung®).

Im Rahmen einer vertraulichen Geburt (vgl. Abschnitt 9.4.7 Vertrauliche Geburt") ibernimmt der

Bund (Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben - BAFzA) die Kosten, die im Zu-
sammenhang mit der Geburt sowie der Vor- und Nachsorge entstehen. Die Kosteniibernahme er-
folgt entsprechend der Vergiitung fiir Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 34 Abs. 1 und 2 SchKG). EntschlieRt sich die Versicherte
nach der Geburt zur Aufgabe der Anonymitat, kann der Bund die ilbernommenen Kosten von der
Krankenkasse zurickfordern (§ 34 Abs. 3 SchKQG).
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2.3 Zusétzliche Leistungen und Modellvorhaben

Nach § 11 Abs. 6 SGB V kann die Krankenkasse in ihrer Satzung zusatzliche vom G-BA nicht aus-
geschlossene Leistungen von Hebammen/Entbindungspflegern2 bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft in der fachlich gebotenen Qualitdt vorsehen. In der Satzung miissen insbesondere die Art,
die Dauer und der Umfang der Leistungen bestimmt sein.

Weiterhin kann die Krankenkasse nach § 63 Abs. 2 SGB V Modellvorhaben zu Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft durchfiihren oder mit Leistungserbringern nach § 64 SGB V
vereinbaren. Dies gilt fir Leistungen, auf die nach dem SGB V oder aufgrund hiernach getroffener
Regelungen kein Anspruch besteht.

2 Im folgenden Text werden nur noch die Hebammen aufgefiihrt. Entbindungspfleger sind jedoch den Hebammen gleichzustellen. Mit dem
Hebammengesetz (§ 3 Abs. 2 HebG) wurde mit Wirkung zum 01.01.2020 einheitlich fiir alle Geschlechter die Berufsbezeichnung ,Heb-
amme" eingefiihrt. Fir bereits tatige Entbindungspfleger besteht nach § 73 Satz 1 HebG die Erlaubnis zum Fortfiihren der Berufsbe-
zeichnung ,Entbindungspfleger” fort. GemaR § 74 Abs. 1T Hebammengesetz sind alle fiir ,Hebammen* bestehende Rechtsvorschriften
auch auf ,Entbindungspfleger* anzuwenden.
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3. Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe

§ 24d SGB V

Die Versicherte hat wiahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung Anspruch auf
drztliche Betreuung sowie auf Hebammenbhilfe einschlieRlich der Untersuchungen zur Feststellung
der Schwangerschaft und zur Schwangerenvorsorge; ein Anspruch auf Hebammenhilfe im Hin-
blick auf die Wochenbettbetreuung besteht bis zum Ablauf von zw6If Wochen nach der Geburt,
weitergehende Leistungen bediirfen der drztlichen Anordnung. Sofern das Kind nach der Entbin-
dung nicht von der Versicherten versorgt werden kann, hat das versicherte Kind Anspruch auf die
Leistungen der Hebammenbhilfe, die sich auf dieses beziehen. Die drztliche Betreuung umfasst
auch die Beratung der Schwangeren zur Bedeutung der Mundgesundheit fiir Mutter und Kind ein-
schlieBlich des Zusammenhangs zwischen Erndhrung und Krankheitsrisiko sowie die Einschat-
zung oder Bestimmung des Ubertragungsrisikos von Karies. Die irztliche Beratung der Versicher-
ten umfasst bei Bedarf auch Hinweise auf regionale Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kind.

3.1 Allgemeines

Bei der Inanspruchnahme der arztlichen Betreuung und Hebammenhilfe ist die elektronische Ge-
sundheitskarte (eGK) vorzulegen.

3.2 Arztliche Betreuung wihrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung

3.2.1 Begriff der drztlichen Betreuung

Durch die arztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung sollen
mogliche Gefahren fiir Leben und Gesundheit von Mutter und Kind abgewendet, Gesundheitssto-
rungen rechtzeitig erkannt und einer Behandlung zugefiihrt werden. Arztliche Betreuung sind sol-
che MaRnahmen, die der Uberwachung des Gesundheitszustandes der Schwangeren bzw. der
Wochnerin dienen, soweit sie nicht drztliche Behandlung (§ 28 SGB V) sind.

Zur arztlichen Betreuung gehéren insbesondere:

e Untersuchungen und Beratungen wahrend der Schwangerschaft
Die Untersuchung zum Zwecke der Feststellung der Schwangerschaft ist Bestandteil der
kurativen Versorgung.

o Frithzeitige Erkennung und besondere Uberwachung von Risikoschwangerschaften und
Risikogeburten - amnioskopische und kardiotokographische Untersuchungen, Ultra-
schalldiagnostik, Fruchtwasseruntersuchungen usw. -

e Serologische Untersuchungen auf Infektionen
z. B. Roteln, Lues, Hepatitis B

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 10.12.2025 zu
den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 24 von 143

vdek-Klassifikationsstufe: Intern



Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe

o bei begriindetem Verdacht auf Toxoplasmose und andere Infektionen
o zum Ausschluss einer HIV-Infektion; auf freiwilliger Basis nach vorheriger adrztli-
cher Beratung der Schwangeren
o blutgruppenserologische Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft sowie
o die nichtinvasive Untersuchung des fetalen Rhesusfaktors D bei RhD-negativen
Schwangeren
e Blutgruppenserologische Untersuchungen nach Geburt oder Fehlgeburt und Anti-D-Im-
munglobulin-Prophylaxe
e Untersuchungen und Beratungen der Wochnerin
e Medikamentose MaRnahmen und Verordnungen von Verband- und Heilmitteln
e Aufzeichnungen und Bescheinigungen

(vgl. Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses lber die drztliche Betreuung wahrend der

Schwangerschaft und nach der Entbindung).

Sofern sich bei der Feststellung des Rhesusfaktors die Untersuchungen auch auf den Vater des zu
erwartenden Kindes erstrecken, ist fiir die Kosteniibernahme die Krankenkasse zustandig, die die
Ubrigen Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft zu erbringen hat.

3.2.2 Arztliche Betreuung als vorbeugende MaRnahme

Zu den vorbeugenden MaRnahmen wahrend der Schwangerschaft gehdren insbesondere Vorsor-
geuntersuchungen einschlieRlich der laborarztlichen Untersuchungen. Die arztliche Betreuung
umfasst auch die Beratung zur Bedeutung der Mundgesundheit fiir Mutter und Kind. Besondere
Bedeutung erlangt hierbei die Aufklarung der Schwangeren iiber die Ubertragungswege der kari-
esauslésenden schidlichen Keime und die Einschatzung oder Bestimmung des Ubertragungsrisi-
kos von Karies auf das Kleinkind. Die arztliche Beratung der Versicherten umfasst bei Bedarf auch
Hinweise auf regionale Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kind. Die Richtlinien des Gemein-

samen Bundesausschusses tiber die drztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft und nach

der Entbindung regeln das Ndhere iiber die Gewahr fiir eine ausreichende und zweckmaRige drzt-
liche Betreuung sowie liber die erforderlichen Aufzeichnungen und Bescheinigungen wahrend der
Schwangerschaft und nach der Entbindung. Vorrangiges Ziel ist das friihzeitige Erkennen von Ri-
sikoschwangerschaften und Risikogeburten. Nach der Entbindung soll die gesundheitliche Wie-
derherstellung der Wochnerin und die Entwicklung des Neugeborenen liberwacht werden.

3.2.3 Arztliche Betreuung als heilende MaRnahme

Auch bei Schwangerschaftsbeschwerden oder bei nach der Entbindung auftretenden krankhaften
Zustdnden hat die Versicherte Anspruch auf drztliche Betreuung, die im Allgemeinen mit der arzt-
lichen Behandlung (§ 28 SGB V) libereinstimmen wird. Dieser Teil der drztlichen Betreuung gehort
ebenfalls zur vertragsarztlichen Versorgung (§ 73 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V).
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3.2.4 Arztliche Betreuung als Hilfe bei der Entbindung

Die Hilfe bei der Entbindung wird in der Regel im Rahmen der Hebammenhilfe erbracht. Wird je-
doch im Einzelfall auch drztliche Hilfe bei der Entbindung notwendig, so besteht hierauf zusatz-
lich Anspruch (vgl. auch Abschnitt 3.3 JHebammenhilfe").

3.3 Hebammenhilfe

3.3.1 Inhalt der Hebammenhilfe

Zur Hebammenbhilfe gehéren

e Leistungen der Mutterschaftsvorsorge und der Schwangerenbetreuung,

e Geburtshilfe,

e Leistungen wdhrend des Wochenbetts und

e sonstige Leistungen, wie Beratung der Mutter bei Stillschwierigkeiten oder Riickbildungs -
gymnastik.

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Hebammenhilfe schlieRt den Anspruch auf notwendige
arztliche Hilfe nicht aus.

Hebammen kdnnen zu Lasten der Krankenkassen nur die in der Anlage 1.2 Leistungsbeschrei-
bung zum Vertrag liber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V beschriebenen
Leistungen nach dem Hebammenverglitungsverzeichnis (Fehler! Verweisquelle konnte nicht ge-

funden werden.) erbringen (vgl. § 134a Abs. 1 SGB V). Dariiber hinaus kénnen nach der Hebam-

men-Vergitungsvereinbarung Wegegelder und Auslagen abgerechnet werden (Anlage 1.1 i. V. m.
Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.).

Hebammen, die dem Vertrag nach § 134a SGB V nicht beigetreten sind, kénnen nicht zulasten der
Krankenkasse in Anspruch genommen werden (§ 134a Abs. 2 Satz 2 SGB V).

Der Anspruch auf Hebammenhilfe steht der Versicherten wahrend der Schwangerschaft und im
Wochenbett bis zu zwolf Wochen nach der Entbindung zu (Ausnahme: Beratung der Mutter bei
Stillschwierigkeiten oder Erndhrungsproblemen des Sduglings kann auch dariiber hinaus erfolgen,
vgl. Hebammenvergiitungsverzeichnis [Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.]).

Kann das Kind nach der Entbindung nicht von der Versicherten versorgt werden, hat das Kind An-
spruch auf die Leistungen der Hebammenhilfe, die sich auf dieses nach dem Vertrag nach § 134a
SGB V beziehen. Fiir das Kind muss eine Mitgliedschaft oder Familienversicherung bestehen

(§ 24d Satz 2 SGB V). Auch die Abrechnung erfolgt mit der Krankenkasse des Kindes (siehe Ge-
bihrenpositionen 304XX, 305XX und 306XX der Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden
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werden.). Hinderungsgriinde sind z. B. Pflegschaft, Adoption, Tod oder krankheitsbedingte Abwe-
senheit der Mutter.

Keine Hebammenleistungen nach SGB V sind Familienhebammen-Leistungen, die den Familien
nach dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz, KKG) zustehen. Leistungen des Vertrages nach

§ 134a SGB V uber die Versorgung mit Hebammenbhilfe diirfen nicht abgerechnet werden, wenn
die Hebamme vorrangig die Versicherte in ihrer Funktion als Familienhebamme aufsucht und die
gleichen/dhnlichen Beratungsinhalte vermittelt.

Weiterhin kann die Krankenkasse in ihrer Satzung zusatzliche vom G-BA nicht ausgeschlossene
Leistungen von Hebammen bei Schwangerschaft und Mutterschaft vorsehen (§ 11 Abs. 6 SGB V,
vgl. Abschnitt 2.3 | Zusatzliche Leistungen und Modellvorhaben®).

3.3.2 Art der Leistungserbringung der Hebammenhilfe

Die Leistungen der Hebammenhilfe werden von freiberuflichen Hebammen persénlich in Prasenz,
im Wege der Videobetreuung und bei Geburtsvorbereitungs- und Riickbildungskursen auch in

Form von Selbstlerneinheiten erbracht.

Welche Leistungen als Videobetreuung angeboten werden koénnen, ist abschlieRend in Fehler!

Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. geregelt. Umfasst sind alle Leistungen, fiir deren

Gebiihrenposition eine Endziffer 3 ,Videobetreuung" vorgesehen ist.

Unabhangig davon, kénnen Leistungen der Hebammenbhilfe auch im Rahmen digitaler Gesund-
heitsanwendungen nach § 33a SGB V in Anspruch genommen werden. Fiir die Zulassung von di-
gitalen Gesundheitsanwendungen und fir die Festlegung damit in Verbindung stehender notwen-
diger Leistungen durch Hebammen ist das Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte
nach § 139e Abs. 3 Satz 2 SGB V zustdndig. Sollten im Zusammenhang mit digitalen Gesund-
heitsanwendungen Leistungen freiberuflicher Hebammen zukiinftig notwendig werden, sind
hierzu entsprechende Regelungen auch im Vertrag liber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach
§ 134a SGB V zu vereinbaren.

3.3.3 Geburtsvorbereitung wahrend der Schwangerschaft

Wahrnehmungsiibungen, Entspannungsiibungen und Ubungen der Atemtechnik gehéren ebenso
zur Geburtsvorbereitung von Schwangeren wie z. B. Information der Versicherten zum Verlauf ei-
ner regelrechten Geburt, moéglichen Abweichungen vom normalen Verlauf (ggf. Informationen
Uber geburtserleichternde MaRnahmen, operative Entbindungen und Nachgeburtsperiode) und
zum Verlauf/Physiologie, Veranderungen, Begleiterscheinungen, moglichen Beschwerden und Al-
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lergieprophylaxe fiir Mutter und Kind. Diese Leistungen kdnnen gemaR der Anlage 1.2 Leistungs-
beschreibung zum Vertrag lber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V von frei-
beruflich titigen Hebammen in Rahmen von Kursen (nur im Einzelfall als Einzelunterweisung) er-
bracht werden und sind nach dem Hebammenvergitungsverzeichnis abrechnungsfahig. Maximal
die Halfte der Einheiten eines Kurses kann durch Selbstlerneinheiten (Videotutorials) ersetzt wer-

den, die z. B. durch Vor- oder Nachbesprechungen im Rahmen von digitalen oder analogen Live-

Kurseinheiten in den reqguldaren Kursaufbau eingebettet sein miissen.

Sofern die Schwangere an den o. g. Ubungen teilnimmt, die von nach § 124 Abs. 1 SGB V zuge-
lassenen Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten angeboten und durchgefiihrt werden, er-
folgt die Abrechnung entsprechend der Regelungen des Vertrages nach § 125 Abs. 1 SGB V fiir
Physiotherapie. Die Verglitung ergibt sich aus der Verglitungsvereinbarung (Anlage 2) zum Ver-
trag nach § 125 Abs. 1 SGB V fiir Physiotherapie.

3.3.4 Riickbildung nach der Entbindung

Gymnastik und Massage wahrend des Wochenbetts sind in den Richtlinien des Gemeinsamen

Bundesausschusses liber die drztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft und nach der Ent-

bindung nicht als vorbeugende MaRnahmen der arztlichen Betreuung vorgesehen. Solchen Leis-
tungen wird regelmaRig kein Therapiewert beigemessen. Die von der Wochnerin selbst durchge-
fihrten Gymnastikiibungen (Riickbildungsgymnastik) sind grundsatzlich ausreichend.

Im Ubrigen iibernehmen die Krankenkassen Riickbildungsgymnastik durch Hebammen in Grup-
pen (nur im Einzelfall als Einzelunterweisung), in denen daneben z. B. auch liber korperliche Ver-
dnderungen und MaRnahmen nach Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett informiert wird,
nach dem Hebammenvergltungsverzeichnis im Rahmen der Hebammenbhilfe (Fehler! Verweis-

quelle konnte nicht gefunden werden. i. V. m. Anlage 1.2 Leistungsbeschreibung). Bei Inan-

spruchnahme von zugelassenen Physiotherapeutinnen oder Physiotherapeuten erfolgt die Ab-
rechnung entsprechend der Regelungen des Vertrages nach § 125 Abs. 1 SGB V fiir Physiothera-
pie. Die Vergiitung ergibt sich aus der Vergiitungsvereinbarung (Anlage 2) zum Vertrag nach

§ 125 Abs. 1 SGB V fiir Physiotherapie.
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4. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln

§ 24e SGB V

Die Versicherte hat wiahrend der Schwangerschaft und im Zusammenhang mit der Entbindung
Anspruch auf Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil-, Hilfsmitteln und digitalen Gesundheits-

anwendungen. Die fiir die Leistungen nach den §§ 31 bis 33a geltenden Vorschriften gelten ent-
sprechend; bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung finden
§ 31 Absatz 3, § 32 Absatz 2, § 33 Absatz 8 und § 127 Absatz 4 keine Anwendung.

4.1 Inhalt und Umfang der Leistungen

Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung erhilt die Versi-
cherte iber eine drztliche Verordnung Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel. Digitale Gesund-
heitsanwendungen konnen arztlich verordnet oder auf Antrag mit Genehmigung der Kranken-
kasse bezogen werden. Die Zuzahlungsregelungen der §§ 31 Abs. 3, 32 Abs. 2 und 33 Abs. 8
SGB V finden keine Anwendung.

Bestimmte Arznei-, Verband-, Hilfsmittel und weitergehende Materialien, die von einer Hebamme
im Zusammenhang mit der Schwangerschaft, Geburt und nach der Entbindung abgegeben werden
dirfen, sind im Vertrag tber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V bzw. in Ver-
sorgungsvertriagen mit Hilfsmitteln geregelt.

Im Ubrigen gelten insbesondere die §§ 31 Abs. 1 und 2, 32 Abs. 1, 33 Abs. 1 SGB V und damit
die Regelungen lber ausgeschlossene Arznei- und Hilfsmittel (§ 34 SGB V) sowie Uiber Festbe-
trage (8§ 35 und 36 SGB V).

Bei der Hilfsmittelversorgung tGibernimmt die Krankenkasse die vertraglich vereinbarten Preise
(§ 127 Abs. 1 - 3 SGB V). Eine Begrenzung auf Festbetrdge ist nicht vorgesehen (§ 24e Satz 2
2. Halbsatz i. V. m. § 127 Abs. 4 SGB V).

Sofern eine schwangere Frau Arznei-, Verband-, Heil-, Hilfsmittel oder digitale Gesundheitsan-
wendungen nicht zum Zwecke der Entbindung, sondern wegen der iiber das gewohnliche MaR
hinausgehenden Schwangerschaftsbeschwerden (vgl. BSG vom 15.09.1977 - 6 RKa 6/77, Bundes-
arbeitsgericht [BAG] vom 14.11.1984 - 5 AZR 394/82) bendtigt, handelt es sich um Krankenbe-
handlung nach § 27 Abs. 1 SGB V, sodass - soweit vorgesehen - die entsprechenden Zuzahlungs-
regelungen gelten.
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Zu Leistungen der Geburtsvorbereitung und Riickbildungsgymnastik durch Physiotherapeutinnen
und Physiotherapeuten wird auf die Abschnitte 3.3.3 ,Geburtsvorbereitung wahrend der Schwan-
gerschaft” und 3.3.4 ,Riickbildung nach der Entbindung"” verwiesen.
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5. Entbindung

§ 24f SGB V

Die Versicherte hat Anspruch auf ambulante oder stationdre Entbindung. Die Versicherte kann
ambulant in einem Krankenhaus, in einer von einer Hebamme oder einem Entbindungspfleger ge-
leiteten Einrichtung, in einer drztlich geleiteten Einrichtung, in einer Hebammenpraxis oder im
Rahmen einer Hausgeburt entbinden. Wird die Versicherte zur stationiaren Entbindung in einem
Krankenhaus oder in einer anderen stationdren Einrichtung aufgenommen, hat sie fiir sich und
das Neugeborene Anspruch auf Unterkunft, Pflege und Verpflegung. Fiir diese Zeit besteht kein
Anspruch auf Krankenhausbehandlung. § 39 Abs. 2 gilt entsprechend.

5.1 Ambulante und stationdre Entbindung

Die Versicherte kann zwischen einer ambulanten und einer stationdren Entbindung wahlen. Bei
einer ambulanten Entbindung im Rahmen einer Hausgeburt kommt eine Leistungserbringung so-
wohl durch Vertragsarztinnen und Vertragsarzte als auch bei einem physiologisch ,norma-

len“ Schwangerschaftsverldaufen und Geburtsbeginn durch Hebammen in Betracht (vgl. Abschnitte
3.2.1 ,Begriff der drztlichen Betreuung“ und 3.3 ,Hebammenhilfe®).

Weiterhin kann eine ambulante Entbindung auch in einer drztlich geleiteten Einrichtung, einem
Krankenhaus, durch Beleghebammen im Krankenhaus sowie in einer von einer Hebamme geleite-
ten Einrichtung nach den Regelungen des Vertrages nach § 134a SGB V liber Betriebskostenpau-
schalen bei ambulanten Geburten erfolgen. In Notfdllen kommt die Versorgung auch an anderen
Orten in Betracht.

Die stationdre Entbindung umfasst Unterkunft, Pflege und Verpflegung in einem zum Zwecke der
Entbindung aufgesuchten Krankenhaus oder in einer anderen Einrichtung. Dabei muss es sich al-
lerdings um ein Krankenhaus im Sinne der §§ 107 Abs. 1, 108 SGB V oder um eine andere statio-
nare Vertragseinrichtung handeln, in denen Geburtshilfe geleistet wird. Fiir die Inanspruchnahme
von stationdrer Entbindung ist keine drztliche Einweisung vorgeschrieben.

Der Anspruch auf stationdre Entbindung besteht fiir die Versicherte; die Betreuung des gesunden
Neugeborenen ist Bestandteil der stationdren Entbindung der Mutter. Sofern das Neugeborene je-
doch selbst wegen Krankheit der stationdren Behandlung bedarf, liegt ein eigener Versicherungs-
fall vor. Insoweit ist die Leistungspflicht der Krankenkasse des Neugeborenen gegeben.
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Erfolgt die Entbindung in einer Einrichtung, mit der kein Vertrag zur ambulanten oder stationdren
Durchfiihrung der Geburtshilfe besteht, ist eine Kosteniibernahme nach § 24f SGB V nicht méglich
(vgl. hierzu Abschnitt 3.3 JHebammenhilfe®).

5.2 Dauer des Anspruchs auf stationdre Entbindung

Der Anspruch beginnt mit dem Tag, an dem die Schwangere in ein Krankenhaus oder in eine an-
dere Einrichtung zum Zwecke der Entbindung aufgenommen wird, also u. U. bereits einige Tage

vor der Entbindung. Der Charakter der Leistung dndert sich nicht dadurch, dass die Frau vor der
Entbindung wieder aus der stationdren Einrichtung entlassen wird. Die Leistungsdauer nach der

Entbindung ist nicht begrenzt. Sie endet daher mit der Entlassung aus der stationdren Einrich-

tung.

Treten unmittelbar nach einer ambulanten Entbindung oder einer Entbindung in einer anderen
stationdren Vertragseinrichtung Komplikationen auf, sodass es zur Aufnahme in ein Krankenhaus
kommt, handelt es sich auch bei der Behandlung im Krankenhaus in analoger Anwendung der Re-
gelung nach § 24f Satz 3 und 4 SGB V um eine "stationdre Entbindung".

5.3 Abgrenzung zur Krankenhausbehandlung

Sofern eine Frau nicht zum Zwecke der Entbindung sondern wegen der liber das gewdhnliche MaR
hinausgehenden Schwangerschaftsbeschwerden (vgl. BSG vom 15.09.1977 - 6 RKa 6/77, BAG
vom 14.11.1984 - 5 AZR 394/82) in ein Krankenhaus aufgenommen wird, handelt es sich um
eine Krankenhausbehandlung nach § 39 SGB V.

Befindet sich eine Frau bereits in Krankenhausbehandlung und wird nach der Entbindung nicht
auf die Entbindungsstation verlegt, handelt es sich vom Entbindungstag an gleichwohl um statio-
ndre Entbindung (§ 24f SGB V). Ebenso handelt es sich bis zur Entlassung um stationdre Entbin-
dung, wenn die Frau nach der Entbindung von der Entbindungsstation auf eine andere Station des
Krankenhauses verlegt wird. Der Vorrang der stationdren Entbindung gilt nicht, wenn stationadre
Behandlung zu Lasten der Rentenversicherung, der Unfallversicherung oder der Versorgungsver-
waltung gewdhrt wird.

5.4 Keine Zuzahlung wahrend der stationaren Entbindung

Die stationdre Entbindung ist keine Krankenhausbehandlung. § 24f Satz 4 SGB V schreibt vor,
dass fir den Zeitraum der stationdren Entbindung kein Anspruch auf Krankenhausbehandlung
besteht. Deshalb ist keine Zuzahlung zu entrichten. Die Tage vor der Entbindung sind ebenfalls
zuzahlungsfrei, wenn der Grund der Aufnahme die Entbindung ist. Demgegeniber besteht eine
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Zuzahlungspflicht nach § 39 Abs. 4 SGB V fiir die Dauer einer vollstationdren Krankenhausbe-
handlung wegen liber das gewdhnliche MaR hinausgehender Schwangerschaftsbeschwerden (vgl.
Abschnitt 5.3 JAbgrenzung zur Krankenhausbhehandlung®).

Beispiel 1- stationdre Entbindung

Aufnahme zur Entbindung am 16.07.
Entbindung am 20.07.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 29.07.
L6sung:

Stationdre Entbindung nach § 24f SGB V vom 16.07. bis 29.07. Es ist keine Zuzah-
lung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.

Beispiel 2 - Krankenhausbehandlung wegen Krankheit mit anschlieRender stationdrer Entbindung

Aufnahme in das Krankenhaus wegen Krankheit am 28.08.
Entbindung am 06.09.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 20.09.
Losung:

Fir die Zeit vom 28.08. bis 05.09. (9 Tage) erfolgt eine Krankenhausbehandlung
nach § 39 SGB V. Somit ist eine Zuzahlung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.
Vom 06.09. bis 20.09. erfolgt eine stationdre Entbindung nach § 24f SGB V. Fir
diesen Zeitraum ist keine Zuzahlung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu leisten.

5.5 Wabhlrecht unter den Krankenhdusern und den anderen Einrichtungen

Die Versicherte kann die stationdre Einrichtung zur Entbindung grundsatzlich frei wahlen. Nach

§ 24f Satz 5 SGB V gilt § 39 Abs. 2 SGB V allerdings entsprechend. Dies bedeutet, dass der Versi-
cherten die Mehrkosten ganz oder teilweise auferlegt werden kénnen, wenn sie ohne zwingenden
Grund nicht eine der nachsterreichbaren stationdren Einrichtungen in Anspruch nimmt. Die Kran-
kenkasse sollte die Versicherte rechtzeitig entsprechend beraten, damit dadurch Mehrkosten fiir

die Frau vermieden werden kdnnen.
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6. Hausliche Pflege

§ 249 SGB V

Die Versicherte hat Anspruch auf hdusliche Pflege, soweit diese wegen Schwangerschaft oder Ent-
bindung erforderlich ist. § 37 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

6.1 Inhalt der Leistung

In erster Linie kommt die Leistung als Erganzung zur Hebammenbhilfe und zur arztlichen Betreu-
ung bei Hausgeburten in Frage. Die hausliche Pflege umfasst Grundpflege ohne hauswirtschaftli-
che Versorgung als personliche Betreuung. Sie soll weiterhin darauf ausgerichtet sein, dass die
Versicherte - ggf. in Verbindung mit anderen Leistungen bei Schwangerschaft, hduslicher Entbin-
dung und Mutterschaft (z. B. drztliche Betreuung, Haushaltshilfe) - zu Hause verbleiben kann.

6.2 Dauer der Leistung

Eine Begrenzung der hduslichen Pflege ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu gewahren,
wie sie von einer Arztin, einem Arzt oder einer Hebamme (vgl. Abschnitt 6.6 ,Verfahren®) fiir not-
wendig und begriindet erachtet wird. Fiir die Zeit vor der Entbindung kann hausliche Pflege z. B.
bei drohender Frithgeburt in Betracht kommen. Fiir die Zeit nach der Entbindung liegt die Not-
wendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die Entbindung oder deren Folgen noch ge-

schwacht ist.

6.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem

e Gesundheitszustand der Versicherten und
e Bediirfnis nach personlicher Betreuung.

Der Umfang der Leistung der hduslichen Pflege reduziert sich, wenn eine im Haushalt lebende
Person die Versicherte ganz oder teilweise pflegen und versorgen kann. Hausliche Pflege nach

§ 24g SGB V muss nicht im eigenen Haushalt oder in dem ihrer Familie erbracht werden. Sie kann
deshalb auch an einem anderen geeigneten Ort, z. B. im Haushalt einer Bekannten der Versicher-
ten durchgefiihrt werden. Die Zuzahlungsregelung nach § 61 Satz 3 SGB V gilt nicht.
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6.4 Abgrenzung zur hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V

Die hdusliche Pflege grenzt sich zur haduslichen Krankenpflege des § 37 SGB V dadurch ab, dass
der Versicherungsfall Krankheit nicht vorliegt (z. B. bei Schwangerschaftsbeschwerden). Deshalb
kann im Rahmen der hduslichen Pflege auch keine Behandlungspflege in Betracht kommen.

6.5 Ausfiithrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmaRig und wirt-
schaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewdhrung von hduslicher Pflege geeignete Personen an-
stellen oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder Unternehmen Vertrdage schlie-
Ren. Solche Pflegekrafte sind von der Versicherten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Sofern eine Pflegeperson nicht gestellt werden kann oder wenn ein Grund vorliegt, hiervon abzu-
sehen, sind der Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Pflegekraft in angemessener
Hohe zu erstatten. Angemessen sind im Allgemeinen héchstens die Aufwendungen, die liblicher-
weise bei Inanspruchnahme vergleichbarer Pflegekrafte entstanden waren.

6.6 Verfahren

Die hdusliche Pflege ist bei der Krankenkasse grundsatzlich vor dem Tatigwerden der Pflegekraft
zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung einer Arztin, eines Arztes oder einer Heb-
amme beizufiigen, die Angaben tber den Grund der hduslichen Pflege sowie die Art, die Intensitat
und die voraussichtliche Dauer der erforderlichen MaRnahmen enthilt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung liber die Notwendigkeit der
hduslichen Pflege nach § 24g SGB V durch eine Hebamme kann durch das Gesetz nicht hergeleitet
werden. Es ist stets eine individuelle Priifung erforderlich, die insbesondere auch eine medizini-
sche Beurteilung der Leistungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft
und/oder Entbindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung re-
sultierende Krankheit ursachlich fiir die erforderliche Pflege ist.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine derartige Be-
scheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausreichen, so kann sie eine drztliche Bescheini-
gung einfordern.

Leistungen der hduslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V diirfen durch Hebammen nicht veran-
lasst werden.
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7. Haushaltshilfe

§ 24h SGB V

Die Versicherte erhalt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen Schwangerschaft oder Entbindung die
Weiterfithrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haushalt lebende Person den
Haushalt nicht weiterfiihren kann. § 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

7.1 Inhalt der Leistung

Der Begriff ,Haushaltshilfe" wird im Gesetz nicht definiert. Aus der Tatsache, dass die Haushalts-
hilfe bei Ausfall der haushaltsfiihrenden Person zur Verfligung zu stellen ist, muss aber geschlos-
sen werden, dass die Hilfe in hauswirtschaftlichen Tatigkeiten besteht. Die Haushaltshilfe umfasst
demnach die Dienstleistungen, die zur Weiterfihrung des Haushalts notwendig sind, z. B. Be-
schaffung und Zubereitung der Mahlzeiten, Waschepflege und Reinigung der Wohnung (Unter-
halts- ggf. Grundreinigung). Dariiber hinaus erstreckt sie sich auf die Betreuung und Beaufsichti-
gung der im Haushalt lebenden Kinder, soweit dies in Anbetracht des Alters oder des Gesund-
heitszustandes der Kinder erforderlich ist (vgl. auch BSG vom 22.04.1987 - 8 RK 22/85).

7.2 Anspruchsvoraussetzungen und Dauer

Haushaltshilfe nach § 24h SGB V erhélt die Versicherte nur, soweit ihr wegen Schwangerschaft
oder Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht moglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach

§ 24h SGB V setzt nicht voraus, dass in dem Haushalt ein Kind unter zwolf Jahren oder ein behin-
dertes und auf Hilfe angewiesenes Kind lebt.

Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach § 24h SGB V setzt voraus, dass die Versicherte

e einen Haushalt hat und
e diesen Haushalt auch gefiihrt hat.

Deshalb ist der Anspruch ausgeschlossen, wenn die wesentlichen Haushaltsarbeiten einschlieRlich
der Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder durch die Ehepartnerin/den Ehepartner oder die
Lebenspartnerin/den Lebenspartner, einen anderen Angehdrigen oder durch Dritte (z. B. Hausan-
gestellte) verrichtet wurden.

Im Zusammenhang mit einer stationdren Entbindung besteht kein Anspruch auf Haushaltshilfe
nach § 38 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB V, da es sich bei einer stationdren Entbindung nicht um eine
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Krankenhausbehandlung im Sinne des § 39 SGB V handelt und die Schwangerschaft bzw. Entbin-
dung keine schwere Krankheit sowie keine akute Verschlimmerung einer Krankheit darstellt.

7.2.1 Aufenthalt im Haushalt

Fir den Anspruch nach § 24h SGB V muss die Schwangerschaft oder die Entbindung ursachlich
dafir sein, dass die Versicherte den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Tritt als Folge der Schwan-
gerschaft oder der Entbindung eine Krankheit ein, so ist sie kausal fiir die Verhinderung zur Wei-
terfilhrung des Haushalts der Versicherten verantwortlich. Der Leistungsanspruch ist dann nach

§ 38 SGB V unter Beriicksichtigung der dort geltenden Voraussetzungen zu beurteilen. So liegt
eine Krankheit bei einer Schwangerschaft so lange nicht vor, wie die Beschwerden liber das beim
Zustand der Schwangerschaft gewdhnliche MaR nicht hinausgehen (vgl. Abschnitt 9.5.2.1 Ab-
grenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung”). Handelt es sich also um Befindlichkeitssto-

rungen, die fiir die Schwangerschaft typisch sind und mit ihr kommen und gehen (BSG vom
15.09.1977 - 6 RKa 6/77), so resultiert der Anspruch auf Haushaltshilfe aus § 24h SGB V.

Wahrend der Schwangerschaft wird deshalb Haushaltshilfe nach § 24h SGB V nur in begriindeten
Ausnahmefillen in Betracht kommen (z. B. wenn die ansonsten gesunde Schwangere nach arztli-
cher Anordnung Bettruhe einhalten muss).

Eine zeitliche Begrenzung der Haushaltshilfe ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu ge-
wahren, wie sie von einer Arztin, einem Arzt oder einer Hebamme wegen Schwangerschaft oder

Entbindung (vgl. Abschnitt 7.5  Verfahren®) fiir notwendig und begriindet erachtet wird. Fir die

Zeit vor der Entbindung kann Haushaltshilfe z. B. bei drohender Frithgeburt in Betracht kommen.
Fiir die Zeit nach der Entbindung liegt die Notwendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die
Entbindung oder deren Folgen noch geschwacht ist.

Bei der Abgrenzungsprifung nach der Entbindung kann die obere Grenzverweildauer der ent-
sprechenden DRG-Pauschale (060D - derzeit sechs Tage) als Ankniipfungspunkt fur individuelle
Leistungsiiberprifungen im Einzelfall herangezogen werden.

Beispiel 3 - Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGB V zu § 38 SGB V

Wurde einer Frau nach mehreren Fehlgeburten aufgrund einer erneuten Schwan-
gerschaft vom Arzt Bettruhe verordnet, so ist die Schwangerschaft ursachlich fir
die Verhinderung der Haushaltsweiterfiihrung. Es besteht deshalb ein Anspruch auf
Haushaltshilfe nach § 24h SGB V. Droht hingegen eine akute Fehlgeburt und ist
deshalb eine intensive ambulante arztliche Behandlung notwendig, so liegt ein un-
typischer Schwangerschaftsverlauf vor. Es handelt sich also versicherungsrechtlich
um eine Krankheit, die ursachlich fur die Verhinderung der Haushaltsweiterfiihrung
ist. § 24h SGB V scheidet somit als Leistungsgrundlage aus.
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7.2.2 Stationarer Aufenthalt

Haushaltshilfe nach § 24h SGB V erhalt die Versicherte auch fiir die Zeit einer stationaren Entbin-
dung, wenn in dieser Zeit eine Weiterfiihrung des Haushalts erforderlich ist. Die Notwendigkeit
zur Weiterfilhrung des Haushalts kann sich zum Beispiel ergeben, wenn in diesem ein Kind lebt.
Beziiglich der Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGB V zu § 38 SGB V im Falle einer
krankheitsbedingt langer andauernden stationdren Entbindung nach § 24f SGB V gelten die Aus-
fihrungen unter Abschnitt 7.2.1 Aufenthalt im Haushalt" entsprechend.

7.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem individuellen Hilfebedarf. Ist die Versicherte
noch zu einer teilweisen Haushaltsfiihrung (z. B. Verrichtung bestimmter Arbeiten) in der Lage, ist
eine Haushaltshilfe in entsprechend eingeschranktem Umfang zur Verfligung zu stellen.

Sofern diese Arbeiten ganz oder teilweise von einer im Haushalt der Versicherten lebenden Person
weiterhin durchgefiihrt werden oder werden kénnen, entfallt in entsprechendem Umfang die Leis-
tungspflicht der Krankenkasse. So liegt an arbeitsfreien Tagen, fiir Zeiten eines bezahlten Ur-
laubs, einer Arbeitsunfahigkeit, einer Arbeitslosigkeit, bei witterungsbedingten Arbeitsausfillen
oder bei Kurzarbeit ein Hinderungsgrund nicht oder nicht in vollem Umfang vor (BSG vom
30.03.1977 - 5 RKn 23/76).

Die Versicherte muss glaubhaft machen, dass eine andere im Haushalt lebende Person den Haus-
halt nicht oder nur in reduziertem Umfang weiterfithren kann.

Die Zuzahlungsregelung nach § 38 Abs. 5 SGB V gilt nicht.

7.4 Ausfiithrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmaRig und wirt-
schaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewdhrung von Haushaltshilfe geeignete Personen anstellen
oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder Unternehmen Vertrdage schlieRen

(§ 132 SGB V). Solche Personen sind von der Versicherten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Kann die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen oder besteht Grund, davon abzusehen, so
sind der Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Haushaltshilfe in angemessener Hohe
zu erstatten. Fir Verwandte und Verschwdgerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten er-
stattet; die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdienstausfall er-
statten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir eine Ersatzkraft
entstehenden Kosten steht.
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7.5 Verfahren

Die Haushaltshilfe ist - von dringenden Féllen abgesehen - vor ihrer Inanspruchnahme bei der
Krankenkasse zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung einer Arztin, eines Arztes
oder einer Hebamme beizufiigen, die Angaben liber den Grund der Haushaltshilfe (Diagnose), den
tdglichen Umfang sowie die voraussichtliche Dauer des Unterstiitzungsbedarfs enthalt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung liber die Notwendigkeit einer
Haushaltshilfe nach § 24h SGB V durch eine Hebamme kann durch das Gesetz nicht hergeleitet
werden. Es ist stets eine individuelle Priifung erforderlich, die insbesondere auch eine medizini-
sche Beurteilung der Leistungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft
und/oder Entbindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung re-
sultierende Krankheit ursachlich fir die Verhinderung zur Weiterfiihrung des Haushaltes ist.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine derartige Be-
scheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausreichen, so kann sie eine drztliche Bescheini-
gung einfordern.

Die Notwendigkeit einer Haushaltshilfe gemaR § 38 SGB V darf durch Hebammen nicht beschei-

nigt werden.
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8. Betriebs- und Haushaltshilfe in der landwirtschaftlichen Kranken-

versicherung

Betriebshilfe
§ 9 KVLG 1989

(1) Nach § 2 versicherungspflichtige landwirtschaftliche Unternehmer erhalten anstelle von Kran-
kengeld oder Mutterschaftsgeld Betriebshilfe nach MaRgabe der folgenden Absétze.

2 -3)..

(3a)Die Satzung kann bestimmen, dass wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
acht Wochen, in den Féllen des § 3 Absatz 2 Satz 2 des Mutterschutzgesetzes bis zum Ablauf
von zwolf Wochen nach der Entbindung anstelle von Mutterschaftsgeld Betriebshilfe gewdhrt
wird, wenn die Bewirtschaftung des Unternehmens gefiahrdet ist. Bei vorzeitigen Entbindun-
gen ist § 3 Absatz 2 Satz 3 des Mutterschutzgesetzes entsprechend anzuwenden.

(4) Die Satzung kann die Betriebshilfe erstrecken auf

1. den Ehegatten oder den Lebenspartner des versicherten landwirtschaftlichen Unterneh-
mers,

2. die versicherten mitarbeitenden Familienangehdrigen,
Unternehmen, in denen Arbeitnehmer oder versicherungspflichtige mitarbeitende Fami-
lienangehdorige stindig beschéftigt werden.

Haushaltshilfe
§ 10 KVLG 1989

(1) Die Satzung soll bestimmen, dass fiir landwirtschaftliche Unternehmer Haushaltshilfe gewdhrt
wird, wenn dem Versicherten, dem Ehegatten oder dem Lebenspartner des Versicherten oder
dem versicherten mitarbeitenden Familienangehérigen, letzterem, sofern er die Aufgaben des
versicherten landwirtschaftlichen Unternehmers stindig wahrnimmt, wegen Krankheit, einer
medizinischen Vorsorge- oder Rehabilitationsleistung nach § 23 Absatz 2 oder 4, den §§ 24,
40 Absatz 1 oder 2 oder § 41 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, Schwangerschaft oder
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Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht mdglich und diese auf andere Weise nicht
sicherzustellen ist.

(2) Fiir die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit eigenem
Haushalt gelten die §§ 24h und 38 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

Ersatzkrafte

§ 11 KVLG 1989

Als Betriebs- oder Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft nicht ge-
stellt werden oder besteht Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzusehen, sind die Kos-
ten fir eine selbstbeschaffte betriebsfremde Ersatzkraft in angemessener H6he zu erstatten. Die
Satzung regelt das Ndhere. Sie hat dabei die Besonderheiten landwirtschaftlicher Betriebe und
Haushalte zu beriicksichtigen. Fiir Verwandte und Verschwagerte bis zum zweiten Grad werden
keine Kosten erstattet; die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Ver-
dienstausfall erstatten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fir
eine Ersatzkraft entstehenden Kosten steht.

8.1 Allgemeines

In der landwirtschaftlichen Krankenversicherung ist die Betriebs- und Haushaltshilfe fir landwirt-
schaftliche Unternehmerinnen eine Satzungsleistung, die individuell in der Satzung der landwirt-
schaftlichen Krankenkasse geregelt ist.

8.2 Haushaltshilfe als Gesetzesleistung

Fir die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit eigenem
Haushalt ist die Haushaltshilfe jedoch Gesetzesleistung, soweit ihnen wegen Schwangerschaft
oder Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann (§ 10 Abs. 2 KVLG 1989). Deshalb gelten
fur diese Versicherten die Ausfiihrungen in den Abschnitten 7.1 |Inhalt der Leistung” bis 7.3 ,Um-

fang der Leistung” und 7.5 ,Verfahren" entsprechend. Hinsichtlich der Ersatzkraft und der Kos-
tenerstattung fir eine selbstbeschaffte Ersatzkraft gilt § 11 KVLG 1989.
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9. Mutterschaftsgeld

§ 24i SGB V

(1) Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf Krankengeld haben oder denen
wegen der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird,
erhalten Mutterschaftsgeld. Mutterschaftsgeld erhalten auch Frauen, deren Arbeitsverhaltnis
unmittelbar vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes endet,
wenn sie am letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses Mitglied einer Krankenkasse waren.

(2) Fir Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes in einem Arbeitsverhdltnis stehen oder in Heimarbeit beschiftigt sind oder
deren Arbeitsverhiltnis nach MaRgabe von § 17 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes gekiin-
digt worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die gesetzlichen Abziige verminderte
durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalender-
monate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Es
betrdgt hochstens 13 Euro fiir den Kalendertag. Fiir die Ermittlung des durchschnittlichen ka-
lendertéglichen Arbeitsentgelts gilt § 21 des Mutterschutzgesetzes entsprechend. Ubersteigt
das durchschnittliche Arbeitsentgelt 13 Euro kalendertdglich, wird der iibersteigende Betrag
vom Arbeitgeber oder von der fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle
nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fiir Frauen nach Absatz 1 Satz 2
sowie fiir andere Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes gezahlt.

(3) Das Mutterschaftsgeld wird fiir die Zeit der Schutzfrist nach § 3 des Mutterschutzgesetzes

sowie fiir den Entbindungstag gezahlt. Fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Ent-

bindung ist das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme maRgebend, in dem der voraus-
sichtliche Tag der Entbindung angegeben ist. Fiir Mitglieder, deren Arbeitsverhiltnis wahrend
der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes beginnt, wird das Mutterschaftsgeld von
Beginn des Arbeitsverhdltnisses an gezahlt.

(4) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mitglied beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen oder Urlaubsabgeltung erhilt. Dies gilt nicht fiir einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt.

§ 14 KVLG 1989

(1) Mutterschaftsgeld nach § 24i des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch erhalten
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1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehdérige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, und

2. sonstige Mitglieder, die die Voraussetzungen des § 24i Absatz 2 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch erfiillen.

(2) Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes erhalten unter den Voraussetzungen des § 24i
Absatz 3 und 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehérige, die rentenversicherungspflich-
tig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach § 24i
Absatz 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nicht erflllen,

mitarbeitende Familienangehorige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind, und
die in § 2 Absatz 1 Nummer 6 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Nummer 2 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch genannten Personen.

9.1 Grundsatzliches

9.1.1 Personenkreis

Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben weibliche Mitglieder3, die

e bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 Abs. 1 bzw. 53 Abs. 6
Satz 1 SGB V haben
oder
o wegen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG kein Arbeitsentgelt erhalten.
Mutterschaftsgeld erhalten auch Frauen gem. § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V, deren Arbeitsverhiltnis
unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1_oder 5 MuSchG endet, wenn sie am

letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses (versicherungspflichtiges oder freiwilliges) Mitglied einer
Krankenkasse waren (s. Abschnitte 9.3.1 Personenkreis (SGB V-Recht), 9.3.4 Berechnung des

Mutterschaftsgeldes” Beispiel 67 und 9.4 ,Zahlung von Mutterschaftsgeld®).

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung haben (gem.
§ 14 Abs. 1 KVLG 1989)

e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind
und

3 Zu den weiblichen Mitgliedern in diesem Sinne zdhlt jede Person, die schwanger ist oder ein Kind geboren hat, unabhangig von dem in
ihrem Geburtseintrag angegebenen Geschlecht (vgl. § 1 Abs. 4 MuSchG).
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e sonstige Mitglieder,

die die Voraussetzungen des § 24i Abs. 2 SGB V erfiillen.

Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes erhalten unter den Voraussetzungen des § 24i
Abs. 3 und 4 SGB V (gem. § 14 Abs. 2 KVLG 1989)

e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach
§ 24i Abs. 2 SGB V nicht erfillen,

e mitarbeitende Familienangehdrige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind und

e diein §2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 i. V. m. § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V genannten Personen.

§ 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V unterscheidet nicht zwischen Arbeitnehmerinnen und anderen Versi-
cherten, die bei Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Krankengeld haben. Hiernach gehoren alle
Frauen, die Mitglieder in der GKV sind, zum anspruchsberechtigten Personenkreis, sofern sie bei
Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben.

Ferner sind solche weiblichen Mitglieder anspruchsberechtigt, die zwar keinen Anspruch auf
Krankengeld haben, denen jedoch wegen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG kein Arbeitsentgelt
gezahlt wird. Hierzu gehéren z. B.

o Empfangerinnen von Biirgergeld,
e Studentinnen,
e Bezieherinnen einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

o freiwillig Versicherte,

die in einem Arbeitsverhdltnis stehen, das krankenversicherungsfrei ist (z. B. nach § 7 SGB V i. V.
m. §§ 8, 8a SGB IV, § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V).

Arbeitnehmerinnen, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze des

§ 6 Abs. 1 Nr. 1i. V. m. Abs. 6 SGB V libersteigt und die freiwillige Mitglieder in der GKV sind, ha-
ben unabhingig davon, ob sie mit oder ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, einen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben Beamtinnen, Richterinnen, Dienstordnungsange-
stellte und Soldatinnen. Diese stehen nicht in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis, sondern
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis und erhalten wahrend der Schutzfristen eine
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Fortzahlung ihrer Bezlige (s. aber Abschnitt 9.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhdltnisses wahrend
der Schutzfrist").

Nach § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V haben nur Mitglieder einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Da-
her kdnnen familienversicherte Frauen grundsatzlich kein Mutterschaftsgeld erhalten, auRer bei
ihnen beginnt die Schutzfrist wihrend eines unbezahlten Urlaubs (s. Abschnitt 9.2.2.3.2 Beginn
der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 oder 5 MuSchG wdhrend eines unbezahlten Urlaubs bei Bestehen

einer Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer freiwilligen Mitgliedschaft”) oder wahrend
der Elternzeit (s. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des

Elterngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)“) bei Bestehen einer Familienversicherung nach
§ 10 SGB V.

Familienversicherte Frauen, die eine geringfligige bzw. kurzfristige Beschaftigung (Minijob) ausii-
ben oder deren Arbeitsverhdltnis (Minijob) wahrend der Schwangerschaft oder Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 2 MuSchG zuldssig aufgeldst worden ist, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegen-
Uber dem Bundesamt fiir Soziale Sicherung in Héhe von maximal 210,00 EUR (§ 19 Abs. 2
MuSchG).

Ein nachgehender Leistungsanspruch nach § 19 SGB V begriindet grundsdtzlich keinen Anspruch
auf Mutterschaftsgeld. Dieser ist auch ausgeschlossen, sofern ein Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44a SGB V besteht.

9.1.2 Leistungsauslésende Tatbestidnde

Fir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld sind insbesondere folgende Tatbestdnde (Versicherungs-
falle) leistungsauslosend:

e der Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG (s. u.a. Abschnitt 9.2.2.3 |Beginn der
Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs®),

e der Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 5 MuSchG (bei Fehlgeburt ab der 13. Schwanger-
schaftswoche),

e Dbei Nichtarbeitnehmerinnen (vgl. Abschnitt 9.3.1.1 ,Nicht-Arbeithehmerinnen®) das Ein-

setzen der Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit der werdenden Mutter ausgehend
vom voraussichtlichen Entbindungstermin (BSG vom 29.04.1971 - 3 RK 3/71),

e der Beginn der sechsten Woche vor der tatsachlichen Entbindung (wenn kein voraussicht-
licher Entbindungstag bekannt war),

e die Geburt des Kindes vor Eintritt der voraussichtlichen Schutzfrist,

e der Beginn des Arbeitsverhiltnisses wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG oder

e das Ende eines unbezahlten Urlaubs aus Anlass der geplanten Wiederaufnahme der Arbeit
(vgl. Abschnitt 9.2.2.3 | Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs”) oder
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das Ende einer Elternzeit nach § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG (vgl. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der
Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwanger-
schaft)) mit Beginn oder wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG.

Voraussetzung ist allerdings, dass zu diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht.

Im Falle der Beendigung eines unbezahlten Urlaubs oder einer Elternzeit ist es ebenfalls ausrei-
chend, wenn zu Beginn der Schutzfrist keine Mitgliedschaft, sondern eine Familienversicherung
nach § 10 SGB V oder eine freiwillige Mitgliedschaft ohne Krankengeldanspruch besteht (vgl. Ab-
schnitte 9.2.2.3 ,Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs“ und 9.2.2.4 ,Beginn

der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwanger-

schaft)).

9.2 Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts (§ 24i Abs. 2 Satz 1 - 4
SGB V/§ 14 Abs. 1 KVLG 1989) besteht fiir Mitglieder, die

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 oder 5 MuSchG
o in einem Arbeitsverhdltnis stehen oder

o in Heimarbeit beschaftigt sind
oder
e deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schutzfrist beginnt
oder
e deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 MuSchG nach MaRgabe von § 17 Abs. 2 MuSchG vom Arbeitgeber/Auftraggeber
zuldssig aufgeldst worden ist.

Auch wenn der Gesetzestext in § 24i Abs. 2 Satze 1 und 2 SGB V ausschlieBlich auf die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
MuSchG abstellt ist das Mutterschaftsgeld bei beschéftigten Frauen auch bei Fehlgeburten nach § 3 Abs. 5 MuSchG in
Hohe des Nettoarbeitsentgelts zu leisten.

9.2.1 Schutzfristen

9.2.1.1 Schutzfrist nach einer Fehlgeburt nach § 3 Abs. 5 MuSchG

Mit dem Mutterschutzanpassungsgesetz wurde zum 01.06.2025 ein Anspruch auf Mutterschafts—

geld nach einer Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche eingefiihrt. Die Dauer der Schutz-

frist ist abhdangig von der Schwangerschaftswoche, in der die Fehlgeburt erfolgt ist.
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Auch wenn es sich bei einer Fehlgeburt um keine Entbindung (= Lebend- oder Totgeburt) han-

delt, finden die Regelungen zur Entbindung im Falle einer Fehlgeburt ab der 13. Schwanger-

schaftswoche gemaR § 2 Abs. 6 Satz 2 MuSchG Anwendung. Der Tag der Fehlgeburt gehért nicht

zur Anspruchsdauer fir die Zeit nach der Fehlgeburt; damit besteht fiir den Tag der Fehlgeburt

zusatzlich Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Im Zusammenhang mit einer Fehlgeburt beginnt die

Schutzfrist folglich mit dem Tag der Fehlgeburt und endet ab der

e 13. Schwangerschaftswoche nach 2 Wochen

e 17.Schwangerschaftswoche nach 6 Wochen

e 20. Schwangerschaftswoche nach 8 Wochen

nach dem Tag der Fehlgeburt.

Beispiel 4 - Schutzfrist nach einer Fehlgeburt

Fehlgeburt in der 15. Schwangerschaftswoche

Fehlgeburt am 25.03.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 5 MuSchG 25.03.
Ende der Schutzfrist nach§ 3 Abs. 5 MuSchG 08.04.

Lésung:

Die Schutzfrist beginnt mit dem Tag der Fehlgeburt am 25.03. Da die Fehlgeburt in

der 15. Schwangerschaftswoche erfolgte betrdagt die Schutzfrist 2 Wochen nach

dem Tag der Fehlgeburt. Die Schutzfrist betragt somit 15 Kalendertage und verlauft
vom 25.03. bis 08.04.

In der Schutzfrist nach § 3 Abs. 5 MuSchG gilt das Beschaftigungsverbot fiir jegliche Art von Be-

schaftigung. Die Frau kann jedoch beschaftigt werden, wenn sie sich ausdricklich zur Arbeitsleis-

tung bereit erklart. Sie kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen (vgl.
§ 3 Abs. 5 Satz 2 MuSchQ).

9.2.1.2 Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSchG

Die Schutzfrist beginnt 6 Wochen (42 Tage) vor dem voraussichtlichen Entbindungstag. Der Be-
ginn der Schutzfrist bestimmt sich aus der beim Arbeitgeber vorzulegenden Bescheinigung (§§ 3
Abs. 1 Satz 3 i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG). Der nach dem voraussichtlichen Entbindungstag errech-
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nete Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG andert sich nicht, wenn die Frau nicht am vo-
raussichtlichen Termin entbindet. Vielmehr verkiirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der
Entbindung entsprechend (§ 3 Abs. 1 Satz 4 MuSchG).

Innerhalb der letzten 6 Wochen (42 Tage) vor der Entbindung darf der Arbeitgeber die Arbeitneh-
merin ohne deren ausdriickliche Einverstandniserkldarung nicht mehr beschaftigen. Das Beschafti-
gungsverbot gilt flr jegliche Art von Beschaftigung; nur durch eine freiwillige und jederzeit wi-
derrufbare Erklarung der Schwangeren darf diese innerhalb der Frist beschaftigt werden. Der Wi-
derruf der Einwilligung zur Weiterbeschaftigung kann dabei nur mit Wirkung fiir die Zukunft er-

folgen.

Zur Bestimmung des Beginns der Schutzfrist kann auch das der Krankenkasse eingereichte Zeug-
nis nach § 24i Abs. 3 Satz 2 SGB V verwendet werden. Aufgrund der Anderungen des Zeugnisses
(Muster 3) zum 01.01.2014, wonach dieses doppelt oder durchschrieben ausgestellt wird, ent-
spricht das Zeugnis der Krankenkasse i. d. R. auch der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber (vgl.
§§ 3 Abs. 1 Satz 3 MuSchG, § 24i Abs. 3 Satz 2 SGB V). Sofern dennoch die Daten tiber den vo-
raussichtlichen Entbindungstag voneinander abweichen sollten, ist fiir die Bestimmung des Be-
ginns der Schutzfrist die Bescheinigung fiir den Arbeitgeber maRgebend; liegen diesem mehrere
Bescheinigungen vor, so ist die aktuellste Bescheinigung zur Beurteilung heranzuziehen.

9.2.1.3 Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG

Wahrend der ersten 8 Wochen (56 Tage) nach der Entbindung darf die Versicherte nicht beschaf-
tigt werden. Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf 12 Wochen (84 Tage)

1. bei Mehrlingsgeburten,

2. bei Frithgeburten oder

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im
Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich festgestellt wird und die Mutter die Verldnge-
rung beantragt (Ndheres s. Abschnitt 9.2.1.3.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes

mit Behinderung")

(vgl. Abschnitte 9.4.4 Mutterschaftsgeld fir die Zeit nach der Enthindung” sowie 9.4.6 . Zeitlich

auseinanderliegende Mehrlingsgeburten”). Wird bei einer Mehrlingsschwangerschaft nur ein Kind

lebend und ein oder mehrere Kinder tot geboren, handelt es sich nicht um einen Tatbestand einer

Mehrlingsgeburt im Sinne von § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 MuSchG. Eine Verldngerung der Schutzfrist
kann somit nicht erfolgen (§ 3 Abs. 2 Satz 5 MuSchQ).
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Bei vorzeitigen Entbindungen (z. B. Friihgeburten) verldangert sich die Frist zusdtzlich um den
Zeitraum, der wegen der verfrithten Entbindung von der Schutzfrist vor der Entbindung nicht in
Anspruch genommen werden konnte (§ 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG).

Das Beschéftigungsverbot gilt fiir jegliche Art von Beschaftigung, auch wenn sich die Arbeitneh-
merin ausdricklich zur Arbeitsleistung bereit erklart. Nur beim Tode ihres Kindes kann die Mutter
auf ihr ausdriickliches Verlangen hin schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ers-
ten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschéaftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis
nichts dagegenspricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen
(vgl. § 3 Abs. 4 Satz 2 MuSchQG).

9.2.1.3.1 Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts wurde zum 30.05.2017 die nachgeburt-
liche Schutzfrist von 8 auf 12 Wochen (84 Tage) verlangert, wenn vor Ablauf von 8 Wochen nach
der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich
festgestellt wird (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 MuSchG). Die Feststellung der Behinderung nach

§ 152 SGB IX ist hierfiir nicht erforderlich._Eine Verldngerung der Schutzfrist erfolgt nicht, sofern

es sich um ein totgeborenes oder in der Geburt verstorbenes Kind handelt (§ 3 Abs. 2 Satz 5

MuSchG)

Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der Antrag auf Verlangerung der Schutzfrist beim Ar-
beitgeber gestellt werden. Damit bleibt es der Mutter des behinderten Kindes uberlassen, die Ver-
langerung der Schutzfrist und damit die verlangerte Zahlung des Mutterschaftsgeldes in Anspruch
zu nehmen. Fiir die Antragstellung besteht keine Frist, es genligt die Vorlage der fristgerecht er-
stellten drztlichen Bescheinigung.

Mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde e.V. wurde abgestimmt, dass an-
stelle des Antrags auf Verlangerung der Schutzfrist beim Arbeitgeber ein analoges Verfahren wie
bei Frithgeburten etabliert werden soll. Dafiir wurde gemeinsam mit der Kassenarztlichen Bun-
desvereinigung eine Anpassung des Vordruckmusters 9 beschlossen. Seit dem 01.07.2018 ist das
Muster 9 daher auch zur Bescheinigung einer Behinderung im vorgenannten Sinne zu nutzen. Auf
der Riickseite kann die Versicherte die verlingerte Zahlung des Mutterschaftsgeldes direkt bei lh-
rer Krankenkasse beantragen. Eine Bescheinigung durch andere Berufsgruppen (z. B. Hebammen)
ist nicht zuldssig und kann daher nicht beriicksichtigt werden.

Fiir Arbeitnehmerinnen stellt die Krankenkasse sicher, dass der Arbeitgeber liber die verlangerte
Auszahlung des Mutterschaftsgeldes und die damit verbundene ldngere Schutzfrist informiert
wird. Hierzu sind zundchst die bisherigen Informationswege analog Frith- und Mehrlingsgeburten
zu nutzen. Der Grund der Verlangerung der Mutterschaftsgeldzahlung darf dabei nicht fir den
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Arbeitgeber erkenntlich sein. Seit dem 01.01.2018 ist fiir die Information ber die verldngerte

Auszahlung des Mutterschaftsgeldes an den Arbeitgeber der ,Datenaustausch Entgeltersatzleis-

tungen nach § 107 SGB |V* (Datenbaustein ,Ende Entgeltersatzleistung“, Feld 3.7.4. ,Grund der

Beendigung der Entgeltersatzleistung®, Grund ,06 - Ende Mutterschaftsgeld bei Vorliegen eines
Verlangerungstatbestandes”) zu nutzen. Der Arbeitgeber hat der Mutter die verlangerte Schutz-
frist zu gewdhren. Dadurch soll den besonderen korperlichen und psychischen Belastungen der

Mutter Rechnung getragen werden.

Arbeitslose Frauen erhalten von der Krankenkasse eine Bescheinigung tiber den Zeitraum der
Zahlung von Mutterschaftsgeld mit dem Hinweis, die zustiandige Agentur flr Arbeit zu informie-

ren.

Behinderungen, die erst nach Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung festgestellt werden,

kénnen nicht nachtrdglich eine verlangerte Schutzfrist ausldsen.

9.2.2 Arbeitsverhaltnis

9.2.2.1 Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses bei Beginn der Schutzfrist

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts ist u. a.,
dass das Mitglied bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhaltnis steht oder dieses wahrend
der Schwangerschaft zuldssig nach MaRgabe von § 17 Abs. 2 MuSchG aufgeldst worden ist (§ 24i
Abs. 2 Satz 1 SGB V, s. auch Abschnitt 9.2.2.2  Zuldssige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber®).

Aufgrund der Anderungen durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts ist ab dem
01.01.2018 im MuSchG nunmehr anstelle des Arbeitnehmerbegriffs des bisherigen § T Nr. 1
MuSchG der Beschaftigtenbegriff im Sinne von § 7 Abs. 1 SGB IV maRgeblich. Eine Beschaftigung
ist eine nichtselbststindige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhiltnis. Durch die Anderung
wird das MuSchG dem Anspruch gerecht, den unionsrechtlichen Arbeitnehmerbegriff abzubilden,
zu den insbesondere auch Fremdgeschaftsfiihrerinnen sowie Minderheiten-Gesellschafter-
Geschaftsfiihrerinnen einer GmbH zahlen, soweit diese aufgrund ihrer personlichen Abhdngigkeit
unter den Beschaftigtenbegriff nach § 7 SGB IV fallen (vgl. EuGH-Urteil vom 11.11.2010, C-
232/09). Im Gegensatz hierzu war eine Anderung im § 24i SGB V nicht erforderlich, weshalb in
diesem Zusammenhang weiterhin der Arbeitnehmerbegriff Anwendung findet.
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9.2.2.1.1 Art und Umfang des Arbeitsverhaltnisses

Art und Umfang des Arbeitsverhaltnisses spielen fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld keine
Rolle. Deshalb gelten als Arbeitsverhadltnis auch unstandig (vgl. § 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB IIl) und vo-
riibergehend ausgeiibte sowie geringfligig entlohnte Beschaftigungen. Dazu zdhlen auch die Teil-
nahme am Bundesfreiwilligendienst sowie die Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst (freiwilliges
soziales oder freiwilliges dkologisches Jahr). Ebenso ist es fiir den Anspruch auf Mutterschafts-
geld unbedeutend, ob es sich bei einem zu Beginn der Schutzfrist bestehenden Arbeitsverhdltnis
um ein befristetes handelt; das spatere Ende des Arbeitsverhaltnisses ldsst den einmal entstande-
nen Anspruch auf Mutterschaftsgeld unberihrt (vgl. jedoch Abschnitt 9.3.1.2  /Arbeitnehmerinnen

ohne Arbeitgeberzuschuss®).

Nicht erforderlich ist, dass die Frau bis zum Beginn der Schutzfrist tatsachlich gearbeitet hat, da
allein der rechtliche Bestand des Arbeitsverhaltnisses maRgebend ist. Ein Anspruch auf Mutter-

schaftsgeld ist daher grundsatzlich auch dann gegeben, wenn die gegenseitigen Hauptpflichten
aus dem Arbeitsverhdltnis ruhen (vgl. aber Abschnitt 9.2.2.3 Beginn der Schutzfrist wahrend ei-

nes unhezahlten Urlaubs”). Das faktische Bestehen des Arbeitsverhdltnisses reicht aus.

Das Arbeitsverhdltnis muss grundsatzlich in der Bundesrepublik Deutschland ausgeiibt werden;
im Ausland ausgelibte Arbeitsverhaltnisse kdnnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn der im
Rahmen einer Entsendung nach § 4 SGB IV geltende Arbeitsvertrag dem deutschen Recht unter-
liegt oder liber- bzw. zwischenstaatliche Vorschriften die Anwendung von deutschem Recht vor-
sehen (so z. B. Artikel 12 VO (EG) 883/04 oder Art. KSS.11 Protokoll des Handels- und Kooperati-

onsabkommens).

9.2.2.1.2 Beschéftigung in Heimarbeit

Der Begriff der ,in Heimarbeit Beschdftigten® des § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V ist mit dem des § 1
Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 MuSchG identisch. Voraussetzung ist auch hier, dass die Beschaftigung in
Heimarbeit bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 oder 5 MuSchG noch besteht oder wahrend
der Schwangerschaft oder Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG zuldssig d