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1 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

§ 195 RVO

(1) Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen

1. arztliche Betreuung und Hebammendhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
3. stationére Entbindung,

4. héusliche Pflege,

5. Haushaltshilfe,

6. Mutterschaftsgeld.

(2) Fur die Leistungen nach Absatz 1 gelten die fiir die Leistungen nach dem Flinften
Buch Sozialgesetzbuch geltenden Vorschriften entsprechend, soweit nichts Abwei-
chendes bestimmt ist. § 16 Abs. 1 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch qilt nicht fiir
den Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Bei Anwendung des § 65 Abs. 2 des Flinften
Buches Sozialgesetzbuch bleiben die Leistungen nach Absatz 1 unberiicksichtigt.

§ 22 KVLG

(1) Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen

1. arztliche Betreuung und Hebammendhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
3. stationére Entbindung,

4. héusliche Pflege,

5. Betriebshilfe, Haushaltshilfe,




6. Mutterschaftsgeld.

(2) Fur die Leistungen nach Absatz 1 gelten die fiir die Leistungen nach dem Fiinften
Buch Sozialgesetzbuch geltenden Vorschriften entsprechend, soweit nichts Abwei-
chendes bestimmt ist. § 16 Abs. 1 Flinften Buch Sozialgesetzbuch gilt nicht fiir den
Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Bei Anwendung des § 65 Abs. 2 des Flinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleiben die Leistungen nach Absatz 1 unberiicksichtigt.

1.1 Aufzahlung der Leistungen

§ 195 Abs. 1 RVO und § 22 Abs. 1 KVLG enthalten eine katalogmafRige Aufzahlung
der Leistungen, die bei Schwangerschaft und Mutterschaft erbracht werden; mate-
riell-rechtliche Anspruchsvoraussetzungen enthalten diese Vorschriften nicht.

1.2 Verweisungen

Fir die in § 195 Abs. 1 RVO und § 22 Abs. 1 KVLG genannten Leistungen gelten die
fur Leistungen nach dem SGB V maligebenden Vorschriften entsprechend, es sei
denn, es ist in den §§ 195 bis 200 RVO/§§ 22 bis 29 KVLG Abweichendes bestimmt.
So wird z. B. vorgeschrieben, dass das in § 16 Abs. 1 SGB V normierte Ruhen des
Anspruchs von Leistungen sich nicht auf den Anspruch auf Mutterschaftsgeld (§ 200
RVO/§ 29 KVLG) bezieht. Schlielich bleiben die Leistungen nach § 195 Abs. 1
RVO/§ 22 Abs. 1 KVLG bei Anwendung der Erprobungsregelung uber die Beitrags-
ruckzahlung nach § 65 Abs. 2 SGB V a. F. unberucksichtigt, so dass Leistungen aus
Anlass der Schwangerschaft und Mutterschaft die Beitragsrickzahlung nicht beein-
trachtigen.



2 Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe

§ 196 RVO/§ 23 KVLG

(1) Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung
Anspruch auf arztliche Betreuung einschliel3lich der Untersuchungen zur Feststellung
der Schwangerschaft und zur Schwangerenvorsorge sowie auf Hebammenbhilfe. Die
arztliche Betreuung umfasst auch die Beratung der Schwangeren zur Bedeutung der
Mundgesundheit fiir Mutter und Kind einschlie8lich des Zusammenhangs zwischen
Erndhrung und Krankheitsrisiko sowie die Einschétzung oder Bestimmung des Uber-
tragungsrisikos von Karies.

(2) Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung
gelten die §§ 31 Abs. 3, 32 Abs. 2 und 33 Abs. 2 des Flinften Buches Sozialgesetz-
buch nicht.

2.1 Arztliche Betreuung wihrend der Schwangerschaft,
bei und nach der Entbindung

211 Begriff der arztlichen Betreuung

Durch die arztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Ent-
bindung sollen mogliche Gefahren fur Leben und Gesundheit von Mutter und Kind
abgewendet, Gesundheitsstorungen rechtzeitig erkannt und einer Behandlung zu-
geflhrt werden. Arztliche Betreuung sind solche MaRnahmen, die der Uberwachung
des Gesundheitszustandes der Schwangeren bzw. der Wochnerin dienen, soweit sie
nicht arztliche Behandlung (§ 28 SGB V) sind.

Zur arztlichen Betreuung gehoren insbesondere:

e Untersuchungen und Beratungen wahrend der Schwangerschaft
Die Untersuchung zum Zwecke der Feststellung der Schwangerschaft ist Be-

standteil der kurativen Versorgung.




e Friihzeitige Erkennung und besondere Uberwachung von Risikoschwanger-
schaften und Risikogeburten - amnioskopische und kardiotokographische Unter-

suchungen, Ultraschalldiagnostik, Fruchtwasseruntersuchungen usw. -
e Serologische Untersuchungen auf Infektionen

e 2z B. Lues, Roteln, Hepatitis B
- bei begrindetem Verdacht auf Toxoplasmose und andere Infektionen
- zum Ausschluss einer HIV-Infektion; auf freiwilliger Basis nach vorheriger arztli-
cher Beratung der Schwangeren sowie

- blutgruppenserologische Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft

e Blutgruppenserologische Untersuchungen nach Geburt oder Fehlgeburt und Anti-
D-Immunglobulin-Prophylaxe

e Untersuchungen und Beratungen der Wochnerin
e Medikamentdése MalRnahmen und Verordnungen von Verband- und Heilmitteln
e Aufzeichnungen und Bescheinigungen

(Vgl. Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber die arztliche Betreu-
ung wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung - Mutterschafts-
Richtlinien).

21.2 Arztliche Betreuung als vorbeugende MaBnahme

Zu den vorbeugenden MalRnahmen wahrend der Schwangerschaft gehéren insbe-
sondere Vorsorgeuntersuchungen einschlielich der laborarztlichen Untersuchun-
gen. Die arztliche Betreuung umfasst auch die Beratung zur Bedeutung der Mundge-
sundheit fur Mutter und Kind. Besondere Bedeutung erlangt hierbei die Aufklarung
der Schwangeren (iber die Ubertragungswege der kariesauslésenden schadlichen
Keime und die Einschatzung oder Bestimmung des Ubertragungsrisikos von Karies
auf das Kleinkind. Um zu erkennen, wie hoch das Ubertragungsrisiko von Karieskei-
men durch die Mutter ist, konnen auch einfache bakteriologische Speicheltests (z. B.
Nachweis auf Streptokokkus Mutans) angezeigt sein. Die Mutterschafts-Richtlinien
regeln das Nahere uber die Gewahr fur eine ausreichende und zweckmalige arztli-
che Betreuung sowie Uber die erforderlichen Aufzeichnungen und Bescheinigungen
wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung. Vorrangiges Ziel ist das
frihzeitige Erkennen von Risikoschwangerschaften und Risikogeburten. Nach der
Entbindung soll die gesundheitliche Wiederherstellung der Wochnerin und die Ent-
wicklung des Neugeborenen Uberwacht werden. Fir Malinahmen zur Schwangeren-
vorsorge nach § 196 Abs. 1 RVO und § 23 Abs. 1 KVLG ist keine Praxisgebuhr zu
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leisten (§ 28 Abs. 4 Satz 2 SGB V).

2.1.3 Arztliche Betreuung als heilende MaBnahme

Auch bei Schwangerschaftsbeschwerden oder bei nach der Entbindung auftretenden
krankhaften Zustanden hat die Versicherte Anspruch auf arztliche Betreuung, die im
Allgemeinen mit der arztlichen Behandlung (§ 28 SGB V) ubereinstimmen wird. Die-
ser Teil der arztlichen Betreuung gehdrt ebenfalls zur vertragsarztlichen Versorgung
(§ 73 Abs. 2 Nr. 4 SGB V).

214 Arztliche Betreuung als Hilfe bei der Entbindung

Die Hilfe bei der Entbindung wird in der Regel im Rahmen der Hebammenhilfe er-
bracht. Wird jedoch im Einzelfall auch arztliche Hilfe bei der Entbindung notwendig,
so besteht hierauf zusatzlich Anspruch (vgl. auch Ausfuhrungen in Abschnitt 2.2).

21.5 Gymnastik wahrend der Schwangerschaft zur
Geburtsvorbereitung

Gymnastische Ubungen, Entspannungsiibungen und Ubungen der Atemtechnik ge-
héren zur Geburtsvorbereitung und sind nach den Nrn. 7 und 8 des Gebuhrenver-
zeichnisses (Anlage zu § 2 Abs. 1 HebGV) im Rahmen der Leistungen der Mutter-
schaftsvorsorge und Schwangerenbetreuung als Hebammenbhilfe abrechnungsfahig
(vgl. auch § 134 Abs. 1 SGB V).

Sofern die Schwangere an gymnastischen Ubungsveranstaltungen teilnimmt, die von
anderen Stellen (z. B. Vertragskrankengymnasten) angeboten und durchgefuhrt wer-
den, kann eine Kostenbeteiligung/-iUbernahme der Krankenkasse in Betracht kom-
men.

2.1.6 Gymnastik und Massage wahrend des Wo-
chenbetts

Gymnastik und Massage wahrend des Wochenbetts sind in den Mutterschafts-Richt-
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linien nicht als vorbeugende MalRnahmen der arztlichen Betreuung vorgesehen. Sol-
chen Leistungen wird regelmaRig kein Therapiewert beigemessen. Die von der
Woadchnerin selbst durchgefuhrten Gymnastikibungen (Ruckbildungsgymnastik) sind
grundsétzlich ausreichend. Im Ubrigen tibernehmen die Krankenkassen Riickbil-
dungsgymnastik in Gruppen nach der Nr. 40 des Gebuhrenverzeichnisses (Anlage
zu § 2 Abs. 1 HebGV) im Rahmen der Hebammenhilfe. Ebenso kann eine Kosten-
ubernahme bei Inanspruchnahme von Vertragskrankengymnasten in Betracht kom-
men.

21.7 Leistungserbringung

Bei der Inanspruchnahme der arztlichen Betreuung hat die Frau ihre Krankenver-
sichertenkarte vorzulegen. Sofern sich bei der Feststellung des Rhesusfaktors die
Untersuchungen auch auf den Vater des zu erwartenden Kindes erstrecken, ist fur
die Kostenubernahme die Krankenkasse zustandig, die die Ubrigen Leistungen der
Mutterschaftshilfe zu erbringen hat.

2.2 Hebammenhilfe

Zur Hebammenbhilfe gehoren

Leistungen der Mutterschaftsvorsorge und der Schwangerenbetreuung,
e Geburtshilfe,
e Leistungen wahrend des Wochenbetts und

e sonstige Leistungen, wie Beratung der Mutter bei Stillschwierigkeiten oder Ruck-
bildungsgymnastik bei Unterweisung in der Gruppe.

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Hebammenbhilfe schliel3t den Anspruch auf
notwendige arztliche Hilfe nicht aus.

Freiberuflich tatige Hebammen oder freiberuflich tatige Entbindungspfleger kdnnen
zu Lasten der Krankenkassen nur die im Gebuhrenverzeichnis (Anlage zu § 2 Abs. 1
HebGV) genannten Leistungen erbringen (vgl. § 134 Abs. 1 SGB V). Daruber hinaus
konnen nach der HebGV Wegegelder und Auslagen abgerechnet werden. Gleiches
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gilt im Falle einer ambulanten Entbindung in einer von einer Hebamme bzw. Entbin-
dungspfleger unterhaltenen Einrichtung.

Das 2. Fallpauschalenanderungsgesetz sieht mit Wirkung ab 01.01.2007 die Uber-
fuhrung der HebGV in ein Vertragsmodell (Vergltungsvereinbarungen im Rahmen
des SGB V) vor.

2.3 Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und
Hilfsmitteln

Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung er-
halt die Versicherte Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel. Die Zuzahlungsregelun-
gen der §§ 31 Abs. 3, 32 Abs. 2 und 33 Abs. 2 SGB V finden keine Anwendung (§
196 Abs. 2 RVO/§ 23 Abs. 2 KVLG).

Im Ubrigen gelten insbesondere die §§ 31 Abs. 1 und 2, 32 Abs. 1 SGBV und damit
die Regelungen Uber ausgeschlossene Arznei- und Heilmittel (§ 34 SGB V) sowie
uber Festbetrage (§ 35 SGB V); dies ergibt sich aus § 195 Abs. 2 Satz 1 RVO (§ 22
Abs. 2 Satz 1 KVLG) in Verbindung mit § 196 Abs. 2 RVO (§ 23 Abs. 2 KVLG).
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3 Stationare Entbindung

§ 197 RVO/§ 24 KVLG

Wird die Versicherte zur Entbindung in ein Krankenhaus oder eine andere Einrich-
tung aufgenommen, hat sie fir sich und das Neugeborene auch Anspruch auf Unter-
kunft, Pflege und Verpflegung, fiir die Zeit nach der Entbindung jedoch fiir Idngstens
sechs Tage. Flir diese Zeit besteht kein Anspruch auf Krankenhausbehandlung. § 39
Abs. 2 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

3.1 Begriff ,,Stationare Entbindung*

Die stationare Entbindung umfasst Unterkunft, Pflege und Verpflegung in einem zum
Zwecke der Entbindung aufgesuchten Krankenhaus oder in einer anderen Einrich-
tung. Dabei muss es sich allerdings um ein Krankenhaus im Sinne der §§ 107 Abs.
1, 108 SGB V oder um eine andere stationare Vertragseinrichtung handeln, in denen
Geburtshilfe geleistet wird. Fir die Inanspruchnahme von stationarer Entbindung ist
keine arztliche Einweisung vorgeschrieben.

Der Anspruch auf stationare Entbindung besteht fur die Versicherte; die Betreuung
des gesunden Neugeborenen ist Bestandteil der stationaren Entbindung der Mutter.
Sofern das Neugeborene jedoch selbst der stationaren Behandlung bedarf und we-
gen Krankheit in eine andere Abteilung desselben Krankenhauses oder in ein ande-
res Krankenhaus verlegt wird, liegt in der Person des Neugeborenen ein eigener
Versicherungsfall vor. Insoweit ist die Leistungspflicht der Krankenkasse des Neu-
geborenen gegeben.

Erfolgt die Entbindung in einer Einrichtung, mit der kein Vertrag zur stationaren
Durchfuhrung der Geburtshilfe besteht, ist eine Kostenubernahme nach § 197 RVO/§
24 KVLG nicht méglich (vgl. hierzu aber Abschnitt 2.2 zu § 196 RVO/§ 23 KVLG).
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3.2 Dauer des Anspruchs

Der Anspruch beginnt mit dem Tag, an dem die Schwangere in ein Krankenhaus o-
der in eine andere Einrichtung zum Zwecke der Entbindung aufgenommen wird, also
u. U. bereits einige Tage vor der Entbindung. Der Charakter der Leistung andert sich
nicht dadurch, dass die Frau vor der Entbindung wieder aus der stationaren Ein-
richtung entlassen wird.

Die Leistungsdauer betragt nach der Entbindung langstens sechs Tage; der Entbin-
dungstag wird nicht in die Frist eingerechnet (§ 26 Abs. 1 SGB X in Verbindung mit
§ 187 Abs. 1 BGB).

Sofern die Frau Uber den sechsten Tag nach der Entbindung hinaus in stationarer
Behandlung verbleiben muss, ist von diesem Tag an Krankenhausbehandlung nach
§ 39 SGB V zu gewahren. Dies gilt selbst dann, wenn es sich um eine Krankheit
handelt, die Folge der Entbindung ist.

Treten nach einer ambulanten Entbindung oder einer Entbindung in einer anderen
stationaren Vertragseinrichtung Komplikationen auf, so dass es zur Aufnahme in ein
Krankenhaus kommt, handelt es sich auch bei der Behandlung im Krankenhaus in
analoger Anwendung der Regelung nach § 197 Satz 2 RVO bzw. § 24 Satz 2 KVLG
bis zu sechs Tage nach der Entbindung um eine "stationare Entbindung".

3.3 Abgrenzung zur Krankenhausbehandlung

Sofern sich eine Frau bereits in Krankenhausbehandlung befindet und nach der Ent-
bindung nicht auf die Entbindungsstation verlegt wird, handelt es sich vom Entbin-
dungstag an gleichwohl um stationare Entbindung (§ 197 RVO/§ 24 KVLG). Ebenso
handelt es sich bis zum Ablauf des sechsten Tages nach der Entbindung um statio-
nare Entbindung, wenn die Frau wahrend der ersten sechs Tage nach der Entbin-
dung von der Entbindungsstation auf eine andere Station des Krankenhauses verlegt
wird. Der Vorrang der stationaren Entbindung gilt nicht, wenn stationare Behandlung
zu Lasten der Rentenversicherung, der Unfallversicherung oder der Versorgungs-
verwaltung gewahrt wird.
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3.4 Keine Zuzahlung wahrend der stationaren Entbindung

Die stationare Entbindung ist keine Krankenhausbehandlung. § 197 Satz 2 RVO/§ 24
Satz 2 KVLG schreiben vor, dass fur den Zeitraum der stationaren Entbindung kein
Anspruch auf Krankenhausbehandlung besteht. Deshalb ist keine Zuzahlung zu ent-
richten.

Aufgrund der klaren gesetzlichen Regelung in § 197 RVO/§ 24 KVLG sind unabhan-
gig von der Abrechnungsgrundlage (z. B. DRG) des Krankenhauses bei einer Ver-
weildauer von mehr als 6 Tagen nach der Entbindung ab dem 7. Tag Zuzahlungen
nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten. Die Tage vor der Entbindung sind ebenfalls
zuzahlungsfrei, wenn der Grund der Aufnahme die Entbindung ist.

Beispiel 1:

Aufnahme zur Entbindung am 16.07.
Entbindung am 20.07.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 29.07.

Lésung:

Stationare Entbindung nach § 197 RVO/§ 24 KVLG vom 16.07. bis 26.07. Fur die
Zeit vom 27.07. bis 29.07. sind Zuzahlungen nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.

Beispiel 2:

Aufnahme in das Krankenhaus wegen Krankheit am 28.08.
Entbindung am 06.09.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 20.09.

Losung:

Stationare Entbindung nach § 197 RVO/§ 24 KVLG vom 06.09. bis 12.09.
Far die Zeit vom 28.08. bis 05.09. (9 Tage) und vom 13.09. bis 20.09. (8 Tage) sind
Zuzahlungen nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.
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3.5 Wahlrecht unter den Krankenhausern und den anderen
Einrichtungen

Die Versicherte kann die stationare Einrichtung zur Entbindung grundsatzlich frei
wahlen. Nach § 197 Satz 3 RVO/§ 24 Satz 3 KVLG qilt § 39 Abs. 2 SGB V allerdings
entsprechend. Dies bedeutet, dass der Versicherten die Mehrkosten ganz oder teil-
weise auferlegt werden kdnnen, wenn sie ohne zwingenden Grund nicht eine der
nachsterreichbaren stationaren Einrichtungen in Anspruch nimmt. Die Krankenkasse
sollte die Versicherte rechtzeitig entsprechend beraten, damit dadurch Mehrkosten
fur die Frau vermieden werden kénnen.
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4 Hausliche Pflege

§ 198 RVO/§ 25 KVLG

Die Versicherte hat Anspruch auf hdusliche Pflege, soweit diese wegen Schwanger-
schaft oder Entbindung erforderlich ist. § 37 Abs. 3 und 4 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch gilt entsprechend.

4.1 Inhalt der Leistung

In erster Linie kommt die Leistung als Erganzung zur Hebammenhilfe und zur arztli-
chen Betreuung bei Hausgeburten in Frage. Die hausliche Pflege umfasst Grund-
pflege ohne hauswirtschaftliche Versorgung als personliche Betreuung. Sie soll wei-
terhin darauf ausgerichtet sein, dass die Versicherte - ggf. in Verbindung mit anderen
Leistungen bei Schwangerschaft, hauslicher Entbindung und Mutterschaft (z. B. arzt-
liche Betreuung, Haushaltshilfe) - zu Hause verbleiben kann.

4.2 Dauer der Leistung

Eine Begrenzung der hauslichen Pflege ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange
zu gewahren, wie sie von einem Arzt oder einer Hebamme (vgl. Abschnitt 4.6) flr
notwendig und begrundet erachtet wird. Fur die Zeit vor der Entbindung kann hausli-
che Pflege z. B. bei drohender Frihgeburt in Betracht kommen. Fir die Zeit nach der
Entbindung liegt die Notwendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die Entbin-
dung oder deren Folgen noch geschwacht ist.

4.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem
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e Gesundheitszustand der Versicherten und

e Bedurfnis nach personlicher Betreuung.

Der Umfang der Leistung der hauslichen Pflege reduziert sich, wenn eine im Haus-
halt lebende Person die Versicherte ganz oder teilweise pflegen und versorgen kann.
Hausliche Pflege nach § 198 RVO/§ 25 KVLG muss im Gegensatz zur hauslichen
Krankenpflege nach § 37 SGB V nicht im eigenen Haushalt oder in dem ihrer Familie
erbracht werden. Sie kann deshalb z. B. auch im Haushalt einer Bekannten der Ver-
sicherten durchgefuhrt werden. Die Zuzahlungsregelungen nach § 61 Satz 3 SGB V
gelten nicht.

4.4 Abgrenzung zur hauslichen Krankenpflege nach § 37
SGB V

Die hausliche Pflege grenzt sich zur hauslichen Krankenpflege des § 37 SGB V da-
durch ab, dass der Versicherungsfall Krankheit (z. B. bei Schwangerschaftsbe-
schwerden) nicht vorliegt. Deshalb kann im Rahmen der hauslichen Pflege auch kei-
ne Behandlungspflege in Betracht kommen.

4.5 Ausfuhrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmafig
und wirtschaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewahrung von hauslicher Pflege ge-
eignete Personen anstellen oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen
oder Unternehmen Vertrage schlielden. Solche Pflegekrafte sind von der Versicher-
ten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Sofern eine Pflegeperson nicht gestellt werden kann oder wenn ein Grund vorliegt,
hiervon abzusehen, sind der Versicherten die Kosten fur eine selbstbeschaffte Pfle-
gekraft in angemessener Hohe zu erstatten. Angemessen sind im Allgemeinen héch-
stens die Aufwendungen, die Ublicherweise bei Inanspruchnahme vergleichbarer
Pflegekrafte entstanden waren.
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4.6 Verfahren

Die hausliche Pflege ist bei der Krankenkasse grundsatzlich vor dem Tatigwerden
der Pflegekraft zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung eines Arztes
beizufugen, die Angaben Uber den Grund der hauslichen Pflege sowie die Art, die
Intensitat und die voraussichtliche Dauer der erforderlichen MalRnahmen enthalt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung tber die Notwen-
digkeit der hauslichen Pflege nach § 198 RVO/§ 25 KVLG durch eine Hebamme
kann durch das Gesetz nicht hergeleitet werden. Es ist stets eine individuelle Prufung
erforderlich, die insbesondere auch eine medizinische Beurteilung der Leistungsvor-
aussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft und/oder Entbindung
oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung resultierende
Krankheit ursachlich fur die erforderliche Pflege war.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine
derartige Bescheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Prufung der
Anspruchsvoraussetzungen eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausrei-
chen, so kann sie eine arztliche Bescheinigung einfordern.
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5 Haushaltshilfe

§ 199 RVO

Die Versicherte erhélt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen Schwangerschaft oder Ent-
bindung die Weiterflihrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haus-
halt lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann. § 38 Abs. 4 des Flinften
Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

5.1 Inhalt der Leistung

Der Begriff ,Haushaltshilfe" wird im Gesetz nicht definiert. Aus der Tatsache, dass
die Haushaltshilfe bei Ausfall der haushaltsfuhrenden Person zur Verfigung zu stel-
len ist, muss aber geschlossen werden, dass die Hilfe in hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten besteht. Die Haushaltshilfe umfasst demnach die Dienstleistungen, die zur
Weiterfuhrung des Haushalts notwendig sind, z. B. Beschaffung und Zubereitung der
Mabhlzeiten, Pflege der Kleidung und der Wohnraume. Daruber hinaus erstreckt sie
sich auf die Betreuung und Beaufsichtigung der Kinder.

5.2 Anspruchsvoraussetzungen

Haushaltshilfe nach § 199 RVO erhalt die Versicherte nur, soweit ihr wegen Schwan-
gerschaft oder Entbindung die WeiterfUhrung des Haushalts nicht moglich ist und ei-
ne andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann. Der
Anspruch auf Haushaltshilfe nach § 199 RVO setzt — im Gegensatz zur Haushalts-
hilfe nach § 38 SGB V — nicht voraus, dass in dem Haushalt ein Kind unter zwolf Jah-
ren oder ein behindertes Kind lebt.

Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach § 199 RVO setzt voraus, dass die Versicherte

e einen Haushalt hat und
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e diesen Haushalt auch geflhrt hat.

Deshalb ist der Anspruch ausgeschlossen, wenn die wesentlichen Haushaltsarbeiten
einschliellich der Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder z. B. durch eine Haus-
angestellte verrichtet wurden.

Ein Anspruch auf Haushaltshilfe aus Anlass der Entbindung besteht sowohl bei einer
stationaren als auch bei einer Hausentbindung.

Far den Anspruch nach § 199 RVO muss die Schwangerschaft oder die Entbindung
ursachlich dafur sein, dass die Versicherte den Haushalt nicht weiterfihren kann.
Tritt als Folge der Schwangerschaft oder der Entbindung eine Krankheit ein, so ist
sie kausal fur die Verhinderung zur Weiterflihrung des Haushalts der Versicherten
verantwortlich. Der Leistungsanspruch ist dann nach § 38 SGB V unter Berucksichti-
gung der dort geltenden Voraussetzungen zu beurteilen. So liegt eine Krankheit bei
einer Schwangerschaft so lange nicht vor, wie die Beschwerden Uber das beim Zu-
stand der Schwangerschaft gewohnliche Mal} nicht hinausgehen (vgl. Abschnitt 7.5.2
zu § 200 RVO/§ 29 KVLG). Es handelt sich um Befindlichkeitsstérungen, die fur die
Schwangerschaft typisch sind und mit ihr kommen und gehen (BSG vom 15.09.1977
— 6 RKa 6/77 — USK 77179).

Wahrend der Schwangerschaft wird deshalb Haushaltshilfe nur in begrindeten Aus-
nahmefallen in Betracht kommen (z. B. wenn die Schwangere nach arztlicher Anord-
nung Bettruhe einhalten muss).

Beispiel:

Wurde einer Frau nach mehreren Fehlgeburten aufgrund einer erneuten Schwanger-
schaft vom Arzt Bettruhe verordnet, so ist die Schwangerschaft ursachlich fur die
Verhinderung der Haushaltsweiterfuhrung. Es besteht deshalb ein Anspruch auf
Haushaltshilfe nach § 199 RVO. Droht hingegen eine akute Fehlgeburt und ist des-
halb eine intensive ambulante arztliche Behandlung notwendig, so handelt es sich
versicherungsrechtlich um eine Krankheit, die ursachlich fur die Verhinderung der
Haushaltsweiterfuhrung ist. § 199 RVO scheidet somit als Leistungsgrundlage aus.
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5.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem individuellen Hilfebedarf. Ist die
Versicherte noch zu einer teilweisen Haushaltsfuhrung (z. B. Verrichtung bestimmter
Arbeiten) in der Lage, ist Haushaltshilfe in entsprechend eingeschranktem Umfang
zur Verfugung zu stellen.

Sofern diese Arbeiten ganz oder teilweise von einer im Haushalt der Versicherten le-
benden Person weiterhin durchgefuhrt werden, entfallt in entsprechendem Umfang
die Leistungspflicht der Krankenkasse. So liegt an arbeitsfreien Tagen, fur Zeiten ei-
nes bezahlten Urlaubs, einer Arbeitsunfahigkeit, einer Arbeitslosigkeit, bei witte-
rungsbedingten Arbeitsausfallen oder bei Kurzarbeit ein Hinderungsgrund nicht oder
nicht in vollem Umfang vor (BSG vom 30.03.1977 - 5 RKn 23/76 - USK 7770).

Die Versicherte muss glaubhaft machen, dass eine andere im Haushalt lebende Per-
son den Haushalt nicht oder nur in reduziertem Umfang weiterfihren kann.

Die Zuzahlungsregelung nach § 38 Abs. 5 SGB V gilt nicht.

5.4 Dauer der Leistung

Eine Begrenzung der Haushaltshilfe ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu
gewahren, wie sie von einem Arzt oder einer Hebamme (vgl. Abschnitt 5.6) fur not-
wendig und begrundet erachtet wird. Fir die Zeit vor der Entbindung kann Haus-
haltshilfe z. B. bei drohender Frihgeburt in Betracht kommen. Fir die Zeit nach der
Entbindung liegt die Notwendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die Entbin-
dung oder deren Folgen noch geschwacht ist.

Im Interesse der Gleichbehandlung von Mattern, die zu Hause entbinden, mit denje-
nigen, die stationare Entbindung in Anspruch nehmen, muss zumindest fir den Ent-
bindungstag und fur die ersten 6 Tage nach der Entbindung immer § 199 RVO die
Anspruchsgrundlage flur die Haushaltshilfe sein.
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5.5 Ausfuhrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmafig
und wirtschaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewahrung von Haushaltshilfe geeigne-
te Personen anstellen oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder
Unternehmen Vertrage schlieen. Solche Personen sind von der Versicherten vor-
rangig in Anspruch zu nehmen.

Kann die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen oder besteht Grund, davon ab-
zusehen, so sind der Versicherten die Kosten fur eine selbstbeschaffte Haushalts-
hilfe in angemessener Hohe zu erstatten. Fur Verwandte und Verschwagerte bis zum
zweiten Grad werden keine Kosten erstattet; die Krankenkasse kann jedoch die er-
forderlichen Fahrkosten und den Verdienstausfall erstatten, wenn die Erstattung in
einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fur eine Ersatzkraft entstehenden Ko-
sten steht.

5.6 Verfahren

Die Haushaltshilfe ist - von dringenden Fallen abgesehen - vor ihrer Inanspruch-
nahme bei der Krankenkasse zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung
eines Arztes beizufligen, die Angaben Uber die voraussichtliche Dauer und die Erfor-
derlichkeit der MalRnahme enthalt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung uber die Notwen-
digkeit einer Haushaltshilfe nach § 199 RVO (§ 27 Abs. 2 KVLG) durch eine He-
bamme kann durch das Gesetz nicht hergeleitet werden. Es ist stets eine individuelle
Prufung erforderlich, die insbesondere auch eine medizinische Beurteilung der Leis-
tungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft und/oder Ent-
bindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung re-
sultierende Krankheit ursachlich fur die Verhinderung zur Weiterfiihrung des Haus-
haltes war.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine
derartige Bescheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Prufung der
Anspruchsvoraussetzungen eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausrei-
chen, so kann sie eine arztliche Bescheinigung einfordern.
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6 Betriebs- und Haushaltshilfe in der landwirtschaftlichen
Krankenversicherung

Betriebshilfe

§ 26 KVLG

(1) Die Satzung kann bestimmen, dass fiir versicherungspflichtige landwirtschatftli-
che Unternehmer an Stelle von Mutterschaftsgeld Betriebshilfe wéhrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 8 Wochen nach der Entbindung, nach
Mehrlings- und Friihgeburten bis zum Ablauf von 12 Wochen nach der Entbindung,
gewéhrt wird, wenn die Bewirtschaftung des Unternehmens gefahrdet ist. Bei Friih-
geburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen ist § 6 Abs. 1 Satz 2 des Mutter-
schutzgesetzes entsprechend anzuwenden.

(2) Die Satzung kann die Betriebshilfe erstrecken auf

1. den Ehegatten des versicherten landwirtschaftlichen Unternehmers,
2. die versicherten mitarbeitenden Familienangehdérigen,
3. Unternehmen, in denen Arbeitnehmer oder versicherungspflichtige mitarbei-

tende Familienangehérige stédndig beschéftigt werden.

Haushaltshilfe

§ 27 KVLG

(1) Die Satzung kann bestimmen, dass fur landwirtschaftliche Unternehmer Haus-
haltshilfe gewéhrt wird, wenn der Versicherten, dem Ehegatten des Versicherten o-
der dem versicherten mitarbeitenden Familienangehérigen, letzterem, sofern er die
Aufgaben des versicherten landwirtschaftlichen Unternehmers sténdig wahrnimmt,
wegen Schwangerschaft oder Entbindung die Weiterfliihrung des Haushalts nicht
moglich und diese auf andere Weise nicht sicherzustellen ist.
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(2) Die sonstigen in der Krankenversicherung der Landwirte Versicherten mit eige-
nem Haushalt erhalten Haushaltshilfe, soweit ihnen wegen Schwangerschaft oder
Entbindung die Weiterfliihrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im
Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann.

Ersatzkrafte

§ 28 KVLG

Als Betriebs- oder Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft
nicht gestellt werden oder besteht Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzu-
sehen, sind die Kosten fiir eine selbstbeschaffte betriebsfremde Ersatzkraft in ange-
messener Hbéhe zu erstatten. Die Satzung regelt das Néhere. Sie hat dabei die Be-
sonderheiten landwirtschaftlicher Betriebe und Haushalte zu berticksichtigen. Fiir
Verwandte und Verschwégerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten erstattet;
die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdienstaus-
fall erstatten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhéltnis zu den sonst
fur eine Ersatzkraft entstehenden Kosten steht.

6.1 Allgemeines

In der landwirtschaftlichen Krankenversicherung ist die Betriebs- und Haushaltshilfe
fur landw. Unternehmerinnen eine Satzungsleistung, die individuell in der Satzung
der jeweiligen LKK geregelt ist.

6.2 Haushaltshilfe als Gesetzesleistung

Far die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit
eigenem Haushalt ist die Haushaltshilfe jedoch Gesetzesleistung, soweit ihnen we-
gen Schwangerschaft oder Entbindung die Weiterfihrung des Haushalts nicht mog-
lich ist und eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfihren
kann (§ 27 Abs. 2 KVLG). Deshalb gelten fur diese Versicherten die Ausfuhrungen
zu § 199 Satz 1 RVO, Abschnitt 5.1 bis 5.4 und 5.6, entsprechend. Hinsichtlich der
Ersatzkraft und der Kostenerstattung fur eine selbstbeschaffte Ersatzkraft gilt § 28
KVLG.
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7 Mutterschaftsgeld

§ 200 RVO

(1) Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankengeld haben
oder denen wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, erhalten Mutterschaftsgeld.

(2) Fiir Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutz-
gesetzes in einem Arbeitsverhéltnis stehen oder in Heimarbeit beschéftigt sind oder
deren Arbeitsverhéltnis wéhrend ihrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes nach Mal3gabe von § 9 Abs. 3 des Mutterschutz-
gesetzes aufgeldst worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die gesetzlichen
Abziige verminderte durchschnittliche kalendertégliche Arbeitsentgelt der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mut-
terschutzgesetzes gezahlt. Es betragt héchstens dreizehn Euro fiir den Kalendertag.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) so-
wie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter
Arbeitsversdumnis kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
auller Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht méglich, ist das durchschnittliche
kalendertégliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschéftigten zu Grunde zu legen.
Fiir Mitglieder, deren Arbeitsverhéltnis wahrend der Mutterschutzfristen vor oder
nach der Geburt beginnt, wird das Mutterschaftsgeld von Beginn des Arbeits-
verhéltnisses an gezahlt. Ubersteigt das Arbeitsentgelt dreizehn Euro kalendertég-
lich, wird der lbersteigende Betrag vom Arbeitgeber oder vom Bund nach den Vor-
schriften des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fiir andere Mitglieder wird das Mutter-
schaftsgeld in Hohe des Krankengeldes gezahlt.

(3) Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten sechs Wochen vor der Entbindung,
den Entbindungstag und fiir die ersten acht Wochen, bei Mehrlings- und Friihgebur-
ten fir die ersten zwolf Wochen nach der Entbindung gezahlt. Bei Friihgeburten und
sonstigen vorzeitigen Entbindungen verléngert sich die Bezugsdauer um den Zeit-
raum, der nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes nicht in Anspruch genommen
werden konnte. Flir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme mal3gebend, in dem der mutmalliche
Tag der Entbindung angegeben ist. Das Zeugnis darf nicht friiher als eine Woche vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes ausgestellt sein.
Bei Geburten nach dem mutmalilichen Tag der Entbindung verléngert sich die Be-
zugsdauer vor der Geburt entsprechend.

(4) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mitglied bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erhélt. Dies gilt nicht fiir ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt.
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§ 29 KVLG

(1) Die in Absatz 2 und 3 genannten weiblichen Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Krankengeld haben oder denen wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, erhalten
Mutterschaftsgeld.

(2) Fir
1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehdrige, die rentenversiche-
rungspflichtig sind,

2. sonstige Mitglieder,

die bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes in einem
Arbeitsverhéltnis stehen oder in Heimarbeit beschéftigt sind oder deren Arbeitsver-
héltnis wéhrend ihrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Mut-
terschutzgesetzes nach MalBRgabe von § 9 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes auf-
gelést worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die gesetzlichen Abzlige ver-
minderte durchschnittliche kalendertégliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerech-
neten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutz-
gesetzes gezahlt. Es betragt héchstens dreizehn Euro fiir den Kalendertag. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie Tage,
an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsver-
sdumnis kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben aul3er Be-
tracht. Ist danach eine Berechnung nicht méglich, ist das durchschnittliche kalender-
tagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschéftigten zu Grunde zu legen. Fiir Mit-
glieder, deren Arbeitsverhéltnis wéhrend der Mutterschutzfristen vor oder nach der
Geburt beginnt, wird das Mutterschaftsgeld von Beginn des Arbeitsverhéltnisses an
gezahlt. Ubersteigt das Arbeitsentgelt dreizehn Euro kalendertéglich, wird der (iber-
steigende Betrag vom Arbeitgeber oder vom Bund nach den Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes gezahlt.

(3) Fr

1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehérige, die rentenversiche-
rungspflichtig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutter-
schaftsgeldes nach Absatz 2 nicht effiillen,

2. mitarbeitende Familienangehdrige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind,
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3. diein § 5des Abs. 1 Nr. 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch genannten
Versicherten

wird das Mutterschaftsgeld in Hé6he des Krankengeldes gezabhilt.

(4) Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten sechs Wochen vor der Entbindung,
den Entbindungstag und fur die ersten acht Wochen, bei Mehrlings- und Friihgebur-
ten fiir die ersten zwolf Wochen nach der Entbindung gezahlt. Bei Friihgeburten und
sonstigen vorzeitigen Entbindungen verléngert sich die Bezugsdauer um den Zeit-
raum, der nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes nicht in Anspruch genommen
werden konnte. Flir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme mal3gebend, in dem der mutmallliche
Tag der Entbindung angegeben ist. Das Zeugnis darf nicht friiher als eine Woche vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes ausgestellt sein.
Bei Geburten nach dem mutmallichen Tag der Entbindung verldngert sich die Be-
zugsdauer vor der Geburt entsprechend.

(5) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mitglied bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erhélt. Dies gilt nicht fiir ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt.

7.1 Grundsatzliches

711 Personenkreis

Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben weibliche Mitglieder, die

e bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben
oder

e wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG kein Arbeits-
entgelt erhalten.

§ 200 Abs. 1 RVO/ § 29 Abs. 1 KVLG unterscheiden nicht zwischen Arbeithnehmerin-
nen und anderen Versicherten, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld
haben. Hiernach gehoren alle Frauen, die Mitglieder in der GKV sind, zum an-
spruchsberechtigten Personenkreis, sofern sie bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Krankengeld haben.

Ferner sind solche weibliche Mitglieder anspruchsberechtigt, die zwar keinen An-
spruch auf Krankengeld haben, denen jedoch wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs.
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2 und § 6 Abs. 1 MuSchG kein Arbeitsentgelt gezahlt wird.
Hierzu gehoren z. B.

e Studentinnen,
¢ Bezieherinnen einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
o freiwillig Versicherte,

die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das krankenversicherungsfrei ist ( z. B. nach
§§ 8,8a SGB IV, § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V).

Frauen, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1i. V. m. Abs. 6 SGB V Ubersteigt und die freiwillige Mitglieder in der
GKV sind, haben unabhangig davon, ob sie mit oder ohne Anspruch auf Krankengeld
versichert sind, einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Da nur Mitglieder Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben, kdnnen familienversicherte
Frauen kein Mutterschaftsgeld erhalten. Ebenso kommen nachgehende Leistungs-
anspruche nach § 19 SGB V nicht in Betracht.

7.1.2 Leistungsauslosende Tatbestande

FUr den Anspruch auf Mutterschaftsgeld sind folgende Tatbestande (Versicherungs-
falle) leistungsauslésend:

e der Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG,

e das Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbedurftigkeit der werdenden
Mutter ausgehend vom voraussichtlichen Entbindungstermin (BSG vom
29.04.1971 - 3 RK 3/71 - USK 7175),

e der Beginn der sechsten Woche vor der tatsachlichen Entbindung (§ 200 Abs. 3
Satz 1 RVO/§ 29 Abs. 4 Satz 1 KVLG)
oder

e der Beginn des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 MuSchG.
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Voraussetzung ist allerdings, dass zu diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in der ge-
setzlichen Krankenversicherung besteht.

7.2 Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in HOhe des Nettoarbeitsentgelts (§ 200 Abs. 2 Satz
1-6 RVO/§ 29 Abs. 2 KVLG) besteht fur Mitglieder, die

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG

- in einem Arbeitsverhéaltnis stehen oder

- in Heimarbeitbeschaftigt sind

oder

deren Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist
nach § 6 Abs. 1 MuSchG nach Maligabe von § 9 Abs. 3 MuSchG vom Arbeit-
geber/Auftraggeber zulassig aufgeldst worden ist.

7.2.1 Schutzfristen

7.21.1  Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 2
MuSchG

Innerhalb der letzten 6 Wochen (42 Tage) vor der Entbindung darf der Arbeitgeber
die Arbeitnehmerin ohne deren ausdrickliche Einverstandniserklarung nicht mehr
beschaftigen. Das Beschaftigungsverbot gilt fir jegliche Art von Beschaftigung; nur
durch eine freiwillige und jederzeit widerrufbare Erklarung der Schwangeren darf die-
se innerhalb der Frist beschaftigt werden. Die Schutzfrist beginnt mit dem 42. Tag
vor dem mutmalRlichen Entbindungstag. Der Beginn der Schutzfrist bestimmt sich
nach der beim Arbeitgeber nach § 5 Abs. 2 MuSchG vorzulegenden Bescheinigung.
Der nach dem mutmafRlichen Entbindungstag errechnete Beginn der Schutzfrist nach
§ 3 Abs. 2 MuSchG andert sich nicht, wenn sich der Arzt oder die Hebamme Uber
den Zeitpunkt der Entbindung geirrt haben; die Schutzfrist von sechs Wochen ver-
kirzt oder verlangert sich vielmehr entsprechend (§ 5 Abs. 2 Satz 2 MuSchG).

Zur Bestimmung des Beginns der Schutzfrist kann sowohl die dem Arbeitgeber nach
§ 5 Abs. 2 MuSchG vorliegende Bescheinigung als auch das der Krankenkasse ein-
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gereichte Zeugnis nach § 200 Abs. 3 Satz 3 RVO/§ 29 Abs. 4 Satz 3 KVLG verwen-
det werden. Sofern die Daten Uber den mutmallichen Entbindungstag voneinander

abweichen sollten, ist fur die Bestimmung des Beginns der Schutzfrist die Bescheini-
gung nach § 5 Abs. 2 MuSchG maligebend.

7.2.1.2 Schutzfrist nach der Entbindung nach § 6 Abs.1
MuSchG

Wahrend der ersten 8 Wochen (56 Tage) nach der Entbindung darf die Versicherte
nicht beschaftigt werden. Bei Mehrlings- oder Frihgeburten (vgl. Abschnitt 7.4.3) ver-
langert sich der Zeitraum auf 12 Wochen (84 Tage). Bei Frihgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verlangert sich die Frist zusatzlich um den Zeitraum, der
wegen der verfrihten Entbindung von der Schutzfrist vor der Entbindung nicht in An-
spruch genommen werden konnte.

Das Beschaftigungsverbot gilt fir jegliche Art von Beschaftigung, auch wenn sich die
Arbeitnehmerin ausdrucklich zur Arbeitsleistung bereit erklart. Nur beim Tode ihres
Kindes kann die Mutter auf ihr ausdrickliches Verlangen hin schon vor Ablauf dieser
Fristen, aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder be-
schaftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann
ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

7.2.2 Beschaftigungsverhaltnis

7.2.21 Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses bei
Beginn der Schutzfrist

Voraussetzung fur den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsent-
gelts ist u. a., dass das Mitglied bei Beginn der Schutzfrist in einem Beschaftigungs-
verhaltnis steht. Der Begriff des Beschaftigungsverhaltnisses nach § 200 Abs. 2
RVO/§ 29 Abs. 2 und Abs. 3 Nr. 1 KVLG ist identisch mit dem des § 1 MuSchG. Das
Beschaftigungsverhaltnis muss bei Beginn der Schutzfrist noch bestehen oder wah-
rend der Schwangerschaft zulassig aufgelost worden sein (siehe Abschnitt 7.2.2.2).

7.2.2.1.1 Art und Umfang des Arbeitsverhaltnisses

Art und Umfang des Arbeitsverhaltnisses spielen fir den Anspruch auf Mutterschafts-
geld keine Rolle. Deshalb gelten als Arbeitsverhaltnis auch nur voribergehend aus-
geubte und geringflgig entlohnte Beschaftigungen. Ebenso ist es fur den Anspruch
auf Mutterschaftsgeld unbedeutend, ob es sich bei einem zu Beginn der Schutzfrist
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bestehenden Arbeitsverhaltnis um ein befristetes handelt; das spatere Ende des Ar-
beitsverhaltnisses lasst den einmal entstandenen Anspruch auf Mutterschaftsgeld
unberuhrt (vgl. jedoch Abschnitt 7.3.1.2).

Nicht erforderlich ist, dass die Frau bis zum Beginn der Schutzfrist tatsachlich gear-
beitet hat, da allein der rechtliche Bestand des Arbeitsverhaltnisses mafigebend ist.
Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld ist daher grundsatzlich auch dann gegeben,
wenn die gegenseitigen Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis ruhen (vgl. aber
Abschnitt 7.2.2.3). Das faktische Bestehen des Arbeitsverhaltnisses reicht aus.

Das Arbeitsverhaltnis muss grundsatzlich in der Bundesrepublik Deutschland ausge-
ubt werden; im Ausland ausgeubte Arbeitsverhaltnisse kdnnen nur dann berucksich-
tigt werden, wenn der im Rahmen einer Entsendung nach § 4 SGB |V geltende Ar-
beitsvertrag dem deutschen Recht unterliegt oder zwischenstaatliche oder Uberstaat-
liche Vorschriften dies vorsehen (so z. B. Artikel 18 VO (EWG) Nr. 1408/71).

7.2.2.1.2 Beschaftigung in Heimarbeit

Der Begriff der ,in Heimarbeit Beschaftigten® des § 200 Abs. 2 Satz 1 RVO/§ 29 Abs.
2 Satz 1 KVLG ist mit dem des § 1 Nr. 2 MuSchG identisch. Voraussetzung ist auch
hier, dass die Beschaftigung in Heimarbeit bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG noch besteht oder wahrend der Schwangerschaft oder Schutzfrist nach § 6
Abs. 1 MuSchG zulassig durch den Auftraggeber/Zwischenmeister aufgeldst wurde
(siehe Abschnitt 7.2.2.2).

7.2.2.2 Zulassige Auflosung des Beschaftigungsverhal-
nisses durch den Arbeitgeber

Steht das Mitglied bei Beginn der Schutzfrist nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis,
so besteht dennoch ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld, wenn ein vorher bestande-
nes Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft des Mitgliedes oder der Schutz-
frist nach § 6 Abs. 1 MuSchG vom Arbeitgeber zulassig aufgeldst worden ist. Das gilt
auch, wenn das Mitglied nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Leistungen von
der Agentur fur Arbeit bezogen hat.

Die Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist zulassig, wenn
die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau wahrend
der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der Ent-
bindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kundigung fur zulassig er-
klart (§ 9 Abs. 3 MuSchG). Eine solche Zustimmung ist auch bei Tod des Arbeitge-
bers oder Insolvenz erforderlich.
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Wird die Beschaftigung in Heimarbeit durch den Auftraggeber/Zwischenmeister zu-
lassig aufgeldst, ist ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegeben. Personen, die den
in Heimarbeit Beschaftigten nach § 1 Nr. 2 MuSchG gleichgestellt sind, werden auch
in den begunstigten Personenkreis einbezogen, wenn die Voraussetzungen des § 9
Abs. 1 Satz 2 MuSchG erfullt sind.

Eine Kundigungszulassung muss grds. bereits im Zeitpunkt des Ausspruchs der
Kuandigung vorliegen. Der Tag des Ausspruchs der Kundigung kann nicht vor dem
Datum der Entscheidung der Arbeitsschutzbehodrde liegen. Bei der Klindigung hat
der Arbeitgeber die gesetzliche oder vertraglich vereinbarte Kindigungsfrist einzu-
halten. Auflagen der Arbeitsschutzbehdrde sind zu beachten.

Besteht ggf. neben dem Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeits-
entgeltes ein Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld, so
wird dieser durch die Krankenkasse zu Lasten des Bundes gezahlt.

In den Bundeslandern gibt es fur alle Beschaftigungsbereiche (einschlie3lich den
bergbaulichen Betrieben und dem o6ffentlichen Dienst) unterschiedliche Behorden,
die den im Sinne des § 9 Abs. 3 MuSchG vorgesehenen Arbeitsschutz als zustan-
dige oberste Landesbehdrde oder als die von ihr bestimmte Stelle wahrnehmen. Im
Einzelnen ist/sind das in

Baden-Wirttemberg, Bremen, Nie- die értlich zustandigen Gewerbeaufsichtsamter
dersachsen, Schleswig-Holstein

Berlin das Landesamt fir Arbeitsschutz und techni-
sche Sicherheit

Hamburg das Amt fur Arbeitsschutz

Hessen und Nordrhein-Westfalen der ortlich zustandige Regierungsprasident

Bayern fr die nordbayerischen Gewerbeauf-
sichtsamtsbezirke das Gewerbeaufsichtsamt
Nurnberg und fur die sidbayerischen Gewer-
beaufsichtsamtsbezirke das Gewerbeauf-
sichtsamt Munchen-Land
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Rheinland-Pfalz das Landesgewerbeamt flr Rheinland-Pfalz
(entsprechende Antrage sollen bei den ortlich
zustandigen Gewerbeaufsichtsamtern einge-
reicht werden)

Saarland Landesamt fur Arbeitssicherheit, Immisionss-
chutz und Gesundheit

Brandenburg das Amt fur Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik

Mecklenburg-Vorpommern das Gewerbeaufsichtsamt

Sachsen und Sachsen-Anhalt das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt

Tharingen das Amt fUr Arbeitsschutz

Die in Kenntnis der Schwangerschaft oder der Entbindung ausgesprochene Kindi-
gung ist nichtig, wenn keine Zulassigkeitserklarung vorliegt. Aus mutterschutzrechtli-
cher Sicht ist dann von einem bestehenden Beschaftigungsverhaltnis auszugehen.
Es besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts bis zur
Hohe von 13 EUR je Kalendertag, zuzlglich des Arbeitgeberzuschusses nach § 14
Abs. 1 MuSchG.

Wird die Kindigung in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochen, gilt das Be-
schaftigungsverhaltnis als beendet, wenn die Frau auch nach Erhalt der Kiindigung
dem Arbeitgeber die Schwangerschaft schuldhaft nicht innerhalb von zwei Wochen
mitteilt (§ 9 Abs. 1 MuSchG). Bei einem derartigen Sachverhalt handelt es sich nicht
um eine zulassige Auflosung des Beschaftigungsverhaltnisses im Sinne des Mutter-
schutzrechts (BSG vom 10.09.1975 - 3 RK 12/74 - USK 75113). Auch dann, wenn
das Beschaftigungsverhaltnis aus einem anderen Grund (z. B. durch Fristablauf) en-
det, gilt die Aufldsung nicht als zulassig im Sinne des § 9 Abs. 3 MuSchG.

Im Falle einer Abwehraussperrung handelt es sich nicht um eine zulassige Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber; das Arbeitsverhaltnis bleibt vielmehr
bestehen. Nach dem Ende des Arbeitskampfes ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine
ausgesperrte Frau, die im Zeitpunkt der Aussperrung unter Mutterschutz stand, wie-
der einzustellen (BAG - Beschluss vom 21.04.1971 - GS 1/68 - USK 71204). Auch
durch andere Arbeitskampfmalnahmen (z. B. Streik) wird ein Arbeitsverhaltnis nicht
zulassig aufgelost.

34



7.2.2.3 Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbe-
zahlten Urlaubs

Endet bei Mitgliedern der unbezahlte Urlaub wahrend der Schutzfristen, besteht erst
ab diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld (vgl. BSG vom 17.02.2004,
Az.B 1 KR 7/02 R).

Beispiel:

Seit Jahren Arbeithehmerin

Geburt des ersten Kindes 17.06.2001
Ende der Elternzeit 16.06.2004
Vereinbarung unbezahlter Sonderurlaub vom 17.06. bis 31.08.2004

mitgliedschaftserhaltende Wirkung des
unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 S. 1 SGB IV) vom  17.06. bis 16.07.2004

Versicherung nach § 192 Abs. 2 SGB V ab 17.07.2004
Geplante Arbeitsaufnahme 01.09.2004
Erneute Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG ab 25.07.2004
Entbindung am 05.09.2004
Losung:

Da eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse besteht, wird ab der ge-
planten Arbeitsaufnahme Mutterschaftsgeld gezahlt. Mutterschaftsgeld wird vom
01.09. bis 04.09.2004, fur den Entbindungstag 05.09.2004 und vom 06.09. bis
31.10.2004 gezahlt.

Besteht hingegen wahrend der gesamten Schutzfristen unbezahlter Urlaub, so be-
steht kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld (BSG vom 08.03.1995 - 1 RK 10/94 - USK
9514).

7.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit
und/oder des Erziehungsgeldbezuges (erneute
Schwangerschaft)

Mitglieder mit Anspruch auf Krankengeld, deren Mitgliedschaft wahrend der Eltern-
zeit (mit oder ohne Erziehungsgeldbezug) fortbesteht, haben Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld, wenn eine neue Schutzfrist wahrend dieser Zeit beginnt (Mutterschafts-
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geld ist ggf. neben Erziehungsgeld zu zahlen). Solange das Arbeitsverhaltnis be-
steht, ist Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts zu zahlen. Ein Anspruch
auf den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld besteht wahrend der Elternzeit nach § 14
Abs. 4 MuSchG nicht.

Mitglieder, deren Arbeitsverhaltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist, de-
ren Mitgliedschaft jedoch allein aufgrund des Bezuges von Erziehungsgeld nach §
192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V/§ 25 Abs. 1 Nr. 1 KVLG 1989 erhalten bleibt, haben nach
hdchstrichterlicher Rechtsprechung (BSG vom 08.08.1995 - 1 RK 21/94 - USK 9518)
keinen (erneuten) Anspruch auf Mutterschaftsgeld, weil die Frau bei Schutzfristbe-
ginn nicht (mehr) in einem Arbeitsverhaltnis steht und ihr somit wegen der Schutzfris-
ten kein Arbeitsentgelt entgeht. Aulerdem beinhaltet die nach beendetem Beschafti-
gungsverhaltnis allein aufgrund des Bezuges von Erziehungsgeld fortgesetzte Mit-
gliedschaft keinen Anspruch auf Krankengeld.

7.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhaltnisses wahrend der
Schutzfrist

Beginnt ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutzfristen, besteht ebenfalls ein An-
spruch auf Mutterschaftsgeld. Voraussetzung ist auch hier das Bestehen einer Mit-
gliedschaft. Das Mutterschaftsgeld ist bei diesem Sachverhalt vom Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses an zu zahlen. Dies kann beispielsweise bei einer Lehrerin der Fall
sein, die ihren Vorbereitungsdienst (Referendarzeit) im Beamtenverhaltnis nach Be-
ginn der Mutterschutzfrist abgeschlossen hat und anschliel3end unmittelbar oder
nach wenigen Wochen als Arbeitnehmerin eingestellt wird.

Voraussetzung flr die Mitgliedschaft in der GKV ist, dass ein sozialversicherungs-
rechtliches Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt. Kommt es aufgrund der
Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 bzw. § 6 Abs. 1 MuSchG tatsachlich nicht zur Ar-
beitsaufnahme und wird kein Arbeitsentgelt gezahlt, fihrt der Beginn eines Arbeits-
verhaltnisses nicht zu einer Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung.
Dementsprechend kann bei derartigen Fallgestaltungen eine Mutterschaftsgeldzah-
lung nur begrindet werden, wenn zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses eine Mitglied-
schaft nach anderen gesetzlichen Regelungen (z. B. freiwillige Versicherung nach §
9 SGB V) besteht.
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Beispiel 1:

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis) 30.06.
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 01.07.
Voraussichtlicher Entbindungstag 10.07.

Tatsachlicher Entbindungstag 12.07.

Es besteht eine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse nach § 9 SGB V.

Lésung:

Da eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse besteht, wird ab Beginn
des Arbeitsverhaltnisses als Angestellte Mutterschaftsgeld gezahlt.

Beispiel 2:

Schulbesuch bis 30.06. (familienversichert oder privat krankenversichert). Zum
01.07. ist eine Beschaftigung als Auszubildende vereinbart. Entbindung erfolgt am
05.07.

Lésung:

Da eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse nicht besteht, kann ab Be-
ginn des Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisses kein Mutterschaftsgeld gezahlt werden.

7.2.2.6 Ende des Beschaftigungsverhaltnisses vor
Beginn der Schutzfrist

Nach § 200 Abs. 2 RVO/§ 29 Abs. 2 KVLG ist Voraussetzung fur den Anspruch auf
Mutterschaftsgeld in HOhe des Nettoarbeitsentgelts, dass das Beschaftigungsver-
haltnis entweder

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG noch besteht (vgl. hierzu
Ausfuhrungen unter Abschnitt 7.2.2.1 bis 7.2.2.1.2 und 7.2.2.4),

e zulassig aufgeldst worden ist (vgl. hierzu Ausfihrungen unter Abschnitt 7.2.2.2).
oder
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e wahrend der Mutterschutzfristen vor oder nach der Geburt beginnt (vgl. Abschnitt
7.2.2.5).

Hat das Arbeitsverhaltnis/die Beschaftigung in Heimarbeit vor Beginn der Schutzfrist
geendet und liegt keine zulassige Auflosung vor, so kann ein Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts nicht in Betracht kommen. Es kann je-
doch dann ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in HOhe des Krankengeldes entste-
hen, wenn im Anschluss an das Beschaftigungsverhaltnis eine freiwillige Versiche-
rung mit Anspruch auf Krankengeld begriindet wird oder sich die Mitgliedschaft z. B.
wegen des Bezuges von Krankengeld nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fortsetzt (vgl.
Abschnitt 7.3).

7.2.2.7 Gunstigkeitspriufung

Besteht bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG kein Beschaftigungsver-
haltnis und entbindet dig Frau friher, so ist ausgehend vom tatsachlichen Entbin-
dungstag eine erneute Uberprifung des Anspruchs vorzunehmen.

Beispiel:

Voraussichtliche Entbindung 10.08.
Beginn Schutzfrist § 3 Abs. 2 MuSchG 29.06.
Ende Arbeitsverhaltnis 31.05.
Tatsachliche Entbindung 10.07.
Einsetzen der Phase der

besonderen Schutzbedurftigkeit 29.05.
Lésung:

Der leistungsauslosende Tatbestand ist am 29.05. eingetreten (vgl. Abschnitt 7.1.2).
Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes (in Hohe des Krankengeldes) erfolgt ab 01.06.
(vgl. Abschnitt 7.3.1.2), da sie bis 31.05. gearbeitet hat.

7.2.3 Ausgangszeitraum fur die Berechnung des
Mutterschaftsgeldes

7.2.3.1 Ausgangszeitraum von drei Monaten

Als Mutterschaftsgeld wird nach § 200 Abs. 2 Satz 1 RVO/§ 29 Abs. 2 Satz 1 KVLG
das durchschnittliche kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt der letzten drei abgerech-
neten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG gezahlt.
Ein ,abgerechneter” Kalendermonat ist ein Zeitraum, fir den der Betrieb Ublicher-

weise die Entgeltabrechnung abgeschlossen hat, ohne dass es auf den betriebsubli-
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chen Zahltag, den Zeitpunkt der Auszahlung oder der Bankgutschrift ankommt. Fer-
ner is